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Zyciowe $ciezki bohaterek tej ksiazki splataja sie z pytaniami
o programy wtaczenia kobiet do gtéwnego nurtu polskiej
polityki i zielonej modernizacji.

MASZYNY FINANSOWE napedzajace zielong go- zwigzanych z efektywno$cia energetyczng i odnawial-
spodarke ruszaja: 20% budzetu Unii Europejskiej na nymi zrédtami energii. Dobre i trwale perspektywy
lata 2014-2020 przeznacza si¢ na inwestycje zwigzane tworzg si¢ takze w sektorach osadzonych w szerokim
z ochrong $rodowiska i klimatu. Dla Polski powiato- kontekscie zrownowazonego rozwoju: ekologicznym
wej oznacza to dynamiczny rozwdj zielonych ustug, rolnictwie, zielonym budownictwie, nowoczesnym
zielonego przemystu i zielonych miejsc pracy, m.in. transporcie itd. Kto skorzysta na tej przemianie?



Czy zielona modernizacja
polaczona z wyréwnywaniem
szans kobiet i mezczyzn

jest w Polsce mozliwa?

W jaki spos6b mozna
wzmocni¢ Polki powiatowe?
Kto i jak o tym decyduje?

Polka powiatowa i zielona modernizacja

Na calym $wiecie — od Stanéw Zjednoczonych po In-
die, czyli wszedzie tam, gdzie rozwija si¢ zielona go-
spodarka - rzady panstw, samorzady, osrodki naukowe
i organizacje pozarzadowe zajmuja si¢ wlaczaniem ko-
biet w nowy tad spoleczno-gospodarczo-ekonomiczny.
W Polsce na razie nie wida¢ jaskétek zwiastujacych
taczenie zielonej gospodarki z wyréwnywaniem szans
kobiet i mezczyzn, bo ani jedno, ani drugie nie jest ob-
szarem wiekszego zainteresowania decydentéw. Nawet
ich faczenie wielu politykéw uwaza za egzotyczne. Nie
zmienia to jednak faktu, ze dla Polek powiatowych zie-
lona modernizacja jest szansa na lepsze zycie.

Ta ksigzka jest wigc poszukiwaniem odpowiedzi
na pytania: Czy zielona modernizacja polaczona z wy-
réwnywaniem szans kobiet i mezczyzn jest w Polsce
mozliwa? W jaki spos6b mozna wzmocni¢ Polki po-
wiatowe? Kto i jak o tym
decyduje? Osobiste hi-
storie jej bohaterek - ich

wybory
i cenione przez nie war-

indywidualne

toéci — sg prezentowane
z perspektywy strategii
politycznych, lokalnej

rzeczywistoéci, dobrych
praktyk z innych krajéw. Zyciowe $ciezki splataja si¢ z
pytaniami o programy wiaczenia kobiet do gléwnego
nurtu polskiej polityki. Audytorki energetyczne, dy-
rektorki lokalnych grup dzialania, sottyski i radne, rol-
niczki i dziataczki ekologiczne, uczestniczki ruchéw
oporu przeciwko niechcianym inwestycjom, kobiety,
ktére porzucily miasto na rzecz wiejskiego zycia, i te,
ktére byly poza duzymi miastami zawsze i chcg tam

foto: greensefa / Flickr.com
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Dziataczki antyatomowe z Polski
przed Parla]mentem Europejskim.

pozostaé — otwarte na prace i zielong modernizacje,
potrzebuja politycznego i systemowego wsparcia ich
talentéw, pracowitosci i aktywnosci.

Ksiazke zamykaja wywiady z kobietami z calego
$wiata. Ich bohaterki opowiadajg o swoich sukcesach
w zielonej gospodarce. Wazne sg dla nich oczywiscie
dobre zarobki, ale takze samodzielno$é, mozliwosé
ksztaltowania rzeczywistosci w zréwnowazony spo-
sob, spetnianie si¢ we wspoélnocie i dbatosci o innych,
praca, ktéra nadaje sens zyciu, ktora si¢ lubi i ceni.
- »Branza, w ktdrej pracuje, daje kobietom ogromne
mozliwo$ci” - twierdzi Dagmar Wogt, jedna z liderek
przemystu fotowoltaicznego w Niemczech. - ,,Zara-
biam niezle i wierzg, ze zielona gospodarka gwarantu-
je dobre zarobki, ale w pracy na rzecz zréwnowazone-
g0 rozwoju najwazniejsza jest pasja — to stowa Evelyn
Namary, koordynatorki ugandyjskiego oddziatu Solar
Sister, spofecznego przedsigbiorstwa zajmujacego si¢
wspieraniem kobiet z terendéw wiejskich w rozwoju
energetyki solarnej. Podobnie brzmia stowa Molly



Wstep

stala sie punktem wyjscia dyskusji, prezentacji kon-
kretnych propozycji i wprowadzenia zielonej polityki
oraz rownosci szans na szerokie polityczne sceny —
w gminach, powiatach i na szczeblu krajowym.

Za wspolne dazenie do tego celu bardzo serdecz-
nie dziekujemy calemu zespotowi, ktory pracowat nad
ta ksigzka, a szczegdlnie Agnieszce Krasce - autorce
projektu graficznego, Zofii Psocie - redaktorce, i Li-
lianie Relidze - koordy-

.Zielone mwsca pracy - teraz”,

natorce prac nad wy-
,]Jestem gotqwb na zl_g'lona gospodarke”.

Chcieliby$my, aby ta ksigzka
stala si¢ punktem wyjscia
dyskusji, prezentacji konkret-
nych propozycji i wprowadzenia
zielonej polityki oraz réwnosci
szans na szerokie polityczne
sceny — w gminach, powiatach

i na szczeblu krajowym.

foto: greenforall.org / Flickr

wiadami z bohaterkami
z zagranicy. JesteSmy
wdzieczni  wszystkim
Morse ze Stanéw Zjednoczonych, wynalazczyni eko- osobom i instytucjom,
logicznego plastiku. - ,,Mam poczucie, ze tworzymy ktére przyczynily sie do

technologie, ktéra moze zmieni¢ $wiat, i to daje mi powstania ksigzki. Dzie-

sife. Bardzo mi zalezy na ochronie Ziemi i produkeji kujemy takze wszystkim

prawdziwie zielonych, oplacalnych materiatéw, pozy- jej bohaterkom, kto-

tywnie wplywajacych na srodowisko”.

Mamy nadzieje, ze innowacyjna perspektywa tej
publikacji pozwoli dostrzec zyzne pole szans w Pol-
sce, ktore trzeba obsadzi¢ dobrymi rozwigzaniami po-
litycznymi i prawnymi. Chcieliby$smy, aby ta ksigzka

Beata Maciejewska,
autorka, prezeska Fundacji
Przestrzenie Dialogu

re nie szczedzily czasu i energii, aby zaprezentowac
swoje dokonania i opinie. Mamy nadzieje, Ze odnajda
w tej ksigzce inspiracje do dalszych dziatan i same sta-
ng sie inspiracjg dla innych kobiet do wyboru zielonej
$ciezki. |

Knut Dethlefsen,
dyrektor Fundacji im. Friedricha Eberta -
Przedstawicielstwo w Polsce
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Zielona modernizacja taczy innowacyjne technologie z ochrona
srodowiska i postepem spotecznym. Ma ogromny potencjat,
aby stac sie zielona droga do lepszego zycia kobiet.

ZIELONE MIEJSCA PRACY

Podstawowe pojecia

ZIELONE MIEJSCA PRACY stuzg ochronie $rodo-
wiska, przywracaniu lub zachowaniu jego natural-
nego stanu. Sg znane od dawna, ale obecnie mamy

do czynienia z ich nowg skalg i wymiarem, z przeni-
kaniem ,zielonych” elementéw do tradycyjnych, od
dawna istniejgcych zaje¢ i zawodow.! Prowadzenie
gospodarstwa ekologicznego, serwisu rowerowego,
praca w wydziale srodowiska urzedu gminy, produk-
cja i instalowanie paneli stonecznych - to przykltady
zielonych miejsc pracy.

1. Tradycyjne zielone miejsca pracy sa zwigzane m.in. z lesnictwem, ochrong powietrza, gleby i wody, zachowaniem réznorodnosci biolo-
gicznej. Z badan Fundacji Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych przeprowadzonych w 2007 r. wynika, ze takich miejsc pracy jest
w Polsce ponad 370 tys., co oznacza, ze 2,5% Polakéw pracuje w tradycyjnych zielonych zawodach.)



Polka powiatowa i zielona modernizacja

Postep technologiczny, wytyczne polityki zréw-
nowazonego rozwoju Unii Europejskiej, koniecznosé
przeciwdzialania zmianom klimatu oraz zmiany stylu
zycia sprawiaja, Ze powstaja coraz liczniejsze ,,zaziele-
nione” miejsca pracy oraz zupelnie nowe zawody i za-
jecia. Zielona modernizacja jest coraz powszechniej-
sza. Badania Eurobarometru wskazuja, ze na obszarze
Unii Europejskiej zielone miejsce pracy w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu mozna juz znalezé w co
trzecim malym lub $rednim przedsiebiorstwie. Ich
tworzeniu towarzyszy dynamiczna tendencja wzro-
stowa — szacuje si¢, Ze w ciagu najblizszych dwu lat ich
liczba wzrosnie o 35%.?

Zielony postep
| nowe technologie

Nowe zielone miejsca pracy najczesciej zwigzane
sg z nowymi technologiami odpowiedzialnymi za

foto: Josh Koonce / Flickr.com
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budownictwem, surowcami wtérnymi, produkcja
zywnosci. Zielone miejsca pracy tworzace nowa
zielona gospodarke to m.in.: produkcja, montaz
i konserwacja paneli stonecznych, audyt energetycz-
ny, termorenowacja budynkéw, produkcja energo-
oszczednych poétproduktéw, budowa ekologicznych
oczyszczalni przydomowych.

zmniejszanie zanie- Zielona gospodarka ma ogromny potencjat roz-
Zielona gospodarka ma czyszczenia i ograni- wojowy. Dotyczy to szczegdlnie technologii pozyski-
ogromny potencjal rozwojowy. czanie emisji gazéw wania energii z wiatru i stonca, ktére sg najszybciej
Dotyczy to szczegdlnie cieplarnianych, zwigk- rozwijajacymi sie galeziami przemystu na swiecie.
technologii pozyskiwania energii szanie efektywnosci W Unii Europejskiej sam rynek energii odnawialne;j

7 wiatru i stonca, ktore $3 wykorzystania energii, stworzyt 1,14 miliona miejsc pracy, w tym 273 tysie-
najszybciej rozwijajacymi sig

galeziami przemystu na $wiecie.

recykling  materiatow cy zwiazanych z pozyskiwaniem energii z biomasy,

i wykorzystywanie od- a ponad 268 tysiecy - z fotowoltaika, czyli przetwa-

nawialnych Zrédet ener-
gii. Powstaja one w réznych branzach i zawodach,
najczgsciej zwigzanych z energetyka, transportem,

rzaniem $wiatla stonecznego na energie elektrycz-
ng. Liderami pracy zwigzanej z odnawialnymi zré-
dlami energii w UE sa Niemcy (w 2010 r. bylo tam

2. http://www.europe-direct.ostrow.ctiw.pl/n594-ekologiczne-miejsca-pracy.html (strona przejrzana 25.05.2013 r.)



Zielona modernizacja: miejsca pracy i rownos¢ spoteczna

Zrownowazona konsumpcja
| zdrowy tryb zycia

Nowoczesne zielone miejsca pracy powstajg takze
w wyniku zmian stylu zycia w bogatych spoteczen-
stwach. Coraz liczniejsza staje si¢ reprezentacja $wia-
domych konsumentdéw, nazywanych niekiedy LOHAS
(z angielskiego: Lifestyle of Health and Sustainability),
wybierajacych zdrowy styl zycia i kierujacych si¢ za-
sada zrownowazonego rozwoju’. LOHAS skupiajg si¢

mat. prasowe

na zdrowiu, rozwoju osobistym i sprawnosci psycho-
fizycznej; taczy ich przekonanie, ze wlasciwe wybory,
poszanowanie zasobéw i odpowiedzialne decyzje za-
kupowe maja wplyw na $wiat. Korzystaja wiec z do-
brodziejstw cywilizacji

361 360 zielonych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorze

fotowoltaiki, ale réwniez pozyskiwania energii z wia-

LOHAS skupiaja si¢ na zdrowiu,
rozwoju osobistym i sprawnosci
psychofizycznej; taczy ich
przekonanie, ze wlasciwe
wybory, poszanowanie zasobow
i odpowiedzialne decyzje
zakupowe majg wplyw na swiat.

tru i stalej biomasy), Francja (174 735 miejsc pracy z wrazliwoscia ekolo-

zwigzanych gltéwnie ze stalg biomasg i fotowoltaika) giczng i spoleczng. Ku-
pujac produkt typowy
LOHAS interesuje sie
jego skladem, zywno-

i Wlochy (108 150 miejsc pracy, gtéwnie fotowolta-
ika i wiatr).?

Z danych Komisji Europejskiej za rok 2010, opu-
$ciokilometrami

blikowanych w potowie 2012 r., wynika, ze w Polsce (czyli

istnieje okoto 28 500 miejsc pracy zwigzanych z zie- liczbg kilometréw, ktore

lona energetyka. Ministerstwo Gospodarki przewidu- przebyl, zanim dotart do

je jednak wzrost liczby miejsc pracy w tym sektorze
i szacuje, ze do 2020 r. powstanie ich ponad 79 tysie-
cy. Najwiecej — okoto 30 tysiecy- zwigzanych bedzie
z energetyka wiatrowa, a 25 tysiecy- z dynamicznie
rozwijajacg sie fotowoltaika.*

sklepu), przestrzeganiem standardéw praw czlowieka
przez producentéw. Przykladem moze by¢ Szwecja,
ktéra znajduje sie na czele panstw-konsumentow lo-
kalnej Zywnosci organicznej wytwarzanej w malych,
nieprzemystowych gospodarstwach.

3. Dane za 2010 r. ogloszone przez Komisj¢ Europejska w 2012 r.; wzrost liczby miejsc pracy w stosunku do roku poprzedniego wynidst 25%.
4. http://www.reo.pl/mg-zielona-energetyka-stworzy-80-tys-etatow-do-2020-r (strona przejrzana 25.05.2013 r.)

5. Wedlug jednej z najpopularniejszych definicji zréwnowazony rozwoj to rozwoj odpowiadajacy potrzebom dnia dzisiejszego, ktéry nie
ogranicza zdolnosci przyszlych pokolen do zaspokojenia ich potrzeb. Zaklada on $wiadome ksztaltowanie relacji miedzy wzrostem

gospodarczym a dbatoscig o $Srodowisko i zdrowiem czlowieka.

"



Polka powiatowa i zielona modernizacja

Do segmentu rynku zwigzanego ze stylem Zycia
LOHAS nalezy wiele réznorodnych ustug i produk-
tow: wypozyczalnie miejskich rowerdw, ekoturysty-
ka, naturalne produkty, m.in. wytwarzane bez chemii
$rodki czysto$ci, ubrania, meble i inne przedmioty
pochodzace z recyklingu, produkty sprawiedliwego
handlu, ustugi i produkty zwigzane ze zdrowiem i roz-
wojem duchowym, psychicznym i fizycznym, np. die-
tetyka, ¢wiczenia fizyczne, joga, medycyna naturalna,
warsztaty rozwojowe.

foto: Daniel Ivan / Flickr.com

Szacuje si¢, ze w samych Stanach Zjednoczonych
produkty i ustugi LOHAS stanowig 30% rynku; wedlug
badan Worldwatch Institute w 2006 r. byly one warte
300 miliardéw dolaréw. Podobnie jest w Niemczech;

okolo 30% ludnosci to

ta wlasnie grupa konsu-

jest powszechny — zaledwie co setny polski konsument

nalezy do grupy LOHAS, a przecietny Polak na ekopro-
dukty wydaje trzy euro rocznie.® Z badan agencji Inquiry
wynika, ze w 2011 r. rynek detalicznej Zywnosci ekolo-
gicznej w Polsce zwiekszyl si¢ 0 25% w stosunku do roku

Komisja Europejska zaktada,
ze do 2015 r. polowa zamoéwien
publicznych w UE uwzgledni
aspekty srodowiskowe.

mentéw. Na same tylko
przetworzone i zapako-

wane ekologiczne arty- poprzedniego i wynidst 375 miliondw ztotych. W kolej-
kuly spozywcze wydaje

si¢ tam rocznie 2 miliardy euro.® LOHAS ksztaltuja

nych latach powinien wzrosna¢ o 20%.°

zatem rozwoj wybranych branz i segmentéw rynku,

Zielona administracja
| zielony biznes

czego kolejnym przykltadem moze by¢ wzrost udzialu
w rynku produktéw sprawiedliwego handlu - w2011 r.
na $wiecie wydano na nie 4,9 miliarda euro, co oznacza

wzrost 0 12% w stosunku do roku poprzedniego.”
Takze w Polsce rynek ten od kilku lat roénie o okoto
20% rocznie. Ma duzy potencjat wzrostu, gdyz wcigz nie

Zielone miejsca pracy powstajg systemowo takze
w administracji publicznej, m.in. ze wzgledu na re-
alizowanie tzw. zielonych zamodwien publicznych,

6. http://www.mir.krakow.pl/aktualnosci.php?akt=391 (strona przejrzana 25.05.2013 r.)

7. Wedlug danych Fairtrade International opublikowanych w artykule:

http://biokurier.pl/aktualnosci/1621-konsumenci-wydali-na-produkty-fairtrade-blisko-5-mld-euro (strona przejrzana 25.05.2013 r.)

8. http://www.mir.krakow.pl/aktualnosci.php?akt=391
9. Ibid.



czyli takich, ktore wiaczaja do procedur kryteria
i/lub wymagania srodowiskowe i poszukuja rozwigzan
minimalizujacych negatywny wplyw wyrobéw i ustug
na $rodowisko.!® Komisja Europejska zaklada, ze do
2015 r. polowa zaméwien publicznych w Unii Euro-
pejskiej uwzgledni aspekty srodowiskowe. Oznacza to

Zielona modernizacja: miejsca pracy i rownos¢ spoteczna

ogromne wsparcie dla zielonych ustug i produktéw,
zamowienia publiczne stanowig bowiem okoto 20%
produktu brutto Unii Europejskiej."!

Praca przy realizacji zielonych zamoéwien pu-
blicznych w administracji réznego szczebla to m.in.

wdrazanie procedur, monitoring, opracowywanie

10. http://www.zielonezamowienia.gov.pl/

11. Dane 2009 r. na podstawie: EU Annual Growth Survey 2012, http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/ags2012_en.pdf, Bruksela, 23.11.2011 r.



»Przeciwdzialanie zmianom
klimatu mozna uczynic¢ sitg
napedowa zrownowazonego
rozwoju ekonomicznego

i postepu spolecznego, a takze
narzedziem poprawy warunkow
zycia i pracy pracownikow.” ny

Polka powiatowa i zielona modernizacja

kryteriéw zielonych zamoéwien. W Szwecji, Da-
nii, Holandii i Belgii zielone zamoéwienia stanowia
60-80% ogdtu postepowan przetargowych. W Polsce
nie przekraczaja 20%, podobnie jak w Grecji, Rumu-
nii i Bulgarii."?

Inne przyklady zielonych miejsc pracy, ktore
mogg by¢ zwigzane z administracjg publiczng, to zie-
lony marketing i zielona promocja, ekocertyfikowanie
produktéw, zielone biura.

Zielone miejsca pracy
| prawa cztowieka

Zielona modernizacja to nie tylko zielone miejsca
pracy. Nie jest to takze kolejna wersja kapitalizmu,
tyle ze opartego na zielonych technologiach. Ocze-
kiwania wobec efektow
zielonej modernizacji
s3 bardzo duze, szcze-
golnie w  kwestiach
spotecznych.  Dobrze
nakreélit je Guy Ry-
der, sekretarz general-
Miedzynarodowej

Konfederacji Zwiazkow
Zawodowych. Stwierdzit on, Ze mozliwe jest spra-
wiedliwe, polaczone z dbaloécig o prawa czlowieka
przejécie na gospodarke niskoweglowa. — ,Zmiany

12. Ibid.

GETTING THE WORLD T

WO

Fragment oktadki ksiazki pt.: Zaprzegajac swiat do pracy.

Zielony wzrost dla miejsc pracy i sprawiedliwosci spotecznej.

klimatu majg przemozny wplyw na nasze zycie i nie
mozemy ich zostawi¢ w wylacznej gestii politykow
i rozregulowanych mechanizméw rynkowych. (...)
Zwiagzki zawodowe muszg si¢ go$no wypowiadad
w tej sprawie, i ten gos musi by¢ styszany. (...) Prze-
ciwdzialanie zmianom klimatu mozna uczyni¢ sitg
napedowg zréwnowazonego rozwoju ekonomiczne-
go i postepu spolecznego, a takze narzedziem popra-
wy warunkow zycia i pracy pracownikéow” - pisze
Ryder w zbiorowej publikacji pt. Getting the world
into work. Green growth for jobs and social justice
(Zaprzegajgc swiat do pracy. Zielony wzrost dla miejsc
pracy i sprawiedliwosci spolecznej), wydanej przez
Global Union Movement (Swiatowy Ruch Zwigzko-
wy) zrzeszajacy kilkanascie zwigzkéw zawodowych
ze wszystkich zakatkéow Ziemi."

13. G. Ryder, Getting for the just transition [w:] Getting the world into work. Green growth for jobs and social justice, Global Union Movement,
Bruksela 2009, str. 12; http://www.global-unions.org/IMG/pdf/GreenGrowth_Web.pdf (strona przejrzana 25.05.2013 r.)
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THE FUTURE
WOMEN wanT

éyviatoweg=0 szczytu Rio +20.w-Rio de Janeirow 2012 .

W zielonej modernizacji zwigzkowcy upatruja
szansy na odejécie od znanego od 500 lat kapitali-
zmu opartego na wyzysku pracownikéw i zanizaniu

foto: UN Women / Flickr.com

Zielona modernizacja: miejsca pracy i rownosc¢ spoteczna

kosztow produkeji przez niszczenie $rodowiska.
Ochrona socjalna i konsultacje spoleczne, wspieranie
przez rzady panstw rozwijania inwestycji, innowacji
i umiejetnosci — oto zdaniem zwiazkowcow podstawy
zielonej modernizacji. Alternatywa dla klasycznego
neoliberalnego panstwa skoncentrowanego jedynie
na rynku' ma by¢ panstwo ,,ekocentryczne, postlibe-
ralne, sprawiedliwe i refleksyjne, czyli systemowo za-
opatrzone w zdolno$¢ do krytyki wlasnych dziatan”'®
Tak opisuje pozadang ,zielong demokracj¢” Robyn
Eckersley, profesor na Wydziale Nauk Politycznych
Uniwersytetu w Melbourne, w publikacji The Green
State. Rethinking Democracy and Sovereignity (Zielo-
ne patistwo. Rewizja demokracji i suwerennosci), jed-
nej z najwnikliwszych wizji funkcjonowania zielonej
modernizacji.

SWIAT - ZIELONE MIEJSCA PRACY | KOBIETY

Wyrownywanie szans

Najwiekszy potencjal rozwoju maja zielone miejsca pracy
zwigzane z energetyka solarng i wiatrows, biopaliwami,
energooszczednym budownictwem i energooszczednymi
urzadzeniami. Na przejéciu gospodarki na zielone tory zy-
skajg takze sektory: ekologicznego transportu, Zywnosci

organicznej i le$nictwa.' Rzecz w tym, ze we wszystkich
tych sektorach zatrudnieni sg gléwnie mezczyzni'” - bo
tam, gdzie praca nie wymaga wysokich kwalifikacji, naj-
lepiej platne zajecia wykonuja najczesciej mezczyzni.'®
Sam rynek nie rozwigzuje kwestii nierdwnosci plci, wrecz
przeciwnie — zgoda na to, by gospodarka rozwijala sie
w sposob ,,naturalny’, utrwala nieréwnosci.

14. R. Eckersley, The Green State. Rethinking Democracy and Sovereignity, Massachusetts Institute of Technology, 2004.

15. Ibid., str. 74

16. M. Smith, Analysis Note Green jobs: a case for gendr equality?, GGE - European Network of Experts on Employment and Gender
Equality issues. Fondazione G. Brodlini 2011. Analiza przygotowana dla Komisji Europejskiej, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Polityki

Spolecznej i Réwnych Szans.

17. M. Kuhl, The Gender Dimension of the Green New Deal. Publikacja zaméwiona przez Grupe Zielonych/EFA w Parlamencie Europejskim.
18. Good jobs for nongraduates, New Economics Foundation, Londyn 2012.
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Budzet ma ptec

Budzet wrazliwy na ple¢ (genderbudget) to relatywnie
nowe podejécie do polityki budzetowej, promujace réw-
no$¢ plci. Oznacza ocene finansow panstwa lub samorza-
du pod wzgledem réwnosci pici na wszystkich szczeblach
procesu budzetowego oraz redefinicje i restrukturyzacje
dochodéw i wydatkéw budzetu przyczyniajaca si¢ do
zwalczania nieréwnosci wsrdd obywateli i obywatelek.
Celem genderbudget jest analiza wszystkich dochodow
i wydatkéw publicznych z perspektywy pici oraz identyfi-
kacja konsekwencji ich pozyskiwania i wydatkowania dla
pozycji kobiet w spoteczenstwie w poréwnaniu z pozycja
mezczyzn. Za punkt wyjécia przyjmuje si¢ zalozenie, ze
efekty oddzialywania budzetu sa rézne dla kobiet i mez-
czyzn z powodu ich odmiennych rél w spoleczenstwie
i gospodarce. Oznacza to, Ze nalezy analizowac nie tyl-
ko wydatki i dochody bezposrednio zwigzane z progra-
mami walki z nieréwno$ciami spolecznymi, ale takze
wiele kontekstéw, ktére w wielu programach zwalcza-
nia dyskryminacji nie znajdowaly dotychczas miejsca.”
W Polsce pierwsza analize budzetu pod wzgledem pici
przeprowadzilo Stowarzyszenie Wspdtpracy Kobiet
NEWW Polska. Dotyczyla ona Gdanska. Wynikalo z niej
m.in., ze budzet miasta nie odzwierciedla w pelni potrzeb
rosnacej liczby starszych kobiet w dziedzinie ochrony
zdrowia oraz potrzeb kobiet mlodych stanowiacych wiek-
s208¢ 0s6b bezrobotnych w miescie.*

19. http://wikipedia.org/wiki/Budzetowanie_pod_katem_pici
20. https://www.neww.org.pl/download/report.pdf

21. M. Kuhl, op.cit.

22. Ibid.

Jesli wiec zielona modernizacja ma by¢ spo-
teczng, eko- i ,czlowiekocentryczng” przemiang
wyréwnujaca szanse, mozliwosci a takze prawa ko-
biet i mezczyzn, potrzebne sg programy polityczne
wzmacniajace pozycje kobiet na zielonym rynku
pracy.

Laczenie zielonej modernizacji z poprawa sytu-
acji kobiet, ksztaltowanie odpowiednich polityk i pro-
gramow, jest w wielu krajach i regionach zjawiskiem
powszechnym. Dr Mara Kuhl, konsultantka admini-
stracji publicznej i politykéw, w obszernym raporcie
na temat zielonej modernizacji i jej wplywu na sytu-
acje kobiet i mezczyzn (The Gender Dimension of the
Green New Deal - Genderowy wymiar Zielonego No-
wego Ladu)? analizuje przeszkody w réwnosciowym
dostepie ludzi do zasobdw, czasu, pracy, szans i moz-
liwosci. Przedstawia w nim takze rekomendacje od-
noszace si¢ do zmiany tej sytuacji. Jej recepty to m.in.
bardziej aktywne ,,zazielenianie” mniej technicznych
sektoréw gospodarki, jak produkcja i przetwodrstwo
spozywcze czy turystyka (jako sfer, w ktérych pra-
cuje wiele kobiet), ale takze tworzenie skutecznych
mechanizméw gwarantujgcych uczestnictwo kobiet
w zielonych zawodach inzynieryjnych. Wielka wage
przyktada do dobrego i skutecznego prawa, w tym an-
tydyskryminacyjnego, ktoérego jednym z praktycznych
przejawow jest budzet konstruowany z uwzglednie-
niem plci (patrz: ramka obok) i analizy rynku pracy
z podzialem na ple¢.”



Na globalnym Potudniu wsparcie kobiet sprzezone
jest z rozwojem energetyki odnawialne;j.

Kraje rozwijajace sie | zielona

mat. prasowe

Zielona modernizacja: miejsca pracy i rownosc spoteczna

100 tysiecy paneli stonecznych i przeszkolita ponad
5 tysiecy mlodych ludzi, gtéwnie kobiety, na certyfi-
kowane pracownice techniczne obstugi, konserwacji
i naprawy baterii stonecznych.”

W Indiach kobiety, ktore instalujg solary, dostar-
czajac $wiatto biednym wioskom, nazywane sg ,,tymi,
ktore daja $wiatlo” lub bosonogimi inzynierami. To
najcze$ciej kobiety powyzej 35. roku Zycia, czesto
niepi$mienne, pochodzace z najnizszych kast, zyjace
w zapomnianych przez cywilizacje zakatkach Indii,
ktore ukonczyly Barefoot College (Bosonogi Uni-
wersytet). Szkota ta, zalozona w 1972 r., utrzymujaca
sie¢ m.in. z funduszy rzadowych, wyksztalcita - m.in.
w dziedzinach inzynierii stonecznej i analizie stanu
wod - okolo 15 tysie-

modernizacja sprzezona ze

. cy kobiet. Od 2005 r.,

wzmacnianiem pozycji kobiet W Indiach kobiety, ktére

instalujg solary, dostarczajac
swiatto biednym wioskom,
nazywane sg ,,tymi, ktore
daja $wiatlo” lub bosonogimi
inzynierami.

kiedy zainaugurowano
kurs z inzynierii, ponad
Juz dzi§ wiadomo, ze uwzglednianie kobiet w per- 500 absolwentek prze-

spektywicznych obszarach rozwoju jest realnym, konalo do korzystania

praktykowanym kierunkiem zmian. Na $wiecie moz- z odnawialnych 7Zrddet

na znalez¢ wiele przekonujacych i krzepigcych przy-
ktadéw bezposredniego wplywu zielonej gospodarki
na sytuacje kobiet. W tak odleglych krajach, jak Ban-
gladesz, Indie, Sudan Potudniowy, Uganda i Rwanda
wsparcie kobiet jest sprzezone z silnie wspieranym
rozwojem energetyki odnawialnej i poprawa jakosci
zycia lokalnych wspdlnot. Udzielajgca mikropozy-
czek organizacja Grameen Shakti w Bangladeszu po-
mogta w instalowaniu na obszarach wiejskich ponad

23. Wiecej inforamcji na stronach: http://www.gshakti.org/ oraz:

energii wlascicieli ponad

13 tysiecy budynkow w Indiach, a dzigki ksztalceniu
0s0b z zagranicy zaopatrzono w panele okolo 6 tysie-
cy domostw w ponad 120 wioskach, od Afganistanu
po Ugande. Akgja jest silnie rozpowszechniana, m.in.
przez $wiatows sie¢ niezaleznych instytutéw PANOS,
ktérych celem jest zapewnienie efektywnego uzywa-
nia informacji do debaty, pluralizmu i demokracji.
PANOS promuje udzial 0séb ubogich i wykluczonych

http://www.ilo.org/public/english/region/asro/bangkok/events/greenjobs/papers/index.htm
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Dzialanie na rzecz kobiet

i zrbwnowazonego rozwoju
zyskalo uznanie Komitetu
Noblowskiego, ktéry w 2004 r.
przyznal Pokojowa Nagrode
Nobla Wangari Maathai,
kenijskiej polityczce, dzialaczce
ekologicznej i feministycznej.

Polka powiatowa i zielona modernizacja

w krajowych i miedzynarodowych debatach na te-
mat rozwoju za posrednictwem mediéw i projektow
informacyjnych.*

Dziatanie na rzecz kobiet i zréwnowazonego roz-
woju zyskalo uznanie Komitetu Noblowskiego, ktéry
w 2004 r. przyznal Pokojowa Nagrode Nobla Wangari
Maathai, kenijskiej polityczce, dziataczce ekologicznej
i feministycznej, zalozycielce partii Zielonych w Kenii,
pierwszej kobiecie z Afryki Wschodniej i Srodkowej
z doktoratem, ktéra w wyborach do kenijskiego
parlamentu w 2002 r. zdobyla w swoim okregu 98% gto-
sow. ,,Maathai stoi w pierwszej linii walki na rzecz pro-
mowania sensownego ekologicznie rozwoju spoleczne-
go, gospodarczego oraz kulturalnego w Kenii i w Afryce
- argumentowal Komitet
Noblowski,
nagrode. — Charaktery-

Pprzyznajac

zuje ja calo$ciowe podej-
$cie do zréwnowazonego
rozwoju, ktdéry obejmuje
demokracje, prawa czlo-
wieka i w szczegdlnosci
prawa kobiet. Mysli ona
globalnie i dziata lokalnie.
(...) Byta inspiracjg dla wielu w walce o prawa demokra-
tyczne i w szczegolnosci zachecata kobiety do poprawie-
nia ich sytuacji. Maathai laczy wiedze, zaangazowanie
spoleczne i aktywna polityke. Bardziej niz proste chronie-
nie istniejacego srodowiska, jej strategia polega na zabez-
pieczaniu i wzmacnianiu samej podstawy ekologicznie

foto: Dept of Energy Solar Decathlon / Flickr.com

Zielona modernizacja z ud
rozwija sie w‘U§A.ﬂ#

zréwnowazonego rozwoju. Zalozyla Ruch Zielonego
Pasa, w ktérym, przez blisko 30 lat, zmobilizowata ubo-
gie kobiety do zasadzenia 30 milionéw drzew. Jej metody
przyjeto takze w innych krajach. Wszyscy jeste$my $wiad-
kami, jak niszczenie laséw doprowadzito do pustynnienia
Afryki i zagrozito wielu innym regionom s$wiata — takze
w Europie. Ochrona laséw przeciw pustynnieniu jest zy-
wotnym czynnikiem w walce na rzecz umocnienia §rodo-
wiska Zyciowego na naszej wspolnej Ziemi”

Zielona modernizacja z udziatem
kobiet na bogatej Potnocy

Z odnalezieniem glebokiego sensu zielonej mo-
dernizacji i jej znaczenia dla poprawy zycia ko-
biet nie maja problemu nie tylko kraje globalnego

24. Nilanjana Bhowmick, Tilonia, Radzastan, Nie umiejg czytaé, ale budujg panele stoneczne. Bosi inzynierowie Indii, ,Gazeta Wyborcza’, 24.11.2012 r;
http://m.wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/1,117915,10701912,Nie_umieja_czytac__ale_buduja_panele_sloneczne__Bosihtml
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nych miejscach pracy.

Potudnia®, ale takze bogatej Péinocy. ,,Dzigki roz-
wijajacej sie gospodarce opartej na czystej energii
ksztaltuja si¢ w caltym kraju mozliwosci zatrudnienia.
A rosnace zaangazowanie w zréwnowazony rozwdoj
zwieksza popyt na zielone produkty i ustugi, i tworzy
wiele nowych zawodéw i $ciezek rozwoju. Wynikaja-
ce z tego zapotrzebowanie na nowych pracownikéw
oferuje znakomite mozliwosci dla kobiet, poniewaz
praca w zielonej energetyce generalnie oferuje wyzsze
place i lepsze zyski niz te prace, w ktérych jest dzi$ naj-
wigcej kobiet” — pisze Sara Manzano-Diaz, dyrektorka
Biura ds. Kobiet amerykanskiego Departamentu Pra-
cy we wstepie do przewodnika pt. Why Green Is Your

mat. prasowe

Zielona modernizacja: miejsca pracy i rownosc spoteczna

Color: A Woman’s Guide to a Sustainable Career (Dla-
czego zielony jest twoim kolorem. Przewodnik dla kobiet
po zréwnowazonych miejscach pracy). Ponad sto stron
przewodnika to praktyczna i przystepna zacheta dla ko-
biet, aby podejmowaly prace w zielonym przemysle; to
takze lista i opis mozliwosci zatrudnienia i ksztalcenia.
Przewodnik rozwiewa watpliwosci i mity mogace po-
wstrzymywac kobiety od podejmowania pracy w dyna-
micznie rozwijajacej si¢ zielonej gospodarce.”® Przykta-
dem zachety jest wspierana przez wspomniany Depar-
tament Pracy kampania na rzecz na rzecz podwojenia
w ciaggu jednego roku liczby studentek na wydziatach
technologii  solarnych,
ktora odbyta si¢ w latach
2009-2010%, bo dotych-
czas tylko jedna osoba
na dziesige¢ studiujacych
technologie  uzyskiwa-
nia energii odnawialnej
ze Slonca jest kobieta.
,Od 1920 roku Biuro ds.
Kobiet w Departamen-
cie Pracy Stanéw Zjed-
noczonych prowadzi badania oraz rozwija polityki
i standardy majace na celu chroni¢ interesy pracujacych
kobiet; dzialajg na rzecz réwnosci i ekonomicznego

25. W krajach globalnego Potudnia, kobiety ktére nie majg dostepu do pradu, codziennie zuzywajg kilka godzin na samo zdobycie opatu do
przygotowania positkow i ogrzania domu - bo taka jest ich rola w patriarchalnym systemie spolecznym. Nie starcza im juz czasu i sil na zaj-
mowanie si¢ inng pracg, przynoszaca dochéd. Dzigki pracy w zielonym przemysle moga ,oderwac si¢” od tradycyjnej roli i rozpocza¢ proces
emancypacji, budowa¢ niezalezno$¢ finansowa bez utraty poczucia bezpieczenstwa i wykonywa¢ zaawansowang technologicznie prace dla

dobra srodowiska, lokalnego i globalnego.

26. Why Green Is Your Color: A Womans Guide to a Sustainable Career, Biuro ds. Kobiet, Departament Pracy Standéw Zjednoczonych;

http://www.austincc.edu/green/uploads/green-jobs-guide.pdf

27. Strona internetowa kampanii spolecznej Green Jobs Campaign, http://www.austincc.edu/green/
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»Rosnace zaangazowanie

W zrownowazony rozwoj
zwieksza popyt na zielone
produkty i ustugi, i tworzy wiele
nowych zawodéw i $ciezek
rozwoju. Wynikajace z tego
zapotrzebowanie na nowych
pracownikéw oferuje znakomite
mozliwosci dla kobiet”




Polka powiatowa i zielona modernizacja

bezpieczenstwa kobiet i ich rodzin, promujac wyso-
kiej jakosci miejsca pracy. (...) W programie «Dobra
praca dla kazdego» Biuro do spraw Kobiet pracuje na
rzecz tego, by kobiety staly si¢ kluczowymi udziatow-
cami rozwoju zielonej gospodarki w nadchodzacych
dekadach™*

Popyt na zielone ustugi i produkty dynamicznie ro-
$nie na calym $wiecie, zwigksza si¢ zatem takze zapotrze-
bowanie na ,,zielonych” pracownikow i zielong eduka-
¢je. Na Krolewskiej Politechnice w Sztokholmie mozna
uzyska¢ tytul inzynierski w dziedzinie zréwnowazonej
energetyki, w brytyjskim Uniwersytecie De Montfort
w Bedford - tytut eksperta ds. zmian klimatu i zréwnowa-
zonego rozwoju, a na Uniwersytecie Dundee w Szkocji —
ds. energetyki odnawialnej. Wiele internetowych por-
tali*® dla oséb poszukujacych do pracy - od Stanéw
Zjednoczonych po Szwecje i Wielka Brytanie - specja-

foto: NMCB 3/ Flickr.com

Ei

lizuje si¢ tylko w zielonych zajeciach. Istniejq takze firmy
headhunterskie specjalizujace si¢ w lowieniu zielonych
talentéw na $wiatowym rynku, jak Green Colar Asia
(Azja Zielonych Kolnierzykéw)™ z Singapuru.

POLSKA - ZIELONA MODERNIZACJA 1 KOBIETY

Polityka wobec kobiety
wiejskich I je] skutki
W Polsce idea zielonej modernizacji polaczona ze

wzmacnianiem szans kobiet mieszkajacych poza
duzymi miastami i poprawa jakosci ich Zzycia nie

28. Why green is your colour... Ibid.

jest powszechna; mozna powiedzie¢, ze jest wrecz
nieobecna. Z raportu dotyczacego sytuacji kobiet
w rolnictwie i na obszarach wiejskich, zrealizowane-
go na zlecenie Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi
w 2012 r.*', wynika, Ze ,potencjat kobiet nie jest do-
statecznie wykorzystywany w polityce prowadzonej

29. Sg to m.in.: http://jobs.greenbiz.com/; http://www.greenenergyjobs.com

30. http://www.greencollarasia.com/

31. Raport z badania. Sytuacja kobiet w rolnictwie i na obszarach wiejskich. Specyfika, standardy, parytety i oczekiwania, Focus Group Konsorcjum
Badawcze Albert Terelak, Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Sp. z 0.0., na zlecenie Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi, marzec 2012.
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wobec obszaréw wiejskich”* Jednym z dowodow
na to moze by¢ sredniookresowa ocena Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,
ktéra wskazuje, ze odsetek kobiet wsrdd benefi-
cjentéw programu wynosi okoto 20%.

Kobiety na wsi w niczym nie ustepujg zawo-
dowo kobietom z miast, jednak ich szanse rozwoju
sa znacznie mniejsze. Co dsma kobieta w wieku
produkcyjnym mieszkajgca na wsi chce si¢ stam-
tad wyprowadzi¢. Dotyczy to zwlaszcza kobiet
mlodych ze $rednim i wyzszym wyksztalceniem
pozarolniczym. ,Okazuje si¢, ze kobiety chca-
ce wyprowadzi¢ si¢ do miasta, s3 nieco bardziej
nastawione na rozwoj swojej kariery zawodowej,
samodoskonalenie i rozwdj indywidualny oraz re-
lacje z innymi ludZzmi (poza rodzing) i korzystanie
z rozrywek, jakie najczeéciej zapewnia miasto. Te
wnioski pozwalajg przypuszczaé, ze mozliwosci
zatrzymania potencjalu kobiet nastawionych na
rozwdj zawodowy nalezy upatrywaé w tworzeniu
warunkow rozwoju przedsigbiorczosci, tworzenia
firm, jak réwniez kreowania przyjaznych warun-
kéw dla pracodawcow, ktorzy prowadzac swoje
firmy na obszarach wiejskich, dawaliby tym kobie-
tom szanse na rozwijanie kariery. Ponadto istotng
kwestig dla tych kobiet bedg inwestycje w poprawe
infrastruktury drogowej oraz rozwdj ustug trans-
portowych, co pozwolitoby podejmowaé prace
w miescie, ale bez koniecznosci wyprowadzenia
sie ze wsi.*® — piszg autorzy raportu.

Kobiety ze wsi sg czesto ,,poza systemem”: doty-
ka je ukryte bezrobocie, a jednoczesnie sa obcigzo-
ne nieodptatng praca domowa, czyli pracujg, ale sa
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Zielona modernizacja: miejsca pracy i rownos¢ spoteczna

Rekomendacje na lata 2014-2020

[w:] Raport z badania. Sytuacja kobiet w rolnictwie i na obsza-
rach wiejskich. Specyfika, standardy, parytety i oczekiwania.

Budowanie sieci wspdlpracy w zakresie dzialan
skierowanych na obszary wiejskie.

. Zintensyfikowanie dzialan nastawionych na spoteczng
aktywizacje kobiet.

Zwiekszenie efektywno$ci wykorzystywania funduszy
unijnych w rozwoju obszaréw wiejskich.

. Rozwdj kompetencji LGD (lokalne grupy dziatania -
przyp. red.) w zakresie aktywizacji spolecznej
i zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich.

. Wyréwnywanie szans rozwojowych obszaréw wiejskich
w ramach zréwnowazonego rozwoju kraju.

. Rozbudowanie infrastruktury spotecznej na obszarach
wiejskich.

Stworzenie warunkow wzrostu aktywnosci
ekonomicznej kobiet.

Zwigkszenie czytelnosci procedur w pozyskiwaniu
srodkéw na rozwoj obszarow wiejskich.

. Wspieranie transferu wiedzy, innowacyjnosci oraz
inwestycji w celu poprawy konkurencyjnosci
gospodarstw rolnych.

. Realizacja postulatu réwnosci pici w srodowiskach

wiejskich. ¥

32.Ibid,, str. 5
33. Ibid.
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bezrobotne; sg zajete, ale postrzegane tak, jakby nic
nie robity. W platnej pracy nie maja wielu mozliwosci:
moga wybiera¢ miedzy zatrudnieniem w drobnych
ustugach, np. miejscowym sklepie, a pracg w admini-
stracji — urzedzie gminy. Trudno im si¢ doksztalcaé
i aktywnie szuka¢ pracy z powodu barier komunika-
cyjnych (te sa dla kobiet najbardziej ucigzliwe**), in-
frastrukturalnych, kulturowych. Przepas¢ pomiedzy
Polska wielkomiejska (obejmujaca kilka miast w Pol-
sce) a cala reszta kraju wciaz si¢ poglebia. Zamykanie
urzedow pocztowych, dworcow, kin, szkot, bibliotek
to w Polsce powiatowej codziennos$¢. W jednym tylko
2012 r. zaplanowano likwidacje okolo 2,5 tysiaca wiej-
skich szkot. Likwidowane sg polaczenia autobusowe
i lokalne potaczenia kolejowe.*

Zielone miejsca pracy w Polsce

Przyktady z innych krajow ilustrujg potrzebe po-
wszechnej swiadomosci pozytywnych zwigzkow zie-
lonej gospodarki z wyréwnywaniem pozycji kobiet
na rynku pracy, a takze konieczno$¢ podejmowania
aktywnej polityki, wypracowywania narzedzi i kon-
sekwentnych dzialan w kierunku trwalej przemiany
spolecznej i gospodarczej.

Rzadzace i pozostale parlamentarne partie po-
lityczne w Polsce nie uwazajg za istotng kwestii zie-
lonych miejsc pracy, a tym bardziej - wyréwnywania

34. Ibid.

foto: Vancouver Island University / Flickr.com

Na catym Swiecie rozwija sig¢ edukacja
dotyczaca zielonych zawodow.

szans. S3 to tematy marginalizowane, przegrywajace
z imprezami pilkarskimi, inwestycjami autostrado-
wymi, obchodami rocznic tragedii narodowych itp.
W efekcie, kiedy na $wiecie zielona gospodarka staje
sie sita napedowgq calych panstw i milionéw indywidu-
alnych gospodarstw domowych, w Polsce jej znaczenie
z trudem przebija si¢ do $wiadomosci rzadzacych.
Problemy z zielonymi miejscami pracy zaczy-
naja si¢ juz na poziomie definicji. ,,Nie istnieje zadna
oficjalna definicja «zielonej gospodarki», «zielonych
miejsc pracy» czy «zielonych sektorow gospodar-
ki» w Polsce” — stwierdzajg autorzy opublikowanego
we wrzes$niu 2011 r. raportu OECD pt. Zatrudnienie
i rozwéj lokalny w Polsce w konteksicie zmian klima-
tycznych.* Brak oficjalnych definicji utrudnia prze-
znaczanie $rodkéw finansowych na wspieranie tych

35. A. Niewinska, Degradacja Polski powiatowej, ,Rzeczpospolita’, 30.03.2012 r; http://prawo.rp.pl/artykul/852454.html (strona przejrzana 25.05.2013 r.).
36. http://www.efs.gov.pl/Wiadomosci/Documents/RaprtOECDZatrudnienieirozwojlokalny.pdf




Uczestniczki projektu pt. .Dziewczyny na Politechniki”,
promujacego wiekszy udziat kobiet.w technicznych zawodach.

obszaréw, bo trudno dofinansowywaé co$§ nieokre-
slonego. Pozostajaca w mocy przestarzata klasyfikacja
Gléwnego Urzedu Statystycznego nijak nie przystaje
do dynamicznie zmieniajgcych sig¢ realiéw. Do zmiany
sytuacji jest potrzebna decyzja parlamentu o zmianie
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) - czyli wra-
camy do odpowiedzialnosci politycznej.

Autorzy raportu OECD wskazujg tez inne
utrudnienia i zagrozenia rozwoju zielonych miejsc
pracy w Polsce: ztg polityke i bariery administracyjne
blokujace sektor energetyki odnawialnej, nieracjo-
nalng strategie pozyskiwania energii ze Zrddet nie-
odnawialnych - gléwnie wegla. Zwracaja uwage na
brak zachet do oszczedzania srodowiska (np. opta-
ty za korzystanie ze Srodowiska) i zielonej edukacji.
Stwierdzaja wreszcie, ze jesli nie zostanie wykorzy-
stana szansa rozwoju, to efekty beda dotkliwe: gorsza
jako$¢ zycia w poréwnaniu z krajami korzystajacymi

37.1bid., str. 27

mat. prasowe
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Zielona modernizacja: miejsca pracy i rownosc¢ spoteczna

z dobrodziejstw zielonej gospodarki, zacofanie tech-
nologiczne, zanieczyszczenie $rodowiska, rosna-
ce uzaleznienie od innych krajéow (np. dostawcow
energii).”’

Brakéw i usterek systemowych wstrzymujacych
zielong modernizacj¢ w Polsce jest wiele. U pod-
staw zaniedban lezy - jak si¢ wydaje — niespotykane
w innych krajach Unii Europejskiej powszechne prze-
konanie, ze zielona modernizacja i przeciwdziata-
nie zmianom klimatycznym to zagrozenia rozwoju.
Najbardziej spektakularnym tego przykladem bylo
zablokowanie przez Polske w marcu 2012 r. planéw
redukeji CO, w Unii Europejskiej, mimo ze pozostale
26 panstw UE opowiedzialo si¢ za redukcja. Polska
racja stanu to — zdaniem
gospo-
darka oparta w 90% na

rzadzacych -

energii pozyskanej z we-
gla, nie za§ nowoczesne
dziatania modernizacyj-
ne. Utrzymanie status
quo ma oczywiscie zwo-
lennikéw, gdyz moder-
nizacja, czyli transfor-
macja, oznaczalaby dla
nich strate. Transforma-
cja to bowiem dynami-
ka i rozwdj wybranych sektoréw, a stagnacja i koszty
dla innych. Zmiana mogtaby przynie$¢ poprawe losu
i rozwdj kobiet z malych miejscowosci — dotad zanie-
dbywanych w mysleniu o rozwoju i ksztaltowaniu go.

»Nie istnieje zadna oficjalna
definicja «zielonej gospodarki»,
«zielonych miejsc pracy»

czy «zielonych sektoréw
gospodarki» w Polsce” (...) Brak
oficjalnych definicji utrudnia
przeznaczanie $rodkow
finansowych na wspieranie
tych obszaréw, bo trudno
dofinansowywac cos$
nieokreslonego.




Kongres Kobiet utozsamia i
réwnos$¢ szans gtownie

z dopuszczeniem kobiet do
wszystkich szczebli istniejacego,
zdominowanego przez
mezczyzn, neoliberalnego
systemu. Chodzi o to, aby
kobiety mialy te same realne
prawa i reprezentacje.

Polka powiatowa i zielona modernizacja

Zielone miejsca pracy
| kobiety w Polsce

Polityka spofeczna dotyczaca wyréwnywania szans
kobiet i me¢zczyzn jest w powijakach; podobnie jak
zielong modernizacje uwaza si¢ jg za ,unijng fana-
beri¢”. Réwnos¢ kobiet i mezczyzn umocnila sig
w gléwnym obiegu dyskusji publicznej niedawno,
za sprawg Kongresu Kobiet*® - ruchu kobiet repre-
zentujacych klase $rednig i aspirujacych do jej re-
prezentowania. Sztandarowa twarza Kongresu jest
jedna z jego inicjatorek, Henryka Bochniarz, prezy-
dent poteznej Polskiej Konfederacji Pracodawcow

Prywatnych Lewiatan
wiceprezes zarzadu
Boeing  International
na Europe Srodkowsa
i Wschodnig. Kongres
Kobiet utozsamia row-
no$¢ szans gldéwnie
z dopuszczeniem kobiet
do wszystkich szczebli
istniejacego, zdomi-

nowanego przez mez-
czyzn, neoliberalnego systemu. Chodzi o to, aby
kobiety mialy te same realne prawa i reprezenta-

cje; majg im to zapewni¢ m.in. parytety w polityce

foto: DeeAshley / Flickr.com
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i biznesie, np. na wysokich stanowiskach zarzadczych
w firmach. Kwestie zréwnowazonego rozwoju nie sa
artykulowane, sg zatem niewidoczne. W zaprezento-
wanej na III Kongresie Kobiet w 2011 r. przez jedna
z jego liderek - filozofke Magdalene Srode - ,Karcie
10 politycznych zasad Kongresu Kobiet”, wokot kto-
rych powinny sie skupi¢ praca, refleksja i solidarno$é
kobiet - nie poruszono kwestii zréwnowazonego
rozwoju. Te ,zrownowazonorozwojowg perspekty-
we przybliza jednak postulat dotyczacy wieloaspek-
towego dzialania na rzecz poprawy sytuacji kobiet
wiejskich w dziedzinach zdrowia, edukacji, otwar-
tych perspektyw zyciowych, przedsiebiorczosci
i przeciwdzialania przemocy.”

38. Kongres Kobiet — ruch spoteczny, stowarzyszenie i coroczna konferencja odbywajaca si¢ w Warszawie. Od 2009 r. gromadzi setki kobiet
z calej Polski, a do jego rady programowej nalezy wiele polityczek, uczonych, dziataczek spolecznych itd. Jednym z postulatéw KK jest wyrdw-
nanie szans kobiet i mezczyzn w polityce dzigki wprowadzeniu parytetu pici na listach wyborczych. Kongres przygotowat obywatelski projekt
ustawy o zmianie ordynacji wyborczej, tzw. ustawe parytetows, i zebral pod nim ponad 150 tys. podpiséw. Projekt zostal zlozony w Sejmie
21.12.2009 r. Ustawa — zmieniona w stosunku do oryginatu zaktadajacego parytet — zapewniajaca kobietom 35% miejsc na listach wyborczych,

weszla w zycie 5.01.2011 r.
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elonej modernizacji
agendzie politycznej.

Oczywiscie w calej Polsce od lat wprowadza sie
w zycie rézne programy i realizuje projekty na rzecz
kobiet: wzmocnienia ich kompetencji na rynku pracy,
przeciwdziatania przemocy domowej itd. W rzeczy-
widci zmiany sg niewielkie, a sytuacja kobiet nawet si¢
pogorszyla, bo nie wspiely sie one wyzej w meskiej hie-
rarchii wartoéci, np. nie zwigkszyty swojej reprezenta-
¢ji w Sejmie, nie wywalczyly lepszego prawodawstwa
w sprawie $cigania alimentéw. Petnomocniczka Rzadu

39. Zaprezentowane 10 punktéw obejmuje m.in. dzialania:

archiwum prywatne

Zielona modernizacja: miejsca pracy i rownosc¢ spoteczna

do Spraw Réwnego Traktowania zajmuje si¢ kwestiami
zwigzanymi m.in. z dyskryminacjg czy przemocs, jest
takze oredowniczkg wybranych, liberalnych postula-
tow Kongresu Kobiet. W Ministerstwie Pracy i Polityki
Spolecznej i Ministerstwie Srodowiska tematu kobiet
i zielonej modernizacji brak w agendzie politycznej.

Te sytuacje nalezy zmieni¢. Laczenie zielonej
modernizacji z kobietami to zintegrowanie waznych
polityk, zréwnowazonorozwojowe, innowacyjne po-
dejscie do wspolczesnej rzeczywistosci. Potrzebne
jest wytyczanie ambitnych celéw, budowanie stra-
tegii, wypracowywanie narzedzi niezbednych do
zmiany - moéwigc krétko: niezbedny jest ambitny
i madry program, za ktérego realizacj¢ kto$ wezmie
odpowiedzialno$¢é. Do jego przeprowadzenia $wiet-
nie nadawalyby sie: urzad pelnomocnika rzadu ds.
réwnego traktowania, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwo Srodowiska, Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwo Gospodarki.
Czas na zréwnowazong, zintegrowang polityke wobec
kobiet. Zielona modernizacja ma ogromny potencjal,
aby sta¢ sie zielong drogg do lepszego zycia kobiet. B

« na rzecz szeroko rozumianej polityki réwnosci i przeciwdzialania dyskryminacji kobiet;
« przeciwko przemocy domowej, molestowaniu seksualnemu oraz réznym formom seksizmu i nietolerancji wobec kobiet; na rzecz réwnych

z mezczyznami zarobkéw za prace réwnej wartosci;

« na rzecz wykorzystania potencjatu ekonomicznego i zyciowego kobiet powyzej 50. i 60. roku Zycia;

« na rzecz wyréwnania wysokosci emerytur kobiet i mezczyzn;

« na rzecz poprawy sytuacji kobiet wiejskich (zdrowie, edukacja, otwarte perspektywy zyciowe, przedsiebiorczo$¢, przeciwdziatanie przemocy).
Karta politycznych zasad M. Srody zostata opublikowana w magazynie ,,Femka’, oficjalnym pismie KK;

http://femka.net/potencjal-prawa-i-solidarnosc-kobiet/
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Sa typowymi polskimi liderkami zmiany. Dokonuja przemian
dzieki wtasnemu zaangazowaniu, wiedzy i wytrwatosci,

wbrew i na przekdr brakowi dobrych systemowych rozwiazan.
W centrum ich dziatania jest srodowisko - to lokalne

| to naturalne. O kazdej z nich mozna powiedziec:
cztowiek-orkiestra, jednoosobowe centrum ekoinnowacyjnosci.

WIERZBIE W WOJEWODZTWIE opolskim:
trzydziestotrzyletnia Jadwiga Wojciak mieszka
tu od urodzenia. Jest dyrektorka Lokalnej Grupy
Dzialania Boréw Niemodlinskich. Wcze$niej pra-
cowala w urzedzie gminy. Nagrodzona w 2012 r.
Zlota Spinka przyznawang corocznie przez Nowg

27

Trybune Opolska - za prowadzong wraz z Danielem
Podobinskim prace z mlodziezg oraz za wspieranie
przedsiebiorczosci.

Dzierzgon w wojewddztwie pomorskim: Jolanta
Szewczun spedzila w nim cate zawodowe zycie. Po
ukonczeniu kierunkowych studiéw zatrudniono ja



Polka powiatowa i zielona modernizacja

jako inspektora ochrony $rodowiska w urzedzie mia-
sta. Dzi$ jest przewodniczacg Rady Powiatu Sztum-
skiego, prezeska regionalnego towarzystwa inwesty-
cyjnego Centrum Innowacyjnosci w Dzierzgoniu,
prezeska Stowarzyszenia Gospodarstw Goscinnych
»Pomezania™ i kierowniczka biura stowarzyszenia
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Kraina Dolnego Powisla”?

Liderka zmiany

osoba wykorzystujaca swoje kompetencje, potencjal, mo-
tywacje i pasje, by podja¢ inicjatywe i zrealizowaé wlasne
pomysty w celu poprawy warunkow zycia lokalnej spotecz-
noéci. Dziatajac spotecznie, zwigksza poziom aktywnosci
obywatelskiej i poczucie realnego sprawstwa w obrebie
wspOlnoty.

Lokalna grupa dziatania (LGD)

rodzaj partnerstwa terytorialnego, najczesciej na obszarach
pozaaglomeracyjnych (wyznaczonych granicami gmin
cztonkowskich), skupiajacego reprezentantéw lokalnych
wladz, biznesu, organizacji spotecznych oraz mieszkan-
cow, ktorych zadaniem jest opracowanie lokalnych strate-
gii rozwoju (LSR) oraz ich wdrozenie dzieki realizowaniu
zgodnych ze strategia przedsiewzie¢. LDG moze korzystaé
ze $rodkéw finansowych w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich. W Polsce istnieje 336 LGD - jest to
liczba w Europie rekordowa. I
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Jest takze pomyslodawczynig jednego z najbardziej
innowacyjnych projektéw energetycznych w Polsce.

Ziemiecin w wojewodztwie mazowieckim: Jo-
anka Szewczyk mieszka od dziecka, a jej rodzina
od pokolen w tej niewielkiej wsi polozonej niedale-
ko Gréjca, 60 km od Warszawy. Ostatnie osiem lat
spedzita w Warszawie, studiujac na Akademii Sztuk
Pieknych i dzialajac w organizacjach ekologicznych.
Do Ziemiecina wroécila z zamiarem modernizacji
tego miejsca. Zaczyna organizowac¢ sezonowy kam-
pus dla wolontariuszy polaczony z siecig produkeji
i sprzedazy produktéw rolnych oraz sadowniczych
na zasadzie rolnictwa wspieranego przez wspolnote
(patrz: str. 39).

Wierzbie - odwaga z zagranicy

W Wierzbiu wigkszos¢ z okoto 600 mieszkanicow to oso-
by w wieku 50-70 lat. Pobliskie miasta ciaggng wieloscia
mozliwoéci, wiec wyjezdzaja miodzi ludzie, mlode ko-
biety. Ale Jadwiga Wojciak chce tu zosta¢. To racjonalny
wybdr: ma poczucie sensu zycia oraz prace w Lokalnej
Grupie Dzialania. Pracuja tu trzy osob, majg do dys-
pozycji 4-pokojowe biuro. Sg samodzielni, dziataja dla

1. Stowarzyszenie ,Pomezania’ reprezentuje 21 gospodarstw
o szerokim wachlarzu ustug agroturystycznych, polozonych
w okolicach: Malborka, Elblaga, Fromborka, Stegny, Krynicy Mor-
skiej i Kwidzyna; http://pomezania.agroturystyka.pl/

2. Dotyczy korica 2012 1.

3. Na podstawie informacji na stronie Agencji Rozwoju i Moder-
nizacji Rolnictwa: http://www.arimr.gov.pl/aktualnosci/artykuly/
lokalne-grupy-dzialania-przyjmuja-wnioski-o-wsparcie-inwesty-
cji-z-prow-2007-13-kopiuj-1-1.html



~ Jadwiga Wojciak - dyrektorka Lokalnej Grupy
! Dz'iat_ani_g}{gréw Niemodlinskich.

dobra regionu, jego zréwnowazonego rozwoju. Jezdza po
wsiach i miasteczkach, pomagaja ludziom pisaé projek-
ty: na warsztaty bebniarskie dla mlodziezy, fotograficzne
i dziennikarskie, na wsparcie lokalnej przedsi¢biorczosci,
budowe $ciezek rowerowych, odnowienie starego cmen-
tarza. W samym tylko kwietniu 2013 r. zarekomendowali
dofinansowanie projektow na kwote 750 tysiecy zlotych.
Chca budowac egalitaryzm i dume z lokalnej tozsamosci.
Wydaja ksigzki, organizujg spotkania z samorzadowcami.

Jadwiga przeszla rézne szczeble pracy — od ksie-
gowosci po samodzielne stanowisko w urzedzie i od-
powiedzialno$¢ za fundusze europejskie. LDG to byla
jej decyzja o samodzielnosci, skok w nieznane. Odwa-
ge i lokalne sukcesy zawdziecza pracy za granica tuz
po studiach, bo lokalna spoleczno$¢ wsparcia jej nie
data. Jej rodzice pracowali w pegeerze, a w sSrodowisku
przyjeto sie przekonanie, ze z pegeerowskich rodzin
nie wyrasta ,,nic porzadnego’, wigc od dziecka posta-
wiono na niej krzyzyk. Poza tym byta nie$miala i skry-
ta, wiec tym bardziej wpisywala si¢ w obowiazujacy

archiwum prywatne
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Kobieta: centrum ekoinnowacyjnosci

schemat, a schemat wpisywal si¢ w nia. Czula sie za-
gubiona; w wielkim miescie, jakim byla dla niej Nysa,
gdzie chodzifa do liceum, trudno jej si¢ byto odnalez¢.
Jednak po ukonczeniu szkoly zglosita si¢ do rocznej
pracy w Irlandii jako opiekunka do dziecka i zapi-
sala si¢ na intensywny kurs jezyka angielskiego. To
tam, zdana tylko na siebie, pokonywala wewnetrz-
ne bariery. Spotkata ludzi, dziewczyny w jej wieku,
ktdre nie rozumialy jej wycofania. W ten sposéb na
drugim koncu Europy odnalazta wiar¢ w siebie i kie-
dy wrdcita do Wierzbia, zamiast przyja¢ oferte pracy
w sklepie — co jest tradycyjng forma pracy kobiet na
wsi i w miasteczkach - idac przebojem, zgtosila si¢ do
konkursu stazystow w urzedzie gminy. — ,Wojt byt za-
chwycony moja otwarto$cig oraz znajomoscia jezyka
angielskiego i Europy, wiec zostalam przyjeta na staz”
- opowiada.

Dzierzgon - dobre skutki
ztego sasiedztwa

Jolanta Szewczun opiera ekologiczne, zréwnowazo-
norozwojowe inicjatywy w swoim regionie i miejsco-
wosci na wlasnych pomystach i dobrych kontaktach.
Kiedy 20 lat temu odpowiadala za pierwsze inwesty-
cje w Dzierzgoniu — w wodociagi, w innowacyjne
i ekologiczne oczyszczanie zagrodowe — za realizacje
posypaly sie nagrody i granty. Ekologiczny charakter
inwestycji docenifa Polska Akademia Nauk: pod kie-
rownictwem prof. Piotra Ilnickiego opracowano pro-
gram ekorozwoju gminy. W 1996 r. w gminie prze-
prowadzono porzadng inwentaryzacj¢ przyrodnicza.
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Ze $rodkéw wojewddzkiego funduszu przy szkofach
zalozono ogrody dendrologiczne. Od poczatku lat
90. XX w. dziala w Dzierzgoniu system selektywnej
zbidrki surowcow.

Potem przyszed! czas na jeden z najbardziej in-
nowacyjnych projektéw energetycznych w Polsce,
zrealizowany z inspiracji sgsiada. Sytuacja wygladata
tak: Jolanta Szewczun w swoim domu jednorodzin-
nym w Dzierzgoniu zainstalowata solar do pod-
grzewania wody i pompe ciepla. Cieszyta sie, ze dba
o czyste powietrze. Ale jej sasiad rownie ,,ekologicz-
ny” nie byl - palil w piecu plastikowymi butelkami
i innymi $mieciami, a fetor roznosit si¢ po calej oko-
licy. Podobnie postgpowali inni mieszkancy. Jolanta
Szewczun przygotowala wigc aplikacje do programu
zfunduszu Norweskiego
Mechanizmu Finanso-

archiwum prywatne

Jolanta Szewczun - przewodniczaca
Rady Powiatu Sztumskiego. -

Zorganizowano takze akcje informacyjng; kto
chcial z dofinansowania skorzysta¢, brat udziat w spo-
tkaniach, na ktérych demonstrowano sposob funk-

Jolanta Szewczun w swoim
domu jednorodzinnym

w Dzierzgoniu zainstalowata
solar do podgrzewania wody

i pompe ciepta. Cieszyla sig, ze
dba o czyste powietrze. Ale jej
sasiad réwnie ,,ekologiczny” nie
byt - palit w piecu plastikowymi
butelkami i innymi

$mieciami, a fetor roznosit sie
po calej okolicy.

cjonowania solaré6w i wyjasniano, czym ten projekt
wego na montaz solaréw rézni si¢ od innych. Sale byly pelne zainteresowanych.
w domach jednorodzin- Kiedy po pierwszym sezonie nowym wlascicielom so-
nych. Wniosek otrzy- laréw zwrdcit sie wlasny wklad, zglosito sie kolejnych
mal najwyzsza ocene, 400 os6b, a mieszkancy osciennych gmin zazadali od
a w 2007 r. gmine do- wladz takiego samego projektu.

finansowano  trzema Oprocz ekologicznego i ekonomicznego, projekt

milionami ztotych. Do mial tez bardzo wazny aspekt spoleczny. - ,,Gdy za-
konca realizacji pro-
jektu, czyli do 2010 r,

wziefo w nim udziat

czeto mieszkanicom Dzierzgonia zazdroscié, ze maja
solary, to oni zaczeli si¢ nimi chwali¢, poczuli dume.

Traktowali solary jako wazny walor odrdzniajacy

1400 oséb, czyli wszy-
scy, ktdrzy chcieli to zrobié. Koszt instalacji solarnej
w kazdym domu w 70% pokrywato bezzwrotne do-
finansowanie z funduszy norweskich, 15% dokladata
gmina i tylko 15% placili bezposredni beneficjenci,
czyli wlasciciele domoéw.
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ich od okolicznych miejscowo$ci — wyjasnia Jolan-
ta Szewczun. — Rozwinela sie tez sasiedzka edukacja
i wymiana informacji: gdy rozpoczal si¢ montaz
i eksploatacja, to sasiad do sasiada chodzil, zaczeta si¢
socjalizacja, odwiedzanie, zeby sprawdza¢, u kogo jest
cieplejsza woda itd.”
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innowatorka spoteczna.
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Ziemiecin - zrownowazone
wkracza do sadu

Kobieta: centrum ekoinnowacyjnosci

wielkomiejskie doswiadczenie czerpane z postkon-
sumpcyjnych $rodowisk z miejscowym wiejskim ka-
pitalem ziemi i ludzi, wlasng wrazliwos$cig i potrzeba
bycia z innymi, pragnieniem komunikacji, rozmowy,
biesiady, wspolnoty. Wyludniajacy sie Ziemiecin,
w ktérym - podobnie jak w calej okolicy - ludzie zyja
z sadownictwa, jest dla niej polem nieograniczonych
mozliwo$ci. ,Warszawa jest juz dla mnie wyczerpa-
na, przesycona projektami. Wiele moich znajomych
z Warszawy sktada mi propozycje wspotpracy i wspar-
cia, jest wérdd nas zapotrzebowanie na dzialania
w regionach”

Zdaniem Joanki w Polsce jest coraz wigcej ludzi,
ktorzy potrafig niesamowite rzeczy tworzy¢, budowac,
ktorzy wracaja do korzeni. Znajg si¢ na permakultu-
rze i wioskach ekolo-

gicznych, budownictwie Joanka Szewczyk chee faczy¢

wielkomiejskie doswiadczenie
czerpane z postkonsumpcyjnych
srodowisk z miejscowym
wiejskim kapitalem ziemi i ludzi,
wlasng wrazliwoscia i potrzeba
bycia z innymi, pragnieniem
komunikacji, rozmowy, biesiady,
wspdlnoty.

Joanka Szewczyk swoja droge innowacji spolecznej naturalnym, zielonych
dachach (patrz: str. 40).

Dlatego zaczeta od wy-

dopiero zaczyna. Czuje, ze to trudne, przede wszyst-
kim dlatego, ze generalnie trudno jest wprowadza¢
zmiany, a jest to jeszcze trudniejsze dla mtodej kobie- najecia domu na wiejski
ty. - ,Gdybym byta dojrzalg kobieta, uznana gospody- kampus: od wiosny do
nia, z dorostymi dzie¢mi, byloby tatwiej. A tak - lu- jesieni mozna tu bedzie

dzie zastanawiajg o co chodzi”. przyjezdzaé, nocowaé

Wtasnie, o co chodzi? Szewczyk jest pelna wia- i pomaga¢ w gospodar-

ry, ze jej rodzinny Ziemiecin to miejsce doskonate do stwach  ekologicznych.

wdrazania nowoczesnej zielonej przedsiebiorczosci.
Swéj entuzjazm i wiar¢ w zmiany opiera na kontak-
tach i wiedzy, ktore zdobyla podczas ostatnich o$miu
lat spedzonych w stolicy. Nawigzata kontakty z ludz-
mi z szerokiego ruchu Zielonych, m.in. Greenpeaceu,
Cohabitatu, Kooperatywy Spozywczej, ruchu Slow
Food, Partii Zielonych (patrz: str. 41). Chce laczy¢
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Oprocz pracy, mieszczuchy spragnieni wsi beda zbie-
ra¢ doswiadczenia: przede wszystkim smaku zycia na
wsi, dobrych owocéw ze starych saddw, swiezego po-
wietrza. Ale nie tylko. - ,Tutaj jest masa domdw, cze-
sto murowanych, ktdre stojg puste - méwi. - Mogliby
w nich mieszka¢ mlodzi ludzie, ktérych nie sta¢ na
mieszkanie w miescie. A dla starszych ludzi to bylaby
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tez atrakcja — jedni i drudzy mogliby sobie wiele da¢,
uczy¢ sie od siebie nawzajem. Bylaby to swoista wy-
miana miedzypokoleniowa, ktérej mnie osobiscie
w Warszawie bardzo brakowalo” - podsumowuje.
Laczenie miejscowego srodowiska z jej warszawskim
miatoby sie takze przejawia¢ w sferze sprzedazy eko-
produktéow i marketingu: znajdowania miejsc dys-
trybucji Zywnosci produkowanej przez miejscowych
gospodarzy. — ,Kilku ma certyfikaty ekologiczne, ale
wiekszos¢ produktéw sprzedajg po prostu w skupie,
jabtka po 80 groszy za kilogram, bo nie znalezli ryn-
ku zbytu. A przeciez mozna zorganizowa¢ sprzedaz
za po$rednictwem mojego warszawskiego srodowi-
ska. Zresztg rynek zbytu na zywno$¢ ekologiczna jest
w Polsce bardzo stabo rozwiniety i problem ze sprze-
daza produktow dotyka wiekszosci rolnikéw. Chcia-
tabym wnie$¢ swdj wklad w poprawe tej sytuacji”
- moéwi. Ma wiele innych pomysitéw, jak budowa
przydomowych oczyszczalni, promowanie energetyki
solarnej, domow z gliny, a takze innych przedsiewzigé
obnizajgcych koszty Zycia i jednoczesnie podnosza-
cych jego jakos¢.

Kobiety, ktorych nie ma,
| te, ktdrych jest za mato

Jadwiga, Jolanta i Joanka mieszkaja w trudnych re-
gionach. Na przyktad powiat sztumski, w ktérym
zyje i pracuje Jolanta Szewczun, to region niewielki,

archiwum prywatne

Ki pr'a-cujé,ce przy renowacji starego S
ramach lokalnﬁg@proml&tﬁ,ﬂ

niezamozny, polozony na krancach wojewddztwa
pomorskiego, gdzie najtrudniejszym obszarem po-
litycznego dziatania jest dostep do pracy: pozostaje
bez niej 24% mieszkancéw gminy, a w najgorszym
momencie bylo to az 42%. Bezrobotnych kobiet jest
w gminie Dzierzgon wiecej niz mezczyzn: w polowie
2012 r. w grupie 768 bezrobotnych kobiety stanowity
62,4% (479 osob).* A moéwimy przeciez tylko o reje-
strowanym bezrobociu, nie wspominamy o osobach,
ktérych statystyki nie obejmuja.

W Polsce powiatowej bezrobotne sg najczesciej
kobiety w $rednim wieku, stabo wyksztalcone. Przez
lata zajmowaly sie domem i gospodarstwem. Kiedys
bardzo cigzko pracowaly w polu, potem - gdy ta pra-
ca stawala si¢ lzejsza i bylo jej coraz mniej - tracity
zajecie i nie znajdowaly nowego. Ten schemat - pra-
ca dla mezczyzn i brak pracy dla kobiet — w Polsce

4. Wedlug Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu; informacja przedstawiona podczas sesji Rady Gminy Dzierzgon,
30 sierpnia 2012 r.; wigcej: http://www.dzierzgon.info.pl/aktualnosci/284-xvii-sesja-rady-miejskiej-za-nami.html
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powiatowej jest bardzo czesty, podobnie jak wynika-
jace z tego wieksze bezrobocie kobiet niz mezczyzn.
W Dzierzgoniu i okolicach te dysproporcje w dostepie
do pracy byto wyraznie wida¢ podczas przygotowan
do Euro 2012. Codziennie, na diugo przed $witem,
z Dzierzgonia i pobliskich miejscowosci dziesigtki
buséw wiozly mezczyzn do pracy przy budowie au-
tostrad i innych inwestycjach zwigzanych z tg rozryw-
kowg impreza. Dla kobiet pracy nie bylo - ani sezo-
nowej, ani ,,systemowej”. Polek powiatowych, szcze-
gélnie starszych, polityka nie zauwaza, ani krajowa,
ani regionalna czy lokalna. To oznacza wykluczenie,
wielokrotne. Mimo to ich praca, zasoby i dokonania
wyplywaja na powierzchnie, odznaczaja si¢. Dzigki
nim gmina i miejscowo$¢ cho¢ odrobine pulsujg we-
wnetrznym zyciem: w 12 dzierzgonskich stowarzysze-
niach dzialaja gléwnie tutejsze gospodynie domowe
w réznym wieku: prowadza projekty, przygotowuja
festyny dla dzieci, dbajg o wspdlng przestrzen.

Tak samo jest w Borach Niemodlinskich. -
»,U nas osobami zaangazowanymi w rozwoj miej-
scowosci sa na ogodt sa kobiety — potwierdza Jadwiga
Wojciak. — Poza tym, gdy panowie zglaszaja pomysty
dzialan projektowych, dotycza one najczedciej ich
wlasnych zainteresowan, a propozycje pan — zagospo-
darowania czasu miodziezy”.

Podobna, zdaniem Jadwigi, jest gléwna motywa-
cja kobiet w innych sferach zycia: zapewni¢ dobrobyt
dzieciom, zwigkszy¢ szanse najblizszych na przysztos¢.
Wyjezdzaja wigc do pracy za granice, zeby dzieci mo-
gly sobie na co$ pozwoli¢ i mialy perspektywy, albo
biorg dodatkowe prace. Poprawa wiasnych kwalifika-
¢jiirealizowanie si¢ nie sa wazne: dojezdzaja do Nysy,

.*.#.#.*.#.#.#.#.#.#.#.#.#.#.#.#.#.#.#.#.#.*.#.#.#.#.#.#.#.#.#.#.#.#.*.#.#.*.#.#.#.#.#.#.#.#.#.#.#;#‘
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Tradycyjna rola kobiet i praca

W tradycyjnych spotecznosciach, a takimi najczesciej sa
te wiejskie, naturalng rolg kobiety jest rola matki i zony.
Na kobiety spada wiekszos¢ obowigzkéw domowych:
w 90% rodzin zajmuja si¢ one wychowaniem dzieci, pod-
czas gdy co trzeci mezczyzna nie wykonuje zadnych prac
domowych. Spolecznie nie dostrzega sie tej nieodplatne;j
pracy, chociaz - jak wynika z szacunkéw GUS-u - jej
warto$¢ wynosi 1300 zlotych miesiecznie. Nieodptatna
praca, w wymiarze Srednio sze$¢ i pét godziny na wsiach
i pie¢ i pdt godziny w miastach, oznacza mniej czasu
wolnego, mniej (lub brak) dochodéw, nizszg emeryture.

Ponadto, ze wzgledu na slaby system panstwowej
opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi, pozostajacymi
pod opieka kobiet, musza one sprosta¢ podwodjnemu
etatowi albo poswiecic sie gospodarstwu i zrezygnowac
z dzialalnosci zarobkowe;j.

Na wsi bezrobocie, szczegdlnie dtugofalowe, czesciej
dotyka wlasnie kobiet, co wynika m.in. ze zmian na sku-
tek transformacji ustrojowej — restrukturyzacji rolnictwa
i spadku jego optacalnosci oraz silnych stereotypoéw do-
tyczacych podziatu zajec. Sytuacje zawodowsa i osobista
kobiet wiejskich pogarszaja specyficzna struktura demo-
graficzna wsi — wyzszy niz w miasach przyrost naturalny
i duzy odsetek osob starszych — oraz gorszy niz w mia-
stach dostep do szkél (chociaz badania wykazuja, ze
kobiety przewyzszaja mezczyzn pod wzgledem aspiracji
edukacyjnych i zaangazowania w ochrone srodowiska).

Do poprawy pozycji kobiet wiejskich konieczne
s3: rozbudowa infrastruktury spofecznej (sieci ztobkow,
przedszkoli, szkét i placéwek opieki), zréznicowanie i uela-
stycznienie rynku pracy, wdrozenie programéw aktywiza-
¢ji zawodowej uwzgledniajacych ich potrzeby, obowigzki
i umiejetnosci, a takze renegocjowanie spotecznego kon-
traktu. Do zmian ma doprowadzi¢ uwzglednienie ekono-
mii domowej w przepisach podatkowych, kredytowych
i emerytalnych oraz zabezpieczenie kobiet na staros¢. I

Zrédta: http://wwwi.frontlineonnet.com/fl2703/storie-
$/20100212270308100.htm; http://www.kongreskobiet.pl/Content/
uploaded/files/sytuacja_kobiet_w_polsce/raport-kobiety-dla-polski-
polska-dla-kobiet-20-lat-transformacji-1989-2009.pdf;

Budzet czasu ludnosci 1.06.2003 — 31.05.2004, GUS, Warszawa 2005.
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do Opola; pracuja w sklepach ogoélnospozywczych
w malych miejscowosciach, w zaktadach produkcji
mebli, kurnikach, zeby dorobi¢ do domowego budze-
tu. To praca nieatrakcyjna, traktowana jako dodatko-
we zrédlo dochodoéw, wedlug schematu: maz pracuje,
zona dorabia. Sg tez kobiety, ktére prowadza dziatal-
no$¢ gospodarcza: biuro rachunkowe, zaklad fryzjer-
ski, restauracje przejeta po rodzicach. - ,,Ale nie ma
réwnouprawnienia, mezowie sie nie zgadzajg” — mowi
Jadwiga Wdjciak. Jej zdaniem mlode kobiety takiego
zycia nie wybiora, bo maja wigcej kontaktu ze $wiatem
i mysla o wlasnych potrzebach, samorealizacji. Beda
chcialy wyjecha¢ z malych miejscowosci, bo w nich
ciagle trzeba si¢ mierzy¢ ze stereotypami.

Centrum Innowacyjnosci
dla Kobiet

Recepty na poprawe sytuacji kobiet sg rozne. Jadwi-
ga Wojciak usituje pokazaé, ze praca spoteczna nie-
koniecznie musi by¢ pracag darmows, a praca kobiet
moze by¢ finansowo doceniona. Jesli kto§ - zawsze
kobieta — piecze ciasto na spotkania w gminie czy
lepi pierogi - moze za to wzig¢ pieniadze. Kobieta,
ktéra robi dekoracje z zasuszonych roélin i chce zor-
ganizowad warsztaty w tej dziedzinie, moze otrzymac
dofinansowanie na produkty, a takze na swoja prace.
Ale opdr jest silny. — Kobiety nie chca, boja sig. ,Co
ludzie pomysla, ze ja si¢ dorabiam!”.

Bardziej systemowe rozwigzanie Jadwiga widzi
w stworzeniu instytutu produktu lokalnego, z pamiat-
kami i wyrobami zwigzanymi z poczuciem tozsamosci

archiwum prywatne
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i Plon upr-aw e&?)loiki Marty Jermaczek-Sitak.
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i wspomnieniami zwigzanymi z tym terenem. Poza
tym wiecej szkolen, pomoc w prowadzeniu dziatalno-
$ci gospodarczej.

Takze Jolanta Szewczun do wizji rozwoju wsi
i gminy oraz wzmocnienia kobiet doktada zréwnow-
nowazonorozwojowa specjalizacje. Na pierwszym
pietrze siedziby Regionalnego Towarzystwa Inwesty-
cyjnego (wczesniej byt tu dom dziecka; zlikwidowa-
no go po zalozeniu doméw rodzinnych dla dzieci)
ma powstac inkubator przedsiebiorczosci - centrum,
w ktorym kobiety beda mogly sie uczy¢, jak szuka¢
pracy, jak uzyskaé wsparcie, np. ksiegowo-prawne.
Ale zeby zatrzymac¢ ludzi w gminie, potrzeba znacz-
nie wiecej: nalezy mie¢ pomyst na to miejsce, wiele
pomystow. W 1996 r. powstato w Dzierzgoniu liceum,
lecz nie ma komu si¢ w nim uczy¢, bo mtodziez woli
jezdzi¢ do okolicznych miast. Czterdziestotysigczny
Malbork, oddalony o niespetna 30 kilometréw, to dla
mieszkancéw Dzierzgonia metropolia. - ,Ta szkota
musi si¢ wyspecjalizowa¢, musi si¢ czym$ wyrdzniaé



Agnieszka Odachows zefowa
1 / Grupy Dziat emi P
s o

- méwi Szewczun o miejscowym liceum. - I to po-
winno i§¢ w kierunku zréwnowazonego rozwoju,
rolnictwa ekologicznego. Powszechnie wiadomo, ze
w Dzierzgoniu sg dobre ziemie. Mozna by ksztalci¢
ludzi w kierunku dobrego gospodarowania lokalny-
mi zasobami”. Najnowszym pomystem Jolanty Szew-
czun jest wiec produkcja tzw. zdrowej zywnosci.
A konkretniej: chcialaby ona produkowaé zywnosé
ekologicznag i dostarcza¢ ja mieszczuchom. Realiza-
cjanie jest prosta — pomyst moze rozbudzi¢ nadzieje,
a jednak nie przynie$¢ zamierzonych efektéw — oba-
wia sie. Wraz z dzialajgcym w Gdanskim Centrum
RC Piotrem Wulkanskim zatozyla grupe inicjatyw-
ng zajmujacy si¢ zdrowg zywnoscia. Jej celem jest
~wymarkowanie” produktéw - skojarzenie ich z zie-
mia dzierzgonska, na ktérej nie ma ani przemystu,
ani zanieczyszczen. Na poczatek czlonkinie grupy
chcialyby dostarcza¢ do miast gléwnie warzywa, np.
fasole szparagowa i warzywa korzeniowe, a docelo-
wo — przetwory, np. przetarte ogoérki z przepisami

foto: Szymon Gorski
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Kobieta: centrum ekoinnowacyjnosci

przyrzadzania. Najpierw jednak beda si¢ doksztal-
caé: grupa kobiet zainteresowanych produkowania
ekologicznej zywnosci w ramach dobrych praktyk
zwiedzi gospodarstwa ekologiczne w sasiednim wo-
jewddztwie warminsko-mazurskim. Potem - szko-
lenia i przygotowania do ekologicznej wiosny. Jest
juz biznesowy partner, firma Zielony Loft Centrum
Promocji Architektura i Zielen.

Whpisac Polki powiatowe
W przysztosc

W 2013 r. odbylo si¢ kilka regionalnych Kongreséw
Kobiet, m.in. w Koninie, Koszalinie, Tomaszowie Ma-
zowieckim, ,ciggnietych” energig lokalnych pelnomoc-
niczek Kongresu i setek
innych kobiet. - ,Wiem,
ze w regionach o wiele
tatwiej jest co$ przedsie-
wzigé, gdy organizator-
ki sa z Kongresu Kobiet
i powoluja sie na nas” —
méwi Magdalena Sroda,
jedna z liderek Kongre-
su. Jej zdaniem warto
pdjs¢ dalej - organizo-
wany raz w roku Kongres
w Warszawie powinien
przetransformowa¢ si¢ w sie¢ wydarzen w regionach.
To mogloby wspomoc realizacje pierwszego z dziesie-
ciu postulatéw IV Kongresu Kobiet (odbyt si¢ we wrze-
$niu 2012 r.): stworzenie i finansowanie sieci wiejskich

Czterdziestopiecioletnia
Agnieszka Odachowska,

jedna z bardziej aktywnych
dzialaczek w regionie
zachodniopomorskim, od

25 lat pracuje na rzecz swojego
wiejskiego srodowiska. To m.in.
dzigki niej zorganizowano

w 2012 r. w Pyrzycach pierwszy
Regionalny Kongres Kobiet

z Obszarow Wiejskich.
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centréw edukacyjno-kulturalnych.’ Ale kobiety wiejskie
to wcigz margines solidarnosciowego myslenia i dziata-
nia ruchu kobiecego. - ,,Kiedy na ostatnim Regional-
nym Kongresie Kobiet w Szczecinie przyszedt czas na
panel o kobietach wiejskich, to wigkszos¢ publiczno-
$ci, w tym postanki, poznikata. Kobiety wiejskie nie sa

Spotdzielnia socjalna

Spoldzielnia socjalna to polaczenie przedsiebiorstwa
z organizacjg pozarzadows. Przynajmniej polowa czton-
kéw powinna sie rekrutowaé sposrod oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym - dlugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych. Ale dzi§ zagrozone wykluczeniem sa
nie tylko osoby wskazane przez os$rodki pomocy spolecz-
nej. Dlatego spotdzielnie socjalne zakladaja takze osoby
20-30-letnie, po studiach, ktore nie mogg znalez¢ pracy.
Zajmuja si¢ szkoleniami, badaniami, ustugami informa-
tycznymi czy projektami. Zalozyciele spotdzielni otrzymu-
ja wsparcie finansowe.

W katalogu spdtdzielni socjalnych w Polsce z poczat-
ku czerwca 2013 r. zapisano niemal 700 spétdzielni. We-
dlug szczegotowych badan z 2011 r. spo$rdd istniejacych
wowczas 373 spoldzielni socjalnych, 24% miato siedzibe na
obszarach wiejskich. Okoto 45% zalozycieli spotdzielni so-
cjalnych to kobiety.

interesujace. Trzeba bytoby duzo pracowa¢, zeby pozy-
ska¢ ich glosy” - relacjonuje szefowa Lokalnej Grupy
Dzialania Ziemi Pyrzyckiej, czterdziestopiecioletnia
Agnieszka Odachowska, jedna z bardziej aktywnych
dzialaczek w regionie zachodniopomorskim, ktéra od
25 lat pracuje na rzecz swojego wiejskiego srodowiska.
To m.in. dzieki niej zorganizowano w 2012 r. w Pyrzy-
cach pierwszy Regionalny Kongres Kobiet z Obszaréw
Wiejskich. To ona pracowata z innymi kobietami nad
pozyskaniem $rodkéw dla szesciu kobiecych spoétdziel-
ni socjalnych na wsi. - ,Jedna zajmuje sie rolnictwem
ekologicznym, druga organizacja imprez i cateringiem,
inna prowadzeniem $wietlicy wiejskiej i zajeciami dla
dzieci i mlodziezy, a jeszcze inna np. wymiana opon
w samochodach. Dziewczyny zarabiaja 600-1200 zi
miesiecznie. Z perspektywy miasta to nieduzo, ale na
wsi to jest co$. To sg wlasne pienigdze tych kobiet” —
mowi Agnieszka Odachowska.

Samodzielno$¢ i wykorzystanie funduszy unij-
nych - to jej zdaniem priorytety w dziataniach narzecz
szans rozwojowych kobiet wiejskich. A za najlepsza
forme dzialania uwaza wspomniang spoétdzielczosé.
Bo buduje oddolne miejsca pracy, daje samodzielnos¢
i uczy wspdlpracy, pozwala rozwija¢ kreatywnos¢
i wzmacnia wytrwalos¢.

Pomystéw na wspieranie kobiet wiejskich jest
wiec wiele. Podobnie jak determinacji, pracy i po-
$wiecenia. Potrzeba jeszcze dobrych programéw poli-
tycznych. Determinacji decydentéw. Polki powiatowe
trzeba wpisa¢ w przysztosé. Juz dzis.

5. http://www.kongreskobiet.pl/pl-PL/news/show/iv_kongres_kobiet_postulaty,_uznania,_aspiracje
6. Wigcej o Sejmie Rzeczpospolitej Lokalnej m.in. na stronie: http://www.rzeczpospolitalokalna.org/index.php/o-wydarzeniu
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W ZGODZIE ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

Rolnictwo

Rolnictwo ekologiczne

Rolnictwo ekologiczne to sposob uprawiania roli, w kto-
rym rolnicy aktywizuja biologiczne mechanizmy przy-
rodyistosuja wytacznie naturalne srodki ochrony roslin.
Warunki ekologicznych upraw i chowu reguluje prawo,
a rolnicy i przetworcy poddani sg systemowi kontroli.
W rolnictwie i przetworstwie ekologicznym nie wolno
stosowa¢ syntetycznych srodkéw ochrony roslin, a do
zwalczania choroéb, szkodnikéw i chwastéw wykorzy-
stuje sie plodozmian, $rodki biologiczne i agrotechnicz-
ne. Nie stosuje sie wyjatawiajacych ziemie monokultur,
lecz uprawy mozaikowe, porozdzielane miedzami, drze-
wami i krzewami. Zamiast nawozéw sztucznych wyko-
rzystuje sie nawozy zielone i obornik, co utrzymuje na-
turalng zyznos¢ ziemi. Uzywa sie tylko takich maszyn
i narzedzi, ktore nie niszcza gleby. W chowie zwierzat
nie stosuje si¢ antybiotykéw ani hormonéw. W zadnym
wypadku nie produkuje sie GMO.”

W konicu 2011 r. powierzchnia upraw ekologicz-
nych w Polsce przekroczyta 573 tysiace hektaréw, co sta-
nowi 3,8% calej powierzchni uzytkowanej rolniczo. Z ba-
dan Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego (SGGW)
wynika, ze ekologiczng zywno$¢ kupuje raz w tygodniu

7. W. Sadowski, Oda do trawozercéw, ,,Zielone Miasto’, 3/2012.

8% Polakéw. Tak niewielka konsumpcja zywnosci eko-
logicznej jest spowodowana brakiem informacji o miej-
scach jej sprzedazy, wyzsza ceng, brakiem umiejetnosci
odroznienia jej przez konsumentéw od innej zywno-
$ci (dane Komisji Europejskiej). Jednoczesnie w latach
2004-2011 sze$ciokrotnie wzrosta w Polsce liczba go-
spodarstw ekologicznych oraz powierzchnia wykorzy-
stywanych przez nie uzytkéw rolnych (wedtug danych
dra Krzysztofa Jonczyka z Instytutu Uprawy Nawozenia
i Gleboznawstwa w Putawach, koordynatora projektu

Dolina Ekologicznej Zywno$ci).

foto: oakleysoriginal / Flickr.com



Kraje z najwiekszym udzialem
upraw ekologicznych

Wrtochy 8,70%
Stowacja 9,00%
Lotwa 9,40%
Czechy 10,50%
Szwajcaria 11,40%
Estonia 12,50%
Szwecja 14,10%
Austria 19,70%
Liechtenstein

Zrédlo: The World Of Organic Agriculture 2012, FIBL, IFOAM;
http://biokurier.pl/component/content/article/37-gowny/1410-
ekorolnictwo-na-swiecie-w-2010-r-nowe-statystyki




Rolnictwo wspierane przez wspolnote (CSA)
Rolnictwo wspierane przez wspolnote, (z angiel-
skiego: community-supported agriculture) to system
spoteczno-ekonomiczny, ktory skraca tradycyjny
tancuch produkgji, dystrybucji i zakupu produktow
spozywczych (rolnik - hurtownia- dystrybutor —
sklep) z korzyscig dla producenta i odbiorcy. W CSA
odbiorca ,wykupuje” udzial w rocznej produkeji
rolnika i co tydzien dostaje w zamian pewng czesé
jego produkcji rolnej. Rolnik otrzymuje pienigdze
z gory, dzieki czemu moze uniezaleznic¢ si¢ od kredy-
tow bankowych, co eliminuje kolejne koszty i zapew-
nia spokdj. Klienci ptaca z gory, bo rolnik zazwyczaj
stosuje strategie niskiej ceny: koszt zywnosci ekolo-
gicznej jest u niego nizszy niz w supermarkecie za
zwykla zywno$¢.

»Udzialy” w produkcji rolnej sprawiaja, ze
klient/ka otrzymuje sezonowe produkty: jesli jeden
produkt nie obrodzit, ,,koszyk” klienta uzupetnia sie
tym, co obrodzito. A jesli plony sg obfite, to klient tez
ma w nich udzial.

Zwykle kwestie logistyczne zalatwiane sa w ten
sposob: rolnik przygotowuje koszyki z plonami, kto-
re co tydzien odbiera przedstawiciel CSA. Posrednik
zadowala si¢ zwykle rabatem na udzialy lub - jesli
pokonuje wiekszg odlegtos¢ albo cztonkow CSA jest
wiecej — za swoje udzialy nie placi. Zmniejsza to ko-
lejne koszty rolnika. Oczywiscie im wigksze CSA, tym
wiecej takich posrednikow.

Udzialowcy czesto przyjezdzaja na ,,swoje” far-
my i pomagaja w pracy. Im lepiej wszystko jest przy-
gotowane, tym plony i zyski moga by¢ wigksze. Jest
to takze rodzaj ,wakacji pod gruszg” Rolnicy czesto

tworza w swoich gospodarstwach place zabaw dla
dzieci, przygotowuja miejsca odpowiednie do pale-
nia ognisk i grilla. W ten sposob wykorzystuja za-
sade marketingowa oferowania nie tyle produktu,
co stylu zycia: zdrowego, ekologicznego, zgodnego

z naturg, humanitarnego.

foto: Dan Zen / Flickr.com



Spotecznosc¢ i dom

Permakultura (permanentna agrokultura) — sposob
uprawiania ziemi w kazdej formie: od miejskiego
ogrodu do duzego gospodarstwa rolnego. Osoba zaj-
mujaca sie permakulturg nie orze ziemi, nie nawozi,
nie odchwaszcza. Pierwsza i najwazniejsza etycz-
na podstawa permakultury jest troska o Ziemie. Na
drugim miejscu jest troska o ludzi. Kolejne zasady to
ograniczenie konsumpcji i redystrybucja nadmiaru.
Permakultura zaktada wspoétprace zamiast konkuren-
cji, zar6wno w pracy z ziemia, jak i miedzy ludzmi.
Permakulturowcy patrza na przyrode i nasladuja ja.

Wioski ekologiczne (ekowioski) — wiejskie spotecznosci,
ktore daza do lokalnej samowystarczalnosci m.in. Zyw-
nosciowej i energetycznej, w pelnej harmonii z natura.

Budownictwo naturalne - budownictwo oparte na
naturalnych, czyli mozliwie malo przetworzonych
materialach: glinie (ziemi), stomie, drewnie i ka-
mieniu, przy jednoczesnej dbalosci o to, by byly one
energooszczedne i przyjazne dla ludzi. Odznacza sie
rezygnacja z czesci osiagnie¢ wspolczesnego przemy-
stu budowlanego, aby zapewni¢ mieszkanicom zdrowe
miejsce do zZycia i jednoczesnie chroni¢ srodowisko
naturalne — na etapie zaréwno budowy, jak i eksplo-
atacji obiektow.

Zielony dach - specjalne pokrycie dachowe, na kto-
rym mozliwe jest sadzenie roélin. Ma liczne zalety,
m.in. moze by¢ miejscem wypoczynku w srodku mia-
sta, ttumi hatas, zapobiega stratom cieplnym w okre-
sach chtodu, a latem chroni przed przegrzaniem.

foto: sfgamchick / Flickr.com



foto: Slow Food Maui / Flickr.com

Organizacje

Greenpeace - jedna z najwazniejszych $wiatowych orga-
nizacji ekologicznych. Powstala w 1971 r., prowadzi dzia-
talnos¢ w42 krajach na rzecz ochrony srodowiska natural-
nego, m.in. rozwoju energetyki odnawialej, ochrony kli-
matu, praw zwierzat. Organizacja jest finansowana przez
indywidualnych darczyncow, ktorych liczbe szacuje sie na
okolo 2,8 miliona. Sa to gléwnie jej sympatycy i organiza-
cje charytatywne. Greenpeace nie przyjmuje pieniedzy od
firm i rzadéw, co ma gwarantowac jej niezaleznosc.

Kooperatywa spozywcza — oddolna inicjatywa pole-
gajaca na tworzeniu si¢ grup konsumentéw dokonu-
jacych zakupéw dla swoich czlonkéw bezposrednio
u producentéw zywnosci.

Cohabitat - sie¢ organizacji i ruch spoteczny, ktorego
celem jest propagowanie idei ekonomii wspoldzielo-
nej, ducha zréb-to-sam oraz alternatywnych techno-
logii. Zajmuje sie teorig, ale oferuje takze konkretne
i otwarte rozwigzania, produkty oraz ustugi. Sie¢
Cohabitatu to m.in. architekci, artysci, informatycy,
ogrodnicy, spolecznicy i naukowcy.

Ruch Slow Food - miedzynarodowa organizacja,
ktdrej celem jest ,,ochrona prawa do smaku”. Powsta-
ta w 1986 r. we Wloszech jako inicjatywa wspieraja-
ca niewielkich regionalnych producentéw zywnosci,
szczegolnie tradycyjnej, zdrowej. Dzi§ Ruch zrzesza
okolo 60 tysiecy osob. Chwali zmystowa przyjemnosé
jedzenia, smaku, promuje odpoczynek, spokoj, czas
spedzany z przyjaciéimi.
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.Zostawmy energetyke odnawialna mezczyznom” -
powiedziat kiedys prezes jednego ze stowarzyszen
producentow energii wiatrowej. Nie jest to dobra rada.
Jedna z najbardziej perspektywicznych branz gospodarki
powinna byc¢ udziatem Polek.

Promienie od NOWy jej godcie ciepla wode maja ,,ze stonica”. Kamila Ma-

ciejewska, mieszkanka willowego osiedla-sypialni pod
ANNA MOLINSKA prowadzi gospodarstwo agrotu- Gdanskiem, zajmujaca si¢ domem i trojka dzieci, przed
rystyczne Ekodom w Plawnie w wojewoddztwie wiel- kilkoma laty naméwila meza na zakup paneli stonecz-
kopolskim. Zdecydowala si¢ na montaz kolektordéw nych, i chwali ten wybor. - ,, Dziatajg bez zarzutu, mamy

stonecznych na budynku mieszkalnym, dzigki czemu dzieki nim ciepla wode”. Joanna Majos mieszkajaca pod
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Polka powiatowa i zielona modernizacja

Piotrkowem Trybunalskim i Aleksandra Langowska
z Kurska lezacego w poblizu Gorzowa Wielkopolskie-
go s3 audytorkami energetycznymi. Pierwsza z nich od
przypadku do przypadku, druga - pelng parg. Lucja
Ptaszynska, inzynier ochrony s$rodowiska z Koscie-
rzyny w wojewodztwie pomorskim, prowadzi firme
Euroecoexpert; przygotowuje dokumentacje ochrony
$rodowiska, projekty unijne — modernizacyjne, glow-
nie ekologiczne - i koordynuje je. Krystyna Mikotaj-
czuk-Bohowicz, wéjt gminy Repki potozonej nieopodal
Buga, w partnerstwie w wojtami trzech innych gmin:
Przesmyki, Paprotnia i Korczew, realizuje projekt ,,Sto-
neczne gminy wschodniego Mazowsza: energia solarna
— energia przysztosci’, obejmujacy wykonanie niemal

1400 instalacji solarnych

foto: Lucinda Lovering / Flickr.com

z Wielkiej Brytanii - na tle wiatrakéw stoi dumnie
czlowiek, a nad nim réwnie dumny napis: ,,Moja re-

Efekty transformacji
energetycznej wida¢ w lokalnych
spotecznosciach. Doskonale

do podgrzewania wody wolucja to da¢ energie i wtadze mojej wiosce”

uzytkowej w gospodar-

z Wielkiej Brytanii — na tle
wiatrakéw stoi dumnie czlowiek,
a nad nim réwnie dumny napis:
»Moja rewolucja to da¢ energie

i wladz¢ mojej wiosce”.

zmiany - powinno by¢
coraz wigcej, ruszyla bo-
wiem energetyczna re-
wolucja. W Polsce ogra-
nicza ja brak uregulowan
prawnych, ale ,,dzieje si¢”
mocy ludzi: przedsigbiorcéw, lokalnych spotecznosci,
takich jak przywotane wyzej liderek zmiany czy orga-
nizacji pozarzadowych. Jednak na §wiecie ta rewolucja
idzie juz pelng para, napedzana przez rzady i wielki
przemysl. Efekty sa szczegdlnie widoczne w lokalnych
spoleczno$ciach. Doskonale oddaje to plakat jednej
z najwigkszych na $wiecie spétdzielni energetycznych
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. . . stwach domowych. L,
oddaje to plakat jedne; Takich kobiet - Nowe zrédta mocy
ze spoldzielni energetycznych liderek  energetycznej

Transformacje energetyczng (Energiewende) — bo o niej
mowa — zapoczatkowaly Niemcy, ktore zdecydowaly sie
przejs¢ na zréwnowazong gospodarke dzieki energetyce
odnawialnej, efektywnosci energetycznej i zréwnowazo-
nemu rozwojowi. Celem jest odejscie od wegla i innych
nieodnawialnych 7rddet energii — ropy, gazu i uranu
(ten ostatni jest podstawg energetyki jadrowej). Termi-
nu ,transformacja energetyczna’ uzyto po raz pierwszy
w 1980 r. w tytule publikacji niemieckiego Ekoinstytutu
(Oko-Institut). Podkreslono w niej konieczno$é¢ catkowi-
tego odejécia od energetyki jadrowej. Ta rewolucyjna na
owczesne czasy idea stala si¢ po latach gléwna linig mygle-
nia o energetyce w Niemczech.



—

aécicielami
Fe——y np. far V\Ratrowych.

Lokalne spotecznosci staja sie (wspot)

Nowy energetyczny kierunek to zmiana polityki
ze skupionej na podazy na skoncentrowang na inteli-
gentnym ksztaltowaniu popytu i przejsciu ze centra-
lizowanej (korporacyjnej) na rozproszong (obywatel-
ska, spoleczna). Jej powodzenie zalezy od wielu czyn-
nikéw i wymaga wdrozenia oraz przeprowadzenia
wielu réwnoleglych strategii i dzialan, m.in. oszcze-
dzania energii (np. termorenowacji budynkéw) oraz
poprawy efektywnosci energetycznej (np. kogeneracji
ciepla i energii elektrycznej).

Transformacja energetyczna to takze — w szer-
szym znaczeniu - demokratyzacja energii. Tra-
dycyjny przemyst energetyczny jest w posiadaniu
niewielu duzych firm, ktére dysponuja poteznymi
elektrowniami monopolizujacymi rynek energii
i narzucajacymi ceny zbytu. Energetyka oparta na
zrédlach odnawialnych to energetyka rozproszona,
z definicji zdecentralizowana - lokalne spotecznosci

foto: Ashden Awards / Flickr.com

Kobiety i energia

i poszczegdlne osoby moga uczestniczy¢ w produko-
waniu i uzytkowaniu energii. Wptywa ona pozytyw-
nie na rozwdj lokalny, dlatego coraz czgsciej odgrywa
znaczgcg role w lokalnej polityce. Popieraja jg i rozwi-
jaja reprezentanci lokalnych spotecznosci.

Moéwimy wigc nie tylko o wyzwaniu natury tech-
nologicznej, ale takze o zmianie spolecznej i kulturo-
wej, ktdra prowadzi m.in. do powstawania nowych
form wlasnosci energii. Rozwija si¢ spotdzielczosé¢
energetyczna tworzona przez lokalne spolecznosci,
ktére staja si¢ (wspot)wlascicielami np. farm wiatro-
wych i fotowoltaicznych w swoich miejscowosciach.
Tego typu zmiany pozwalaja obywatelom i obywatel-
kom angazowa¢ si¢ w nowe rozwigzania, a jednocze-
$nie umozliwiaja akceptacje zmian i zwiekszajg $wia-
domo$¢ spoleczng na temat konsumpcji energii.!

Doptata i obywatelskosc

W Polsce brak dobrej polityki energetycznej, brak
ustawy o zrédiach odnawialnych, ktéra uwolnitaby
energie powiatow, pozwolila ludziom sta¢ si¢ produ-
centami i konsumentami energii jednocze$nie, za-
ktada¢ energetyczne kooperatywy. Rzad mial przy-
gotowacd ustawe w tej sprawie do konca 2010 r., ale
w 2013 r. wcigz jej nie ma. W polityce energe-
tycznej licza si¢ przede wszystkim wielcy gra-
cze tworzacy swoisty oligopol. Jednak zmiana
energetyczna trwa i boomu na energi¢ odna-
wialng nie sposéb powstrzymaé. W Krakowie

1. Wiecej o transformacji energetycznej: http://energytransition.de/; www.demokracjaenergetyczna.pl
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W polityce energetycznej licza
sie przede wszystkim wielcy
gracze tworzacy swoisty
oligopol. Jednak zmiana
energetyczna trwa i boomu
na energie odnawialng

nie sposdb powstrzymac.

Polka powiatowa i zielona modernizacja

w 2013 r. Bank Ochrony Srodowiska rozpoczal
dotowanie kredytu na przydomowe instalacje foto
woltaiczne o mocy maksymalnie dziesieciu kilo-
watow. A tego typu wsparcie jest bardzo skutecz-
ne.> Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej (NFOSiGW) w latach 2010-2011
wydal na doptaty do zakupu i montazu kolektoréw
stonecznych 83 miliony zlotych, a do 2015 r. wyptaci
jeszcze 214,3 miliona. Przeznaczy takze 150 milio-
néw zlotych na budowe ,inteligentnych” sieci ener-
getycznych. Srodki na dofinansowanie mozna pozy-
skac z réznych zZrédel; w ramach samego tylko Szwaj-
carsko-Polskiego Programu Wspdtpracy w 2011 r.

Szwajcaria  przekazala
Polsce na dofinanso-
wanie  odnawialnych
zrédel energii 110 mi-
lionéw frankow. Dzieki
temu na 17 tysigcach
budynkéw prywatnych
i 200 publicznych poja-
wig sie¢ instalacje solar-
ne, np. na ponad czterech tysigcach domoéw prywat-
nych w Zwiazku Gmin Dorzecza Wistoki (zrzesza on

rys.: Agnieszka Kraska

demokracja

_._If_ e r "'HI I|I
cfa energetyczna: i

20 gmin w wojewddztwie podkarpackim). Podobne
inwestycje pojawily sie m.in. w gminach: Niepolo-
mice, Wieliczka, Skawina i Ktaj w Matopolsce.’
Dobrg robote na rzecz energetyki odnawialnej od
lat robig organizacje pozarzadowe. Instytut na rzecz Eko-
rozwoju (InE)*, Instytut Energetyki Odnawialnej® i Zie-
lony Instytut® wydajg podreczniki, produkuja filmy, pro-
wadzg kampanie informacyjne, tworzg sie¢ wspdlpracy.
W przestrzeni publicznej coraz czesciej pojawia sie ter-
min ,,demokracja energetyczna’, zdefiniowany jako sys-
tem oparty na zasadach egalitaryzmu i zréwnowazonego

2. Premia dla oszczednych [w:] ,Polityka’, 20 (2907), 15.05-21.05. 2013 r., str. 113.

3. http://www.energiaidom.pl/dotacje-na-oze (strona przejrzana 30.07.2012 r.)

4. Instytut na rzecz Ekorozwoju to think-tank, ktéry upowszechnia idee i programy zréwnowazonego rozwoju, wspiera rozwoj spoleczenstwa
obywatelskiego, gospodarki oraz ochrony srodowiska przez wydawanie raportéw, stanowisk, biuletynéw, prowadzenie szkolen, konferencji,

seminariéw i projektéw. Wiecej: http://www.ine-isd.org.pl

5. Instytut Energetyki Odnawialnej od 2001 r. prowadzi dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa i konsultingowa w zakresie promowania energetyki
odnawialnej i inwestowania w energie z wiatru, storica, biogazu, biomasy, biopaliw. Promuje ustugi, raporty i technologie lokalnej energetyki

rozproszonej. Wiecej: http://www.ieo.pl

6. Zielony Instytut to think-tank zielonej polityki; dziata m.in. na rzecz zréwnowazonego rozwoju i demokracji energetyczne;.

Wiecej: www.zielonyinstytut.pl
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rozwoju, pozwalajacy spoleczenistwu aktywnie par-
tycypowa¢ w wyborze i budowaniu modelu ener-
getycznego.” W ten sposéb budowane sg podstawy
»pospolitego energetycznego ruszenia™®, aby jak
najwiecej ludzi montowato na dachach panele i ko-
lektory sfoneczne, stawialo w ogrodach wiatraki, aby
skorzystac z energii storica i wiatru. Ale to od decyzji
politycznych zalezy czy beda wspierane odnawialne
irozproszone zrodta energii i demokracja energetycz-
na, czy tez korporacje osiagajace coraz wigksze zyski.
W Niemczech 81% inwestycji w energie odnawialna
to inwestycje komunalne, matych przedsigbiorstw
czy tez prywatnych uzytkownikéw. Az 10% energii
elektrycznej produkowanej jest przez rolnikow.
Polska powiatowa wlasnie dzigki energetyce od-
nawialnej mogtaby sie rozwija¢ i modernizowa¢. Z ba-
dan wynika, ze mimo stopniowego rozwoju energetyki
odnawialnej wigkszo$¢ mieszkaricéw wsi i tak wybiera
konwencjonalne zrédta ogrzewania, czyli drewnoiwe-
giel, a sposrod korzystajacych z niekonwencjonalnych
zrédel najmniej — bo 9% - energie ze stonica. Ale gdyby
zlikwidowano bariery finansowe i technologiczne, te
proporcje odwrocilyby sie — storice byloby najchetniej
wykorzystywanym zrédtem energii.’

7. Wigcej o demokracji energetycznej w filmie ,,Demokracja
energetyczna” wyprodukowanym przez Fundacje Przestrzenie
Dialogu - http://www.youtube.com/watch?v=7ruPdvwH17Q
8. Termin ukuty przez prof. K. Zmijewskiego ze Spolecznej Rady ds.
Narodowego Programu Redukcji Emisji. Oznacza masowy montaz
mikrowiatrakéw, ogniw fotowoltaicznych oraz mikrocieptowni
w firmach, gospodarstwach rolnych, budynkach administracji
publicznej, domach prywatnych. Wiecej: http://www.energetyka.e-
bmp.pl/o-nowych-technologiach-w-energetyce,3812,art.html

9. http://www.forumfree.pl/uploads/documents/BIALA %20
KSIEGA.pdf
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Ubostwo energetyczne

Z ubdstwem energetycznym mamy do czynienia wtedy, gdy
w gospodarstwie domowym jest po prostu zimno i panuje wil-
go¢; nie ma systemu centralnego ogrzewania lub jest on nie-
czynny, a nie ma pieniedzy na naprawe; domownicy cierpig
na choroby spowodowane przebywaniem w niedogrzanych
pomieszczeniach. Jednym stowem jest to brak podstawowego
standardu, jakim jest przebywanie w cieptym i suchym domu.

W Wielkiej Brytanii, ktéra od lat zajmuje sie problemem
ubostwa energetycznego, zostato ono zdefiniowane jako ko-
nieczno$¢ przeznaczania przez gospodarstwo domowe wie-
cej niz 10% dochodu na utrzymanie dostatecznego poziomu
ogrzewania. Gléwnymi przyczynami niemoznosci osiagniecia
tego stanu przez najbiedniejsze gospodarstwa domowe sg nie-
dostateczna izolacja cieplna oraz nieekonomiczny i niesku-
teczny system grzewczy, zwlaszcza w starszym budownictwie.
Z brytyjskich statystyk wynika, ze ubdstwem energetycznym
zagrozone s3 przede wszystkim mlode pary, pary w starszym
wieku, pary z niesamodzielnym dzieckiem/dzie¢mi, osoby sa-
motnie wychowujace dziecko/dzieci, rodziny wieloosobowe,
gospodarstwa jednoosobowe, mniejszosci etniczne.

Przeciwdzialanie ubdstwu energetycznemu to poprawa
warunkéw bytowych gospodarstw domowych za pomoca
narzedzi finansowych (np. dostosowania cen energii/gazu do
mozliwosci patniczych gospodarstw domowych) i technicz-
nych (poprawa efektywnosci energetycznej doméw zmniej-
szajaca zuzycie energii). Wielka Brytania do 2018 r. zamierza
zlikwidowa¢ ubdstwo energetyczne.

W Polsce nie zapobiega sie wykluczeniu energetyczne-
mu, a z danych statystycznych wynika, ze 20% Polakdéw ma

problemy z optatami za ciepto i prad.

Opracowanie na podstawie artykulu I. Figaszewskiej Ubdstwo energe-
tyczne - co to jest?, ,Biuletyn Urzedu Regulacji Energetyki’, 5/2009. Wiecej:
http://www.ure.gov.pl/ftp/Biuletyny_URE/2009/2009.09.01-biuletyn_nr5.pdf




W projekcie Instytutu na rzecz
Ekorozwoju pt. ,Dobry klimat
dla powiatow” uczestniczy

116 powiatéw z calej Polski.
Dzialajg na rzecz lepszego
klimatu i Srodowiska — nie tylko
naturalnego, takze ludzkiego,
spotecznego.

Polka powiatowa i zielona modernizacja

Przewodniczki energetyczne

Do tej przyszto$ciowej sfery trzeba wiec przylozy¢
réwnosciowe okulary, zeby nie wykluczy¢ kobiet
z perspektywicznych zawodéw. Nie wiadomo, ile ko-
biet pracuje w sektorze energetyki odnawialnej, ale sg
to zawody techniczne i inzynieryjne, a te sa zdomi-
nowane przez mezczyzn.'” Widaé to zreszta na wy-
branych danych. Wséréd ponad 200 autoryzowanych
audytoréw energetycznych Krajowej Agencji Posza-
nowania Energii jest zaledwie dziesig¢ kobiet. W za-
rzadach firm i stowarzyszen zajmujacych si¢ energe-
tyka odnawialng, takze
zasiadaja niemal wylacz-
nie mezczyzni. Podobna
strukture ma Instytut
na rzecz Ekorozwoju.
W Polskiej Izbie Gospo-
darczej Energii Odna-
wialnej, najwigkszej po-
zarzadowej organizacji

producentéw na rynku
OZE, wszystkie stanowiska w czternastoosobowym
zarzadzie zajmuja mezczyzni. Pozytywny przyklad
stanowi Instytut Energetyki Odnawialnej, w ktorym
dziala siedem kobiet i pieciu mezczyzn oraz np. Pol-
skie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej, w ktorego
zarzadzie od poczatku 2013 r. zasiadaja trzy kobiety
i dwoch mezezyzn.

mat. prasowe

W projekcie Instytutu na rzecz Ekorozwo-

ju pt. ,Dobry klimat dla powiatéw” uczestniczy
116 powiatéw z calej Polski. Dzialaja na rzecz lep-
szego klimatu i srodowiska — nie tylko naturalnego,
takze ludzkiego, spolecznego. Celem projektu prze-
widzianego na lata 2010-2015 jest wlgczenie pol-
skich samorzadoéw do redukcji sladu weglowego oraz
wspieranie spolecznych inicjatyw ukierunkowanych
na przeciwdzialanie zmianom klimatu. Program ma
poglebi¢ wspdlprace wladz i spolecznosci lokalnych
na poziomie powiatu przez wspdlne opracowywanie
deklarowanej listy przedsiewzie¢ ograniczajacych
emisje, programoéw niskoweglowego rozwoju, przy-
gotowywanie materiatéw informacyjnych, organizo-
wanie debat i konferencji, monitoring dziatan." Li-
derzy projektu nazywani sg lokalnymi inicjatorami

10. Na rynku pracy panuje segregacja horyzontalna — wzrost liczby miejsc pracy niekoniecznie oznacza wzrost liczby miejsc pracy dla kobiet.
W sektorze budownictwa w Polsce 95%, a w transporcie — niemal 80% pracownikéw to mezczyzni.

11. Wigcej: http://www.chronmyklimat.pl/doklip/dzialania
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Kobiety trzeba wlaczaé¢ do perspektywicznych zawodow.

spoleczenistwa obywatelskiego (LISO) - bo energie¢
odnawialna taczy sie tu wprost z demokracja. Wérdd
LISO jest wiele kobiet — jak to najcze$ciej bywa tam,
gdzie jest praca spoleczna. W powiecie mragow-
skim role te powierzono mieszkance Mragowa Zofii
Wojciechowskiej. - ,Wyszkoleni LISO docieraja do
swoich miejsc zamieszkania i tam - zadajac pytania
- pobudzaja do myslenia. To najwazniejsze — wola
dzialania wynikajaca z wlasciwego mysélenia. Spowo-
dowanie powszechnego zainteresowania jest szansa,
ze jezeli 116 LISO razem z samorzadami i dzialacza-
mi NGO zacznie o tym mdwi¢, ich glos szeroko sty-
szany moze zmieni¢ rzeczywisto$¢” — opisuje swoje
dzialania lokalna aktywistka i redaktorka radiowa.
Lucja Ptaszynska — wiascicielka firmy Euroeco-
expert z Ko$cierzyny na Pomorzu - to jedna z wy-
jatkowych kobiet pracujacych w dziedzinie zielonej
modernizacji. Prowadzi wiele prac, m.in. organizu-
je szkolenia z zakresu energooszczednosci i domow
pasywnych, ostatnio takze fotowoltaiki. Jedne z jej

foto: Valard LP / Flickr.com
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najwiekszych sukceséw to zdobycie dofinansowania
na dwa solarne przedsiewzigcia w wojewodztwie po-
morskim: ,,Stonce dla Dziemian” - na 353 budynki
i ,Slonce w Przywidzu” - na 142 budynki. Jej co-
dzienno$¢ to specjalistyczne opracowania, szkole-
nia i spotkania z wojtami i burmistrzami, z ktérymi
konsultuje ich zamierzenia inwestycyjne. Uzbrojona
w typowo meskie atrybuty profesjonalizmu: duzy,
ciemny samochdd oblepiony reklamami, menedzer-
ska teczke, foldery i wizytowki, jedna trzecia swojego
czasu pracy spedza na rozmowach. - ,,Przyjezdzam
do gminy, spotykam si¢ z woéjtem, rozmawiamy
o rozwoju: o wodociagach, kanalizacji, o energii. On
- bo najczesciej wojtem jest mezczyzna — mowi, jakie
ma zamierzenia inwestycyjne, a ja — co w danym ob-
szarze jest mozliwe do
zrobienia. Na przyklad,
jesli mieszkancy gminy
s3 zainteresowani in-
stalacjami  solarnymi,
moze zleci¢ przygoto-
wanie dokumentacji -
studium wykonalnosci
projektu inwestycyjne-
go. Gmina takie stu-

dium sktada do konkur- swojego czasu pracy spedza na
su na dofinansowanie rozmowach.
projektu. Rozpoczyna

si¢ procedura konkursowa, najpierw formalna, po-
tem analiza merytoryczna. Jesli projekt jest dobrze
przygotowany, to przechodzi na poziom strategiczny
i wéwczas nastepuje zatwierdzenie dofinansowania.
Potem zaczyna sie realizacja’”.

Codzienno$¢ Lucji Ptaszynskiej
to specjalistyczne opracowania,
szkolenia i spotkania z wéjtami

i burmistrzami. Uzbrojona

w typowo meskie atrybuty
profesjonalizmu: duzy, ciemny
samochdd oblepiony reklamami,
menedzerska teczke, foldery

i wizytéwki, jedng trzecia




Polka powiatowa i zielona modernizacja

Sukienka i szambo bez dna

Ptaszynska wtasng firme zatozyla w 2007 r. Jej dro-
ga zawodowa, podobnie jak droga zawodowa wielu
kobiet w ostatnich 20-30 latach, byla zmienna, pet-
na zakretow, naglych zwrotéw, niechybnych spotkan
z polityka, nepotyzmem i ukladami. Z tutem szczedcia
i bez niego. Z pracami krawieckimi, nauczycielskimi,
inzynieryjnymi.

Skonczyla inzynieri¢ srodowiska w Koszalinie.
Urodzila cérke. Potem kolejne studia: odpady niebez-
pieczne i zarzadzanie na Politechnice Gdanskiej. Od

razu po studiach zacze-

archiwum prywatne

ta pracowaé w Urzedzie

poszta do pracy w koscierskich wodociggach. Odeszla

Praca w urzedzie
wojewodzkim byla ciekawa,

ale trudna ze wzgledow
organizacyjnych: jeden krok do
przodu, dwa do tytu. Problemy
drobne, ale znaczace, np. brak
papieru albo tuszu do drukarki.

Miasta Koscierzyny jako od meza. Po dziesi¢ciu latach pracy w wodociagach

inspektor ochrony $ro- ustyszala sakramentalne: ,Pani juz tu nie pracuje”
dowiska. — , Nikt wéw- Dlaczego? Uwaza, ze nie pasowala do ukladu, bo
czas nie wiedzial, jak sie proponowala tafisze i zarazem skuteczniejsze inwe-
tym zajmowaé — wspo- stycje. Przez jaki$ czas pracowata w szkole, organizo-

mina. - Gdy pokaza- wala tez wymiane mlodziezy i warsztaty ekologiczne

no mi szambo bez dna,

zwrocilam uwage, ze dno powinno by¢ szczelne. Dla

urzednikéw i inwestora taka uwaga byla po prostu
$mieszna” - mowi.

Potem kalejdoskop roéznych miejsc, standw

i prac. Po urodzeniu drugiej corki zostata w domu

i zajeta sie szyciem bluzek, sukienek i spddnic, ktére

sprzedawala w butikach i na jarmarkach. Wyjechata

do Stanéw Zjednoczonych, a w kilka lat po powrocie

w zalozonym przez siebie Kaszubskim Stowarzyszeniu
Ekologicznym". Potem znowu wrocita do zawodu. -
~Wpierw bytam odpowiedzialna za eksploatacje wysy-
piska $mieci w gdanskich Szadétkach, nastepnie przez
dwa lata pracowatam jako konserwator przyrody. Pra-
ca w urzedzie wojewodzkim byta ciekawa, ale trudna
ze wzgleddw organizacyjnych: jeden krok do przo-
du, dwa do tylu. Problemy drobne, ale znaczace, np.
brak papieru albo tuszu do drukarki. Co wazniejsze,

12. Kaszubskie Stowarzyszenie Ekologiczne, dziatajace od 2002 r., promuje zréwnowazong konsumpcje i budownictwo. Organizuje wyjazdy
studyjne, obozy, seminaria, warsztaty naukowe i akcje spoleczne (np. ,,Fruwajace plastiki” na rzecz zamiany plastikowych toreb na torby

z tkaniny). Wiecej: http://www.sudomie.eu/
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Aleksandra Langowské - zatozycielka
pracowni Generator w Kursku.

dyrekcja i wojewodowie zmieniali si¢ kilkakrotnie,
a to ogromnie utrudnialo podejmowanie wszelkich
decyzji, niszczyto szanse rozwoju. Ucigzliwo$cig tez
byty codzienne dojazdy - 60 kilometréw z Koscierzy-
ny. Bytam w cigglym biegu. W koricu zebralam cale
moje do$wiadczenie: w inzynierii wodnej, $ciekach,
odpadach i ochronie przyrody i zalozytam wtasng fir-
me. I jestem z tego bardzo zadowolona”.

Tym, co w pracy jest nietatwe i wyczerpujace, jest
zagmatwane prawodawstwo. Lucja Ptaszynska uwaza,
ze to kobietom nalezatoby zleci¢ ulozenie przepiséw
prawnych. Podobnie jak w przypadku innych opisy-
wanych w tej ksigzce zielonych przemystow i prac, jest
ono niejasne i rozproszone, utrudnia dzialanie.

- ,Czy dobrze zarabiam? Chyba tak, ale duzo
pracuje, ta praca mnie utrzymuje i pozwala mysle¢
o wlasnych inwestycjach, o wyprawach za grani-
c¢” - odpowiada po namysle. W miesigcu, w kto-
rym rozmawiamy, zajmuje si¢ kilkoma sprawami:
opracowuje program zaopatrzenia w cieplo, energie

archiwum prywatne
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elektryczng i paliwa gazowe oraz program gospo-
darki wodnej dla jednej z gmin; konczy koordyna-
cje budowy sieci cieplowniczej w trzydziestopie-
ciotysiecznym miescie; przygotowuje odniesienie
do informacji pokontrolnej projektu przebudo-
wy oé$rodka zdrowia, ktéry prowadzita w jednej
z gmin. I pisze pozew do sadu na wéjta, ktéry nie
zaplacil za wykonang prace. Plany na przyszto$¢ to
swejscie w wykonawstwo”: zajecie si¢ np. montazem
solaréw i instalacji fotowoltaicznych oraz budowa
oczyszczalni $ciekéw. ,Mialabym odwage zatrud-
ni¢ brygade bab do montowania solaréw”. Wyjasénia,

do
nienia kobiet przy tego

dlaczego zatrud-
typu pracy potrzebna
jest w Polsce odwaga:
»U nas mezczyzni — sze-
fowie firm - boja sie da¢
«meska» prace kobiecie.
Firmy czesto tacza roz-
ne rodzaje dziatalno$ci,
np. zakladajg instalacje
solarne i jednocze$nie
zajmujg si¢ brukowa-
niem chodnikéw. Nawet

Aleksandra Langowska zalozyla
pracowni¢ Generator, znalazta
w Kursku piekny, cho¢ bardzo
zniszczony budynek dworca -
340 metréw kwadratowych do

wyremontowania. Chce
otworzy¢ pracownie

z prawdziwego zdarzenia,
kompleksowo obstugujaca
audyty enegetyczne, projekty
budowlane, nadzdr.

jesli wola, aby kobiety te prace wykonywaty, bo sg so-
lidniejsze od mezczyzn, to ich nie zatrudnig, bo nie
wypada zatrudnia¢ kobiet do stereotypowo meskich
prac. Pracodawcy, z ktérymi na ten temat rozma-
wiatam, méwis, Ze nie kierujg kobiet do wszystkich
prac, bo si¢ boja, ze ludzie ich wezma na jezyki za
nadmierne obcigzanie kobiet, i moga kolejnych zle-
cen juz nie dostac”



Joanna Majos, czterdziestodziewigcioletnia energicz-

na inzynier budownictwa, sama sobie zleca meskie

prace. Gléwnie pracuje na budowie, ale jest takze

jedna z pierwszych w Polsce kobiet-audytorek energe-

tycznych (wiecej o audycie energetycznym na str. 33).

Jest samodzielna i niezalezna; mieszka we wlasno-

recznie wybudowanym domu w gminie Rozprza pod

Piotrkowem Trybunalskim. Dom jest taki, jaki sobie

wymarzyla: prosty, tynkowany, z drobnymi elemen-

tami z drewna. Pompa

ciepla - duza inwestycja,

ale w koncu zwraca sig¢

i pozwala komfortowo

zy¢ - robi sie ,pstryk”

i sie grzeje. W ogrodzie

kwiaty, tuz za plotem las,

po ktérym codziennie

wedruje z psami. Pracu-

je od lat jako inspektor

budowlany i kierownik

budowy. Lubi tzw. me-

skie zajecia. — ,,Ja si¢ w budownictwie bardzo dobrze

czuje. Z panami mam dobry kontakt, lubi¢ biega¢ po

budowie i oddycha¢ kurzem. Tu si¢ zawsze co$ dzieje,

cos sie kreci. Lubie walczy¢, krzyczeé, a budowa to jest
doskonale miejsce do tego”.

Na kurs audytu energetycznego poszla jeszcze

w latach dziewigc¢dziesigtych ubieglego wieku. Potem

przed Krajowa Agencja Poszanowania Energii obro-

nifa zrobiony przez siebie audyt - domu szeregowego

w Lodzi. Wykonuje audyty i $wiadectwa energetyczne.
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Szkota w Piotrkowie Trybunalskim, piece, domy sze-
regowe. Ale uwaza te zajecia za dodatkowe. - ,Nie
bytoby proste utrzymac sie z takich dzialan. Trzeba
bytoby pobiega¢ za pracg’”.

Aleksandra Langowska za pracg nie biega. -
»,Umowmy sie za dwa dni, bo teraz siedze¢ nad pro-
jektem - powiedziala, zapytana o termin spotkania.
Audytorka energetyczng zostala w 2008 r. Namowil ja
ojciec, wlasciciel elektrowni wodnej. — ,,Zielona energia
to nasza rodzinna tradycja” - moéwi, i nie jest to prze-
nos$nia. Na poczatku pracy jako audytorka pracowata
w rodzinnej firmie ,,PW. Langowscy”, zajmujacej sie
badaniami termowizyjnymi i wykonujacej ustugi sto-
larskie. Z Torunia do wsi Kursko w wojewodztwie lu-
buskim przeprowadzila sie w 2009 r. Byla wowczas tuz
po trzydziestce, chciata pracowaé na wiasny rachunek.
Zalozyta pracowni¢ Generator, znalazta w Kursku piek-
ny, cho¢ bardzo zniszczony budynek dworca — 340 me-
trow kwadratowych do wyremontowania. Zamieszkata
w najmniej zniszczonej czesci - dawnym mieszkaniu
pracownikéw kolejowych. W pozostalej czesci wstawi-
ta okna. Chce zdoby¢ dofinansowanie na remont reszty
i otworzy¢ pracownie z prawdziwego zdarzenia, kom-
pleksowo obstugujaca audyty energetyczne, projekty
budowlane, nadzdr, a na koncu rozliczanie projektow.
Jest tez bieglym sadowym, specjalistka w zakresie au-
dytow i swiadectw energetycznym. Ile zarabia? — ,,Z tej
pracy mozna si¢ utrzymac bez problemu. Jedyny pro-
blem to zatory platnicze, czyli utrata plynnosci finanso-
wej przez nierzetelnych platnikéw. Albo sie denerwusje,
ze mi nie placg, albo si¢ ciesze, ze zaplacili. O zarobione
pieniagdze prawie zawsze trzeba walczy¢. Wydzwaniaé
i prosi¢, zeby mi zrobili przelew”.



Krystyna Mikotajczuk-Bohowicz — wojt gminy Repki.

Krystyna Mikolajczuk-Bohowicz stoi po drugiej stro-
nie. To ona jest platnikiem, bo na ,zielong energi¢”
pozyskuje i wydaje setki tysiecy zlotych. Jest wojtem
gminy Repki, o dziesie¢ kilometréw oddalonej od
Buga, lezacej na granicy wojewddztwa mazowieckiego
z Podlasiem. Od lat jest otwarta na zielone technolo-
gie, a prowadzone przez nig Repki ,,zielonoscig stojg”
- gmina postawila na ekologiczne inwestycje i ochrone
przyrody. Bohowicz jest wojtem juz piagta kadencje, od
1996 r. Wczesniej pracowala w urzedzie gminy, a jesz-
cze weze$niej w o$rodku doradztwa. Mtodo$¢ spedzi-
ta w pegeerze, gdzie trafifa po studiach inzynierskich
i zostala kierowniczka gospodarstwa. Jest tez harcerka.
Dzielna, odwazna, zdyscyplinowana. Wszystkie $ciany
w gabinecie, zawalonym maskotkami, papierami, kwia-
tami, ksigzkami, ulotkami, obwieszone s3 dyplomami
i podzigkowaniami. Teraz przybylo jej nowe ,trofeum”
w postaci tablicy przed urzedem gminy z napisem:

mat. pras. gminy Repki
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»Stoneczne gminy wschodniego Mazowsza: energia
solarna - energia przyszlosci”. W partnerstwie z trze-
ma innymi gminami: Przesmyki, Paprotnia i Korczew,
w polowie 2012 r. Repki rozpoczely projekt 1396 in-
stalacji solarnych do podgrzewania wody w gospodar-
stwach domowych. W samej gminie Repki bedzie ich
583. Ten wielki projekt, jeden z najwiekszych w Polsce
projektéow ,,solarnych’, moze by¢ wizytowka Krystyny
Mikotajczuk-Bohowicz. - ,Jestem zdecydowang zwo-
lenniczka energii pozyskiwanej ze zrédel odnawial-
nych, bo jest za darmo, do tego najmniej szkodliwa dla
srodowiska, najblizsza
czlowiekowi. Trzeba wy-
korzysta¢ to, co natura
dala, by w jak najmniej
naruszonym stanie prze-
kaza¢ ziemi¢ naszym
dzieciom”

Aby gospodarka mogta dobrze funkcjonowa¢, takich
kobiet powinno by¢ coraz wigcej. Powinny one czerpa¢
dochody z energii ze stonca i wiatru, nie tylko w posta-
ci nizszych rachunkéw czy niezaleznosci od korporacji
energetycznych, ale takze w postaci dobrych, przyszto-
$ciowych zawodow i dobrych zarobkdéw. Zwlaszcza ze
zdobycie umiejetno$ci pozwalajacych na funkcjonowa-
nie w zielonej gospodarce nie jest trudne. Wyzsze wy-
ksztalcenie nie jest konieczne, niezbedne kwalifikacje
mozna zdoby¢ na kursach i szkoleniach technicznych,
a liczba miejsc pracy bedzie sukcesywnie rosta.



Energetyka odnawialna

Energetyka odnawialna opiera si¢ na odnawialnych
zrodtach energii. Jest to energia ze stonica, wody, wia-
tru, biomasy (nieodnawialne zrodfa energii to gtéwnie
ropa naftowa i wegiel). Energetyka rozproszona gene-
ruje nowe rozwigzania technologiczne, np. w budow-
nictwie, nowe formy produkowania i konsumowania
energii, a takze nowe sposoby dystrybucji energii.
Wszystkie te rozwigzania sg alternatywa wobec obec-
nego scentralizowanego systemu energetycznego.

Prosument

Osoba, ktéra produkuje i konsumuje energie elek-
tryczna i/lub cieplng oraz oddaje ja do sieci. Prosu-
ment swoje zapotrzebowanie na energie zaspokaja we
wlasnym zakresie.

Spoldzielnia/kooperatywa energetyczna
Dobrowolne zrzeszenie dowolnej liczby oséb beda-
cych wspotwlascicielami instalacji odnawialnych zré-
det energii w swojej okolicy.

Przyszlosc¢ doplat energetyki odnawialnej

Juz dzi§ rozwoj energetyki odnawialnej jest wspierany
przez panstwo mikrodotacjami — co szczegdlnie dotyczy
kolektoréw stonecznych na nabudynkach mieszkalnych,
w gospodarstwach rolnych i w maltych przedsiebiorstwach.
Po wejsciu w zycie ustawy o odnawialnych zrodtach ener-
gii (OZE) wspierane beda takze systemy fotowoltaiczne

i male elektrownie wiatrowe. Ponadto, za sprawa dyrek-
tywy o promowaniu odnawialnych Zrédel energii, ktora
w 2013 r. ma zosta¢ w Polsce wdrozona w pelni, od
2015 r. wszyscy, ktorzy buduja nowe domy albo przeprowa-
dzaja remont kapitalny budynkéw; beda zobowiazani in-
stalowa¢ w nich kolektory stoneczne." Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (NFOSiIGW)
od pierwszego kwartatu 2013 r. udziela bezzwrotnych do-
plat do kredytow na budowe lub zakup energooszczednych
budynkéw: 50 tysiecy zlotych to doptata do kredytu na
budowe domu pasywnego, 30 tysiecy zlotych — do domu
energooszczednego. Dofinansowanie do zakupu mieszkan
w budynkach pasywnych moze wynies¢ do 16 tysiecy zto-
tych, a w energooszczednych — do 11 tysiecy zlotych brutto.
W latach 2013-2018 NFOSiGW dofinansuje inwestycje
zwigzane z budowa 16 tysiecy doméw o niskim zapotrzebo-
waniu na energie, na tfaczna kwote 300 milionéw zlotych.

Audyt energetyczny

Audyt energetyczny to ocena energetyczna budynku,
inwentaryzacja systemu grzewczego oraz obliczenie
zapotrzebowania budynku na energie: w pierwotnym
stanie i po wymianie okreslonych elementéw. Audyt
jest zlecany przed termorenowacja, w celu wybrania
najbardziej optymalnego wariantu zmniejszenia zu-
zycia i kosztéw energii dzieki np. dociepleniu strychu
i dachu czy wymianie okien, pieca. Efektem eksperty-
zy s rekomendacje rozwigzan technicznych i organi-
zacyjnych, dzieki ktérym koszty termomodernizacji
zwrdca sie mozliwie szybko, w zaleznosci od wysoko-
$ci naktadéw, wskaznikdw optacalnosci i czasu zwrotu
inwestycji.

13. http://biznes.interia.pl/budownictwo/news/od-2015-r-budowa-domu-z-kolektorami-slonecznymi-moze-byc,1814171,4212



Instalacje

Kolektory stoneczne

Kolektory stoneczne wykorzystuja promieniowanie sto-
neczne do produkgji energii cieplnej uzywanej w instala-
cjach: cieplej wody uzytkowej, centralnego ogrzewania
lub basenowej. Przy bezchmurnej pogodzie kolektor
moze pracowac nawet przy stosunkowo niskiej tempe-
raturze powietrza. Od kwietnia do wrzesnia kolektory
zapewniajg 80-90% energii potrzebnej do podgrzania
wody uzytkowej; reszte ciepla uzupetnia konwencjo-
nalna sie¢ elektryczna. Polaczenie zestawu stonecznego
z instalacja na gaz plynny uniezaleznia od warunkéw
pogodowych, bo dodatkowy system ogrzewania uak-
tywnia sie w przypadku braku energii zimg lub w dni
pochmurne. Kolektory dziataja okoto 20 lat; pozwalaja o
60% ograniczy¢ roczne zuzycie energii. W przecietnym
domu jednorodzinnym do podgrzania wody wystarcza

kolektor o powierzchni pieciu metréw kwadratowych.

foto: UN Women Asia & the Pacific / Flickr.com

Przewiduje sie, ze obecne koszty montazu i zakupu, wy-
noszace okoto 2600 ztotych za metr kwadratowy, spadna
do 1800 ztotych juz w 2015 r. Energia promieniowania
stonecznego moze by¢ wykorzystywana do celow grzew-
czych takze w budownictwie, rolnictwie, drobnym prze-
mysle, turystyce i rekreacji.

Ogniwa fotowoltaiczne

Ogniwa to przyszlo$¢ energii ze storica. Baterie stoneczne
pod wplywem $wiatta stonecznego wytwarzaja prad elek-
tryczny staty. Ogniwa fotowoltaiczne sg wiec bardziej uni-
wersalne niz kolektory. Wytworzona w ciagu dnia energia
elektryczna magazynowana jest w akumulatorach, a na-
stepnie przetwarzana na prad o napieciu 12, 24 lub 220 V
(zaleznie od zapotrzebowania) i dostarczana do odbiorni-
kéw. W ciagu roku w Polsce z jednego metra kwadratowe-
go baterii sfonecznych mozna uzyska¢ do 100 kWh energii
elektrycznej, co oznacza, Ze zapotrzebowanie na energie
elektryczna Sredniej wielkosci domu jednorodzinnego po-
krywa ogniwo o powierzchni 25 metréw kwadratowych.
Ogniwa fotowoltaiczne nie emitujg gazéw cieplarnianych
i zanieczyszczen, nie produkujg odpadéw.

Mata elektrownia wodna

Elektrownia wodna do produkeji pradu elektrycznego
wykorzystuje kazdy rodzaj wod (srodladowe, morskie,
oceaniczne) oraz ich ruchéw (fale i prady). Jej eksplo-
atacja jest malo absorbujaca i tania, bo oparta na dar-
mowym ,,paliwie”. Male elektrownie wodne o mocy do
5 MW pracuja przeplywowo, zaklada si¢ je wiec w Sluzach
i dawnych mtynach, tartakach i kuzniach napedzanych
woda. Mikroelektrownie do 300 KW to zwykle lesne
zbiorniki retencyjne stanowiace wazne zabezpieczenie



foto: DeeAshley / Flickr.com

przeciwpozarowe i schronienie dla zwierzat. Wskutek

podlaczenia do sieci niskiego napiecia mozna bezposred-
nio zuzytkowaé wytworzona w nich energie elektryczna,
bez strat przesylowych. Minielektrownie do 1 MW sa
wyposazone w stacje transformatorowe oraz automa-
tyczne systemy sterowania i wspdlpracy z siecig lokalna.
Wieksza produkcja i mozliwo$¢ optymalnego wykorzy-
stania energii idzie w parze z korzysciami ekologicznymi.
Zaletami elektrowni wodnej s3 mozliwo$¢ magazynowa-
nia wytworzonej energii (w przeciwienstwie do instalacji
stonecznych i wiatrowych) oraz brak emisji.

Biomasa

W dziedzinie wykorzystania zrodel energii odnawialnej
w Polsce najwiekszy potencjal ma biomasa, czyli mate-
ria pochodzenia roslinnego i zwierzecego ulegajaca bio-
degradacji. Jej spalanie nie powoduje tak duzej emisji
dwutlenku siarki jak spalanie wegla, a bilans dwutlenku
wegla jest rowny zeru. Ogrzewanie gospodarstw do-
mowych biomasa oznacza niski koszt ich eksploatacji.

Biomasa powszechnie stosowana jako paliwo do ko-
tléw to przede wszystkim drewno i jego odpady, stoma
oraz specjalnie uprawiane rosliny energetyczne, ktorych
uprawe od 2007 r. mozna dofinansowa¢ dzieki srodkom
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Ro-
dliny energetyczne, wierzbe, miskant olbrzymi czy malwe
pensylwanska, charakteryzuja szybki wzrost i niewielkie
wymagania glebowe. Za paliwo przysztosci uwaza sie pe-
let drzewny, czyli trociny sprasowane pod wysokim ci-
$nieniem. Wybdr tej metody ogrzewania ma te zalete, ze
w wyniku spalania produkuje si¢ niewiele popiotu, ktéry

mozna stosowac jako nawoz.

Biogazownia

Dla polskich gospodarstw mikrobiogazownie to dobra
i oplacalna metoda produkgji biogazu na potrzeby gene-
rowania energii elektrycznej i cieplnej. Biomase poddaje
sie w nich fermentacji, co rozwiazuje problem utylizacji
odchodéw zwierzecych oraz pozostatosci z produkeji

rolnej i przetworczej. Agregat kogeneracyjny przetwarza

foto: Bob White / Flickr.com



biogaz na prad elektryczny wykorzystywany w gospodar-
stwie i samej biogazowni. Zalety takiego ukfadu to samo-
wystarczalnos¢ energetyczna gospodarstwa i mozliwos¢
odsprzedawania nadwyzek lokalnemu dystrybutorowi
energii. Uzyskiwana rownolegle energia cieplna ogrzewa
budynki w gospodarstwie, a dodatkowa korzys¢ stanowi
produkcja nawozu. Ministerstwo Rolnictwa szacuje, ze
mozemy wytworzy¢ 1,7 miliarda metréw szesciennych
biogazu rocznie, co odpowiada okoto 10% zapotrzebo-
wania Polski na gaz.

Pompa ciepla

Pompa ciepla stuzy do ogrzewania budynkéw i wody
oraz do klimatyzowania. Urzadzenie pobiera cieplo
z gruntu, wod gruntowych i powierzchniowych lub po-
wietrza. Nastepnie sonda (lub kolektor gruntowy) prze-
kazuje je do zewnetrznego napedu elektrycznego, ktory
podwyzsza temperature i oddaje cieplo wodzie w obiegu
grzewczym. Taka instalacja jest najtaiszym sposobem
ogrzewania domu, bo trzy czwarte energii pochodzi
z otoczenia. Dostarczajac 1 kW energii do pompy ciepla,
mozna otrzymac za darmo az 4 kW energii. Pompa ciepta
z funkcja chtodzenia zawiera dodatkowe elementy, ktore
pozwalaja latem schtadza¢ podlogi w budynkach i prze-
kazywac ciepto do gruntu. Ogrzewanie za pomoca pom-
py jest tansze i bezpieczniejsze od metod tradycyjnych,
bo nie grozi pozarem, zaczadzeniem czy wybuchem.

Mala elektrownia wiatrowa

Wirnik turbiny wiatrowej przeksztalca energie wiatru
w energie mechaniczng i napedza generator pradu. Przy-
domowe elektrownie wiatrowe sg catkowicie niezalez-
nymi zrédtami energii, w ktorych instaluje si¢ pradnice.

RER qq

Z powodzeniem s3 one stosowane w wielu domach jed-
norodzinnych jako niezalezne zrédlo energii lub uzu-
pelnienie innego systemu w celu zabezpieczenia przed
niespodziewanymi przerwami w dostawie pradu i obni-
zenia kosztow eksploatacji urzadzen elektrycznych. Nie-
wielka przydomowa elektrownia wiatrowa, wytwarzajaca
100-50 000 W mocy, wystarczy nierzadko do zasilania
o$wietlenia, ukladow pompowych, sprzetu i urzadzen
domowych w catym gospodarstwie. Sredni koszt jej zain-
stalowania to 7-15 tysiecy zlotych, ale eksploatacja prak-
tycznie nie kosztuje nic. Wiatraki zyskuja na popularno-
$ci w zwigzku z unijng dyrektywa, ktéra zaktada, ze w bu-
dynkach nowych oraz remontowanych trzeba uwzgledni¢
zielong energie, a ten typ elektrowni dziala praktycznie
wszedzie przez okolo 25 lat. Wigksze elektrownie wia-
trowe, zwane sifowniami, wytwarzaja nadwyzki energii
w celu odsprzedazy do sieci elektroenergetycznej.

Opracowano na podstawie publikacji: Mafoskalowe odnawial-
ne zrédta energii i mikroinstalacje, red. G. Wisniewski, Fundacja im.

H. Boella - Przedstawicielstwo w Polsce, Warszawa 2012.

foto: Erik bij de Vaate / Flickr.com
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Na czele ruchow oporu wobec niebezpiecznych
inwestycji energetycznych najczesciej stoja kobiety.
Organizuja lobbing, wyktady, pikiety; szukaja prawnych
sposobow blokowania niechcianych przedsiewziec.

MONIKA WIERUSZEWSKA to drobna trzydzie-
stoletnia blondynka, z zawodu ksiegowa. Stala
z pedzlem w dioni na drabinie w kuchni nowo wybu-
dowanego domu i malowala §ciany na kolor cafelat-
te, kiedy dotarla do niej wiadomos¢, ze Polska Gru-
pa Energetyczna' wskazata trzy mozliwe lokalizacje

przyszlej elektrownijadrowej, w tym jej rodzinne Gaski
w gminie Mielno w wojewddztwie zachodniopomor-
skim. W ten sposéb, w to zimne i ciemne popotudnie
25 listopada 2011 r. Wieruszewska zostala przeciw-
niczka energetyki jadrowej, a kilka tygodniu pdzniej
- koordynatorka komitetu referendalnego w gminie.

1. Polska Grupa Energetyczna S.A. (PGE) jest spotkg Skarbu Pafistwa, jednym z najwigkszych producentéw i dostawcow energii elektrycznej
w Polsce. W styczniu 2009 r. rzad powierzyt PGE budowe dwdch elektrowni jadrowych.
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Prowadzily spokojne zycie,
dzielgc czas miedzy sprawy

Polka powiatowa i zielona modernizacja

Grazyna Mazanowska to piecdziesiecioletnia
dietetyczka i technolog zywienia. Pracuje w jednym
z doméw wezasowych w Lebie, mieszka w Strzeszewie
w poblizu Leborka. Podobnie jak Wieruszewska, po-
daje dokladng date wstapienia na droge demokra-
tycznego aktywizmu: 20 czerwca 2012 r. Przyjechata
wowczas do Leborka na zorganizowane przez Funda-
cj¢ Przestrzenie Dialogu spotkanie informacyjne na
temat gazu lupkowego. Wcze$niej nic o wydobyciu
gazu tupkowego nie wiedziala, chociaz 500 metréw
od jej domu juz przygotowywano si¢ do prébnych
odwiertéw: wyktadano droge, ogradzano i wykiada-
no plac, zwozono kontenery mieszkalne dla pracow-
nikéw budowy. Swiatta
lamp o$wietlajacych plac
byty bardzo silne; przed-

stawiciele  inwestorow

foto: Pawet Kula

| ka Wieruszewska - jedna z lidé:‘rélf GuGhu 4
atomowego w gminie Mielno. ;"-" .

s

dotyczace polityki energetycznej kraju zmaterializo-
waly sie na ich wlasnych podwoérkach albo w okolicy.
Znalazly sie w centrum wielkich inwestycji i zyskow

domowe i prace zawodows, wielkich korporacji, nieinformowane o tym, co to dla

az do chwili, kiedy decyzje

polityczne dotyczace

polityki energetycznej kraju
zmaterializowaly si¢ na
ich wlasnych podwdrkach

albo w okolicy.

powiadomili  okolicz-
nych mieszkancéw, ze
sfinansujg zakup rolet,
»gdyby komus za bardzo
$wiecito”. To byt jedyny
kontakt w sprawie inwe-

stycji. Dopiero w Lebor-
ku Grazyna Mazanowska po raz pierwszy ustyszala
co$ konkretnego o gazie tupkowym. Postanowila te
informacje przekaza¢ ludziom. Dwa tygodnie pdzniej
zorganizowala spotkanie mieszkancéw z wojtem gmi-
ny i stanela na czele stowarzyszenia Zdrowa Ziemia
Powiatu Leborskiego.
Takich kobiet jest w Polsce wiele. Prowadzily spo-
kojne zycie, dzielac czas miedzy sprawy domowe i pra-
ce zawodowg, az do chwili, kiedy decyzje polityczne

60

nich oznacza. Na to sie nie zgadzaja: na niewiedze, na
postawienie przed faktem dokonanym, na brak infor-
magcji, na lekcewazenie intereséw innych niz inwesto-
ra: lokalnej spotecznosci, przysztych pokolen, Ziemi.
- ,Kobiety zawsze s3 w centrum ruchu oporu wobec
tego typu inwestycji” — mowi szesédziesigciopigciolet-
nia Asta von Oppen, arystokratka, radna partii Zie-
lonych w stynnej miejscowosci Gerleben przy dawnej
granicy miedzy Niemcami Wschodnimi a Zachodni-
mi, gdzie zlokalizowanie jest tymczasowe sktadowisko
odpadéw nuklearnych i gdzie szykuje si¢ takze skia-
dowisko stale?. Asta wiele lat spedzila w ruchu oporu
przeciwko atomowi; zadna aktywnos$¢ w tej materii
nie jest jej obca. Organizowanie antyatomowych pik-
nikéw, wyklady, lobbing, imprezy na rzecz wolno-
$ci od atomu, szukanie prawnych drég blokowania



Kobiecy ruch oporu

s3 m.in. kalendarze stylizowane na Iniane i haftowa-
ne makatki z lat sze§¢dziesigtych - takie, jakie wisialy
niegdys$ nad piecami w wiejskich domach. Tyle, ze za-
miast napiséw typu: ,,Dobra gospodyni dom wesotym
czyni” widnieje na nich napis: ,,Prad z atomu w kaz-
dym domu™. Na spotkaniach w gminach, w ktérych
zaplanowano budowe elektrowni atomowej, przedsta-
wiciele Polskiej Grupy Energetycznej przekonuja, ze
turystyke wakacyjng zastapi turystyka atomowa, ,,kto-
ra nie zalezy od kaprysnej polskiej pogody”, a ceny
nieruchomosci wokét elektrowni jadrowej wzrosna.

Nicole R

antyatomowa

foto: Pawet Kula
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Przeciwniczka inwestycji w energetyke jadrows,
radna Koszalina Krystyna Ko$cinska komentuje to
niechcianych inwestycji, blokowanie przejazdu po- z nieskrywang ironia:

ciggdéw z odpadami. W catych Niemczech, od duzych »Prosze sobie wyobra-

Brak informacji, dezorientacja
ludzi i wmawianie im, Ze nie
maj3 prawa do uczestniczenia
w procesie podejmowania
decyzji, to kolejne elementy
budujace ruch oporu.

miast po takie miejsca jak Gerleben, ruch antyatomo- zi¢ na przyklad miesz-

wy kierowany jest przez kobiety. Asta nazywa to wo- karicow Slaska, ktérzy
men’s power — kobiecg moca. zastanawiajg si¢, gdzie

sie wybra¢ na wakacje

) i decydujg sie pojechac
Decyzja

do Gasek na wczasy,
obejrze¢ elektrownig jadrowy”

Poczatki sg zawsze takie same, niezaleznie od tego,
o jakich inwestycjach mowa: w energetyke jadrowa,
w wydobywanie gazu tupkowego czy w kopalnie od-
krywkowe. Do miejscowo$ci ,wjezdza” inwestycja,
a wraz z nig specjalisci public relations i prezesi firm.
Posréd rozdawanych ,materialéw informacyjnych”

Brak informacji, dezorientacja ludzi i wmawianie
im, Ze nie maja prawa do uczestniczenia w procesie po-
dejmowania decyzji, to kolejne elementy budujace ruch
oporu. — Stowa Hanny Trojanowskiej, pelnomocniczki
rzadu ds. energetyki jadrowej o tym, ze decyzje o bu-
dowie elektrowni jadrowej nalezy pozostawi¢ elitom

2. Nie istnieje metoda skladowania odpadéw promieniotworczych akceptowalna z punktu widzenia ochrony $rodowiska. Zuzyte paliwo jadro-
we o wysokiej aktywnoéci jest sktadowane na skladowiskach tymczasowych, na ogét w skatach lub koputach solnych potozonych na gleboko-
$ci wiekszej niz 300 m. Planuje si¢ sktadowanie odpadéw w glebokich odwiertach, w skatach granitowych lezacych na gtebokosci 5 km. Jedyne
na $wiecie ostateczne skladowisko odpadéw nuklearnych powstaje na wyspie Olkiluoto w Finlandii, okoto 400 m pod ziemig.

3. Material rozdawany przez pracownikéw PGE na spotkaniach informacyjnych, m.in. w gminie Choczewo.



Polka powiatowa i zielona modernizacja

politycznym, dosadnie oddajg istote polityki energe-
tycznej rzadu.* - ,W innych krajach to byloby nie do
pomyslenia, zeby tak ludzi traktowa¢” — méwi Nicole
Rogozinski, dziataczka komitetu ,,Nie dla atomu w Lu-
biatowie”. Do Polski przeprowadzita sie trzy lata temu,
zamieszkala wraz z mezem nad Jeziorem Zarnowiec-
kim. O tym, Ze obok jej domu ma stana¢ elektrownia,

dowiedziala si¢ z prasy. Proces podejmowania decyzji

i sposoby ,,przekonywania” lokalnej spolecznosci do .
nej A

Fragment dk’céd!ig-g'.-p'qb__{ikacji-_pokonfe'_re',ncyj

- pt. Kob‘{;é%yp_}:zec'iwléd atomowi. e

przychylnosci dla inwestycji uwaza za skandaliczne.

rys.: Agnieszka Kraska

Opowiada, ze na jednym ze spotkan organizowanych
przez wladze gminy reprezentantka Polskiej Grupy
Energetycznej zachecala, by zwrdci¢ si¢ do nich o do- _ _
tacje na rézne lokalne dzialania. PGE finansuje woz Determi nNacja
strazacki® oraz medale
Na jednym ze spotkan
organizowanych przez wladze
gminy reprezentantka Polskiej
Grupy Energetycznej zachecata,
by zwrdécic si¢ do nich o dotacje
na rozne lokalne dzialania.

w zawodach dzieciecych Najwiekszy sukces odniosty Gaski. Wystarczyly: szyb-

w gminie, w ktérej ma ka konsolidacja, stworzenie zgranego zespotu zdeter-
stang¢ ,jadrowka”. minowanych ludzi, planijego konsekwentna realizacja
Oburzone sg takze wedlug kilku $cistych punktéw, m.in.: nie rozmawia¢
Teresa Wojda i Maria Bej- z inwestorem ani ze zwolennikami energii jadrowej;

da, mieszkanki Yowicza,

szuka¢ poparcia i zabiega¢ o nie wszedzie, niezaleznie

ktére zalozyly Inicjatywe od barw partyjnych; przekona¢ lokalng spotecznos¢ —

Obywatelska Dorzecza Bzury i Stupi. Okre$laja sie mia-
nem Obywatelskiego Ruchu Oporu, protestujg prze-
ciwko wydobywaniu gazu tupkowego. Stanowcze, nie-
przejednane, s3 na radach miast, pikietach, debatach.
Piszg apele do prezydenta i do wojewody tddzkiego.

calg gmine Mielno - do wspolnego oporu; oficjalnie,
w imieniu gminy, wyrazi¢ swoje zdanie.

Referendum to byt pierwszy, kluczowy suk-
ces. Jedng z koordynatorek komitetu referendalne-
go zostala Monika Wieruszewska. Grupa kilku oséb

4. Wypowiedz z 30.03.2012 r., podczas konferencji prasowej w Ministerstwie Gospodarki. Cate zdanie brzmi: ,Decyzja powinna naleze¢ do

elit rzadzacych, nie nalezy obarczac¢ spoleczenstwa tego typu decyzjami’.

5. http://www.telewizjattm.pl/serwis-informacyjny/2012-12-17/04/nowy-woz-bojowy-w-osp-choczewo.html?play=on. Wéjt gminy: ,Gmina
jest w zapasci. Wydaje sie, ze tylko dzieki wsparciu PGE (...) udalo si¢ to kupi¢”. Wiceprezes PGE: ,,Kwota wydatkowana na woz strazacki jest
kwotg potrzebng i na pewno niezbedng, zeby ulozy¢ wspotprace pomiedzy biznesem, ktéry zamierza lokowaé na tym terenie swoje inwesty-

cje, a lokalng spolecznoscig”.



»koledowali” od domu do domu w calej gminie, na-
mawiali do udziatu w referendum. Reakcje byly pozy-
tywne; w przeprowadzonej w styczniu 2012 r. zbidr-
ce publicznej na komitet zebrano 12 tysiecy zlotych.
Srodki przeznaczono m.in. na informacje dla miesz-
kancow - co dwa tygodnie kazdy dostawal do domu
ulotke na temat antyatomowych dzialan w gminie: co
zrobiono, z jakim skutkiem, jakie sg dalsze zagrozenia,
plany, dzialania. Referendum, ktére odbylo 12 lutego
2011 r., okazalo si¢ wielkim sukcesem — 94 procent
biorgcych w nim udzial powiedziato atomowi ,,nie”.
Gdy do Mielna przyjechala ekipa jednej z ogél-
nopolskich telewizji, mimo usilnych préb nie znalazta
nikogo, kto by sie przed kamera z imienia i nazwiska
wypowiedzial jako zwolennik atomu. Za to przeciwni-
cy sa zawsze gotowi mowic i dziata¢ na rzecz antyato-
mowej sprawy. Na festiwalu artystycznym ,, Atomowy
Koszalin?” zorganizowanym w maju 2012 r. bylo kil-
kanascie osob — w widocznych z daleka z6ltych anty-
atomowych koszulach, z powiewajacymi antyatomo-
wymi flagami na dtugich kijach. Tuz przy wjezdzie do
Gasek, przy samym morzu, postawili kapliczke z figu-
ra Matki Boskiej oraz krzyzem, na ktérym widnieje
napis ,Boze chron od atomu”, przed ktérg raz w mie-
sigcu ludzie sie modlg. Wstawiennictwo do Matki Bo-
skiej facza ze wspdlpraca z pierwszym zdeklarowanym
gejem w polskim parlamencie Robertem Biedroniem

6. http://www.encyklopedia-solidarnosci.pl/wiki/index.php?title-
=R00627_Ruch_Spo%C5%82ecze%C5%84stwa_Zaanga%C5%B-
Cowanego_Gda%C5%84sk

7. Kobiety przeciwko atomowi, red. B. Maciejewska, Fundacja
Zielony Instytut, Warszawa 2011.; http://www.zielonyinstytut.pl/
download/kobiety_przeciwko_atomowi.pdf
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Antyatomowe dziatania kobiet

Silny ruch antyatomowy rozpoczal si¢ w Polsce juz latach
80. XX w. w zwigzku z budowg elektrowni jadrowej w Zar-
nowcu. Kobiety organizowaly m.in. wroctawski ,,Marsz
kobiet z dzie¢mi w wdzkach” i braly udzial w okresowym
tarasowaniu drég dojazdowych do placu budowy. Gdy
wlistopadzie 1989 r. do gdaniskiego portu wplynat statek z ele-
mentami reaktora dla elektrowni, zaczely sie pikiety. Wérod
13 0s6b, ktore podjely dziesieciodniowa gtodéwke protesta-
cyjna, byly tez kobiety. W drugiej gtodéwce, z zalozenia bez-
terminowej, ktora trwata okolo czterdziesci dniiprowadzona
byta w kilku miejscach (m.in. na terminalu kontenerowym
i w hotelu asystenckim), do korica dotrwalo tylko dwoje
protestujacych: Tomasz Burek ,Belfer” i Anna Jedrzejew-
ska. Ta drobna ciemnowtosa osoba w okularach, byla jedng
z nielicznych kobiet wsérod liderow ruchu antykomunistycz-
nego - dzialaczkg mlodziezowych organizacji antykomu-
nistycznych w Gdansku. Nalezala do Ruchu Spoteczenstwa
Zaangazowanego® i byta czlonkinig wladz Niezaleznej Unii
Mtodziezy Szkolnej. Glodéwka przewazyla szale — zorgani-
zowano referendum, w ktérym spoleczenstwo opowiedziato
sie przeciwko budowie elektrowni jadrowej w Polsce.

W ruch przeciwko rozwojowi energetyki jadrowej ko-
biety angazuja si¢ nadal. Sg to najczesciej osoby zwiazane
z ruchem Zielonych: partig Zieloni, Greenpeaceem 1i in-
nymi zielonymi organizacjami. Uczestnicza w protestach,
opracowuja antyatomowe publikacje, organizujg konferen-
cjeidebaty, m.in. w czerwcu 2011 r. w Sejmie mi¢dzynaro-
dowa debate pt. ,,Kobiety przeciwko atomowi” z udzialem
dziataczek spolecznych, radnych, polityczek, dziennikarek,
dziataczek zwigzkow zawodowych, kobiet biznesu i nauki.
przedsiebiorczyn.

Szczegotowy opis antyatomowych dziatan kobiet moz-
na znalez¢ w pokonferencyjnej publikacji Kobiety przeciw-
ko atomowi.” &




»Jako kobieta i matka nie
widze szans bezpiecznego zycia
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i z Beata Maciejewska — autorka niniejszej ksiazki,
prowadzacymi antyatomowe dzialania na Pomorzu.
Zeby kilkunastoosobowg grupa przyjecha¢ na orga-
nizowang przez nich w kwietniu 2012 r. konferencje
w Sejmie pt. ,Nie dla atomu. Tak dla lepszych rozwia-
zan” wynajeli autobus. Olga Roszak-Pezata, wojt gmi-
ny Mielno, ktéra na konferencje pojecha¢ nie mogta,
przygotowata z tej okazji specjalny list. ,,Jako obywatel
nie znajduj¢ wickszego absurdu niz rozpoczecie bu-
dowy tak kosztownej inwestycji w dobie zapasci finan-
sow publicznych, jako kobieta i matka nie widze¢ szans
bezpiecznego zycia i rozwoju dla kolejnych pokolen
w cieniu nuklearnego monstrum w Gaskach, jako
samorzadowiec nie poj-
muje krétkowzrocznoséci
lobby atomowego w ob-

foto: Robert Sucharzewski

ecinie.
jewddzkiego.

panstwowej nie jest organem wiasciwym do podej-
mowania decyzji o wskazaniu lokalizacji inwestycji
obiektu energetyki jadrowej” — napisano w uchwale.

i rozwoju dla kolejnych pokolen
w cieniu nuklearnego monstrum
w Gaskach, jako samorzadowiec
nie pojmuje krétkowzrocznosci

liczu kleski w Fukushi-
mie” - napisata w liscie _
Zmiana

odczytanym w Sejmie.
26 pazdziernika 2012 r.

lobby atomowego.” - napisala
Olga Roszak-Pezala.

uchwala Rady Gmi-
ny Mielno zabrzmiata
stanowczo.  Wezwano
w niej wojewode do zaniechania pozbawionych pod-
stawy prawnej czynnosci, czyli wskazania lokalizacji
elektrowni jadrowej. ,,Nie zostal w sposdb jawny i zro-
zumialy okreslony zaden organ do podjecia decyzji
o wskazaniu lokalizacji inwestycji obiektu energetyki
jadrowej, a zatem wojewoda jako organ administracji

Awaria elektrowni atomowej w Fukushimie w marcu
2011 r. byla najwigkszym w dotychczasowej historii
impulsem do odwrotu od energetyki jadrowej. Spo-
wodowala katastrofe finansows, spoteczng i gospodar-
czg: koniecznos$¢ ewakuacji ponad 180 tysiecy osob®
i wyplacenia przez operatora elektrowni jadrowej
42 miliardéw euro odszkodowan. Na zneutralizowa-
nie i wyburzenie zniszczonej elektrowni jadrowej po-
trzeba 40 lat.” Nie mniej istotne sg inne straty tysiecy

8. Komunikat Panstwowej Agencji Atomistyki nr 4 z 14.03.2011 r.; paa.gov.pl/japonia
9. Wyliczenia przedstawione przez rzad Japonii: http://wiadomosci.wp.pl/kat,1356,title, Wyburzenie-elektrowni-Fukushima-I-potrwa-nawet-

40-lat,wid,14102427,wiadomosc.html?ticaid=110645&_ticrsn=3



D‘emonstracja przed Parlamentem Europejskim
w rocznice katastrofy w Fukushimie.

ludzi: tesknota za miejscem, w ktérym sie zylo, brak
intymnosci podczas miesigcy po ewakuacji (spanie
w wieloosobowych salach), utrata poczucia bezpie-
czenstwa, brak roéwnowagi. - ,Dla mnie szczegélnie
przerazajacy jest los ludzi, ktérzy z powodu awarii
elektrowni zostali wysiedleni i nigdy juz nie wrdca
do swoich doméw. Kto z nas chcialby zostawi¢ dom,
wszystkie pamigtki, nie mie¢ pracy, mie¢ $wiadomos¢,
ze ziemia, na ktorej zyl, zostata bezpowrotnie zatruta,
zy¢ przez tygodnie w jakiej$ hali, a potem zaczynac
swoje zycie kompletnie od zera?”'® — pyta retorycznie
Mira Stanistawska-Meysztowicz, dziataczka ekologicz-
na, zalozycielka i prezeska Fundacji Nasza Ziemia.

W Japonii przed katastrofg niemal 30 procent
pradu elektrycznego wytwarzano w elektrowniach

foto: greensefa / Flickr.com
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jadrowych; po katastrofie postanowiono stopniowo
odchodzi¢ od atomu, az do catkowitej rezygnacji w la-
tach 30. XXI w. Ale zasadnicza zmiana polityki ener-
getycznej odbywa sie takze pod innymi szerokos$ciami
geograficznymi. Antyatomows strategie zapowiedziat
Francois Hollande, prezydent Francji, dotychczas
najbardziej ,atomowego” kraju europejskiego, obec-
nie stopniowo rezygnujacego z energetyki jadrowej:
w 2025 r. jej udzial w calkowitej produkcji energii ma
wynie$¢ 50 procent. Litwini w ogdélnokrajowym re-
ferendum, w pazdzierniku 2012 r., wypowiedzieli si¢
przeciwko budowie elektrowni jadrowej."! W Szwajca-
rii zapadta decyzja o zamknieciu do 2020 r. wszystkich
pieciu elektrowni ato-
mowych i niebudowaniu
nowych oraz o rozwoju
energetyki ze Zrédet od-
nawialnych (OZE). Naj-
wigksza zmiana zaszla bezpowrotnie zatruta,
w Niemczech: nowa stra-
tegia energetyczna Ener-
giewende (,,ITransforma-
cja energetyczna’) za-
klada m.in. calkowitg rezygnacje z energii jadrowej do
2022 r., a do 2050 r. az 80 procent energii elektrycznej
w Niemczech ma pochodzi¢ ze zrédet odnawialnych.'
(Wiecej o idei energiewende w rozdziale o energii ko-
biet na str. 44-45).

10. Wypowiedz podczas konferencji ,,Kobiety przeciwko atomowi” zorganizowanej w Sejmie 18.06.2011 r.;

http://www.zielonyinstytut.pl/download/kobiety_przeciwko_atomowi.pdf

11. http://www.chronmyklimat.pl/energetyka/energia-atomowa/14911-litwini-odchodza-od-atomu-to-mocny-sygnal-dla-polskiego-rzadu

(strona przejrzana 3.11.2012 r.)

12. http://www.ekonomia24.pl/artykul/945872.html (strona przejrzana 10.11.2012 r.)
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»Kto z nas chciatby zostawi¢
dom, wszystkie pamiatki, nie
mie¢ pracy, mie¢ $wiadomos¢,
ze ziemia, na ktorej zyl, zostata

zyC przez

tygodnie w jakiej$ hali, a potem
zaczynac swoje zycie kompletnie

od zera?”
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Wybor

Eksperci z Instytutu Energetyki Odnawialnej twier-
dza, ze w planowanej w Polsce elektrowni jadrowej
moze powsta¢ 7 tysigcy miejsc pracy, a przy pro-
dukeji tej samej iloéci pradu przez farmy wiatrowe
na Baltyku miejsc pracy mogloby by¢ 9 tysiecy.”® Na
korzy$¢ energetyki odnawialnej silnie przemawia to,
ze dzieki niej tworzg sie ,rozproszone” miejsca pra-
cy, co jest szczegdlnie istotnie w Polsce powiatowej,
w ktorej odnawialne zrédla energii staja sie motorem
lokalnego rozwoju gospodarczego. Tymczasem ener-
getyka jadrowa jest zagrozeniem dla zréwnowazonego

rozwoju, szczegélnie na

Na korzys¢ energetyki
odnawialnej silnie przemawia
to, ze dzieki niej tworzg sie
»T0Zproszone” miejsca pracy,
co jest szczegolnie istotnie

w Polsce powiatowej, w ktorej
odnawialne zrodla energii staja
sie motorem lokalnego rozwoju
gospodarczego.

terenach turystycznych.
W lezacych nad samym
morzem Gaskach wszy-
scy zyja z turystyki.
W Kolobrzegu, 20 ki-
zachod

od Gasek, postawiono

lometré4w na

na rozwoj uzdrowiska,
a z zielonej oferty tu-
rystycznej  korzystaja

przez caly rok m.in. starsze osoby z Niemiec. Bardzo
watpliwe, czy bylyby zainteresowane wypoczynkiem
w uzdrowisku oddalonym o kilkanascie kilometréow
od elektrowni jagdrowe;j.

Podobnie jest z lokalizacjami elektrowni jadro-
wych w wojewoddztwie pomorskim, jednym z naj-
bardziej rozwinietych turystycznie regiondéw kraju.

foto: Remigiusz Kolasa

Oproécz niezwykle popularnych: Leby, Wtadystawo-

wa, Debek i Tréjmiasta, znajduje si¢ tam takze bardzo
atrakcyjne turystycznie Pojezierze Kaszubskie — dzis
objete koncesjami na wydobycie gazu lupkowego.
Jednak w odréznieniu od mocno skonsolidowanych
mieszkancéow gminy Mielno mieszkancy innych
cze$ci kraju, gdzie planuje si¢ duze inwestycje ener-
getyczne nie zajmuja w tej sprawie jednoznacznego
stanowiska. Dla wladz gmin, szczegdlnie tych bied-
niejszych, nie bez znaczenia sa wplywy z wydobycia
gazu czy budowy elektrowni jadrowej. Ponadto rézne
grupy maja rézne interesy, a nadmorskie miejscowosci
majg czesto podwdjng tozsamo$¢: z jednej strony sg to
tradycyjne wsie z rdzennymi mieszkaficami, z drugiej
za$ - dynamicznie rozbudowujace sie miejscowosci
letniskowe. Miejscowi i letnicy réznig si¢ poziomem
dochodéw i stosunkiem do energetycznych inwesty-
cji. Letnicy w wigkszoéci nie chcg zadnej inwestycji,

13. Morski wiatr kontra atom, red. G. Wisniewski , Fundacja im. Heinricha Boella — Przedstawicielstwo w Polsce, Warszawa 2011.
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wraz z rodzing stuhektarowe gospodarstwo na Zuta-
wach. Dopiero niedawno, w 2005 r., przeniesli sie do
Kierzkowa i stworzyli urokliwy obiekt turystyczny
o nazwie Przysidtek Jablonowice.

Do Przysiotka polozonego na uboczu, kilka kilo-
metréw od morza, dojezdza sie piaszczysta droga. Dwa
budynki mieszkalno-turystyczne zagospodarowano jak
miniaturowe dworki przypominajace domki dla lalek
- otoczone drzewami, stawami z mostkami, altanami

Aktywistki antyatomowe. n;_spotﬁfnﬁfrepfez-entg_gja;

; , G, : _ i miejscami do palenia ognisk. W stawach ryby, wokot
Grupy Zielonych w Parlamencie Europejskim w lipcu 2012 .

foto: greensefa / Flickr.com

przystrzyzona trawa, hamaki i migkkie fotele. Prowa-
dzenie domu, uprawa ziél, hodowla ryb, prowadzenie
agroturystyki — to zywiot Alicji. Od kiedy jednak zaan-
bo zycza sobie odpoczywaé w sielskim krajobrazie. gazowala sie w antyato-

Dla wielu oséb miejscowych jakakolwiek inwesty- mowe dzialania w Lubia- Sielski krajobraz otoczenia
domu Alicji Kowzan mgcg nowe
elementy: plakat na drzwiach

z napisem ,,Nie dla atomu

w Lubiatowie’, sterty ksigzek

i ulotek, m.in. Mity energetyki
jadrowej. Jak oszukuje nas lobby
energetyczne.

cja, takze w energetyke jadrowa, wydaje sie szansg na towie, sielski krajobraz

przysztoéé. W Zarnowcu i okolicach wielu pamieta otoczenia domu maca
budowe elektrowni jadrowej. ,Cale pociagi tu wtedy nowe elementy: plakat
przyjezdzaly z ludzmi do pracy” - wspomina jedna ze na drzwiach z wykrzy-
starszych mieszkanek. wiong twarza z obrazu

Munka Krzyk i napisem

,Nie dla atomu w Lu-
biatowie”; sterty ksigzek
i ulotek, m.in. Mity energetyki jgdrowej. Jak oszukuje

Wspotpraca

Alicja Kowzan (na zdjeciu powyzej druga od prawej)
- mieszkajgca w Kierzkowie w gminie Choczewo —
powoddw braku aktywnosci ludzi w swoim regionie
upatruje takze w tym, Ze przez wiele lat w tych okoli-
cach miescity sie bazy wojskowe i mieszkancy przy-
wykli do godzenia si¢ z narzuconym z géry rozkazem
dotyczacym przeznaczenia ziemi i jej strategicznego
znaczenia. Alicja nie ulegta wojskowej logice: ,,rozkaz
to rozkaz’, bo jest ,,przyjezdna’. Przez lata prowadzita
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nas lobby energetyczne, Systemy na rzecz zmian: ener-
gia jgdrowa kontra efektywno$¢ energetyczna i Zrodia
odnawialne?, Ekonomika energetyki jgdrowej - aktu-
alizacja. Na stoliku zdjecia z pobytu w Brukseli wraz
z grupg aktywistow antyjadrowych z calej Europy. Zie-
lony antyatomowy autobus wyruszyt w lipcu 2012 r.
z Warszawy przez Berlin do Brukseli, aby aktywisci i ak-
tywistki z Polski, Lotwy, Litwy i Biatorusi mogli sie spo-
tka¢ z Zielonymi postami i postankami z Parlamentu
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Europejskiego."* Od tego czasu sg w kontakcie. Do co-
dziennosci Alicji doszly: pisanie stanowisk, §ledzenie
wydarzen w energetyce jadrowej i kontakty z innymi
przedstawicielami ruchu oporu.

Rytm dnia i zakres codziennych obowiazkéw Gra-
zyny Mazanowskiej, zalozycielki Stowarzyszenia Zdro-
wa Ziemia Powiatu Leborskiego, takze diametralnie si¢
zmienity. W czerwcu 2012 r. dowiedziala si¢ o zagroze-

niach zwigzanych z wydobyciem gazu tupkowego, po _ ' o
czym w kilka tygodni przeszla przyspieszony kurs lider- > = Monika Gatasiewi iataczka Stowarzyszenia
Fa Zdi‘ew’a%ﬂ Leborska. A
- L

foto: Julia Gatasiewicz

stwa w lokalnej spolecznosci. Zorganizowata pierwsze
w miejscowosci spotkanie z wojtem gminy Wojciecho-
wo, Dariuszem Walaskiewiczem. Na spotkaniu 120 osdb
podpisato si¢ pod o$wiad- zainteresowana zdrowym stylem zycia, poczuwajaca si¢
Na spotkaniu 120 os6b
podpisato sie pod
o$wiadczeniem, zZe domagaja sie
rzetelnych informacji na temat
gazu lupkowego, i bez nich na

wiercenia si¢ nie zgadzaja.

czeniem, ze domagaja si¢ do odpowiedzialno$ci za Ziemie. - ,,Przez lata zajmowa-

rzetelnych informacji na tam sie tylko dzie¢mi, potem niemal wylacznie praca, te-
temat gazu lupkowego, raz chee poswieci¢ sie takze innym, wyzszym sprawom”
i bez nich na wiercenia si¢ — mowi. Jest jedng z tych dziataczek ruchu, ktore nie sg

nie zgadzaja. Wywiady w bezposrednio zagrozone nowymi inwestycjami; w jej

mediach, aktualizowanie miejscowosci na razie nie zaplanowano odwiertow.

informacji na Facebooku,
spotkania z reprezentantami inwestoréw, zadawanie ) )
niewygodnych pytan - to teraz codzienno$¢ najaktyw- Taj ne tas my
niejszych cztonkin i cztonkéw Stowarzyszenia Zdrowa
Ziemia Leborska. Jedng z nich jest trzydziestopieciolet- Na poczatku sierpnia 2012 r. Grazyna Mazanowska

nia Monika Galasiewicz, mieszkanka wsi Chocielewko, w jednym z o$rodkéw w Lebie, gdzie pracuje jako diete-

ktora kilka lat wczesniej przeniosta sie tu z Gdyni, zeby
»zdrowiej zy¢, nie siedzie¢ tak mocno w gléwnym nur-
cie, ciaglym pospiechu, konsumpcji”. Agentka ubezpie-
czeniowa, matka dwdjki dorastajacych dzieci, ekolozka

tyczka, zorganizowala spotkanie kilkunastu organizacji
pozarzadowych z regionu. Kilkugodzinna debata zakon-
czyla si¢ konkretnymi propozycjami wspolnych dziatan:
powolania centrum koordynacyjnego, pisania interpelacji

14. Wiecej o zielonym autobusie antyatotomowym m.in. na stronie Zielonego Instytutu:
http://www.zielonapolityka.pl/projekty/archiwalne/zielony-autobus-antyatomowy
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Protest antytupkowy. W $rodku: Grazyna Mazanowska -

poselskich, poinformowania o sprawie rzecznika praw
obywatelskich, zadania raportow dotyczacych oddzialy-
wania wydobycia gazu tupkowego na $rodowisko. Zwy-
kla robota organizacji pozarzadowych dziatajacych tam,
gdzie aparat panstwa zawodzi. Ale aparat panistwa ode-
zwal sie po tym spotkaniu, cho¢ zupelnie inaczej nizby sie
mozna spodziewa¢. ,,Firmy poszukujace z16z gazu inwi-
giluja mieszkanicéw. Rzad wie i nie reaguje” — to tytul arty-
kutu, ktéry 4 pazdziernika 2012 r. ukazal sie na pierwszej
stronie ,,Dziennika Gazeta Prawna’. A w nim informacja,
Ze na rzeczonym spotkaniu ,w jednym z hoteli w Lebie”
obecny byl incognito przedstawiciel koncernu energe-
tycznego, ktory spisal raport, przestat go do Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, a ono przekazato sprawe stuzbom
specjalnym, ktore podjety dziatania operacyjne. - ,,Piecio-
stronicowe opracowanie koncernu, ktore trafito do MSZ,

foto: Dominik Makurat

Kobiecy ruch oporu

jest relacja z dyskusji. (...) Na poczatku raportu autor scha-
rakteryzowal kazdego uczestnika. (...) Dalej zaznaczone
sa zarysowujace si¢ konflikty miedzy uczestnikami. Ra-
port konczy sie wyliczeniem ustalen ze spotkania”'"

Ministerstwo Spraw Zagranicznych zajecie sie
sprawg ttumaczy zamiarem naruszenia porzadku i bez-
pieczenstwa publicznego przez organizacje spoteczne.'®
Grazynie Mazanowskiej i Monice Galasiewicz wydaje
sie wrecz niewiarygodne, zeby reprezentanci wladzy
publicznej byli w stanie zaprzegna¢ aparat ministerial-
ny oraz Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego do
inwigilacji kilkunastu osdb pragnacych sie dowiedziet,
co sie dzieje pod ich domami. - ,,Oburza mnie to i znie-
smacza” — mowi Monika Galasiewicz.

Dialog

Intensywne dzialania na rzecz wdrozenia dialogu spo-
tecznego, wspdldecydowanie o losie wlasnej miejsco-
wosci i jej przyszlosci, odbijaja sie na zyciu. Kobie-
ty tworzace ruch na rzecz demokracji energetycznej
w Polsce przechodza przez rozne stany ducha: od poczu-
cia sprawczosci i rado$ci po wypalenie i zniechecenie.
Praca spofeczna pochlania energie i czas. Jest wymaga-
jaca. Noszenie zbroi cigzy, chociaz jednoczesnie daje sile
i uodparnia. Ale wlaczenie ludzi w decyzje jest niezbed-
ne. — ,,Nie mozna odpuszcza¢ - méwi Monika Galasie-
wicz. — Trzeba walczy¢, dtugo, zeby by¢ skutecznym”. I

15. http://www.gazetaprawna.pl/artykuly/651977,przeciwnicy_gazu_lupkowego_sa_podsluchiwani_rzad_wie_i_nie_reaguje.html

(strona przejrzana 30.10.2012 r.)

16. http://edgp.gazetaprawna.pl/index.php?act=mprasa&sub=article&id=425665
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Las jednym kobietom daje szanse, dla innych jest utrapieniem.
Swoisty totolotek. Mieszkasz w Biatowiezy — mozesz czerpac

Z zycia garsciami.

Dwadziescia kilometrow dalej jestes

juz na koncu swiata, szczegolnie na koncu swiata kobiet.

Po jednej stronie Puszczy...

TRZYDZIESTOSIEDMIOLETNIA MONIKA Szaba-
towska-Koczuk do Biatowiezy przeprowadzita sie z wy-
boru. Mieszkata w Bialymstoku, potem w Warszawie,
w koncu zdecydowala sie na perle polskiej natury. Tu
chee zy¢. Z pelna swiadomoscig czerpie z zasobdw bia-
towieskiej rzeczywistosci, ktorej hojnos¢ przeklada sie
przede wszystkim na wygode i tatwo$¢ utrzymania. Jesli

71

bowiem szuka¢ w Polsce miejsca zyjacego z przyrody,
jest nim z pewnoscia Bialowieza — jedna z najstynniej-
szych polskich wsi. Jej bogactwem jest Puszcza Biato-
wieska, obiekt Swiatowego Dziedzictwo Ludzkosci, po-
réwnywana przez naukowcéw z Wielka Rafa Koralowa
i teleskopem Hubblea. Utworzony w czesci puszczy Bia-
towieski Park Narodowy to Rezerwat Biosfery UNESCO.
W Puszczy roénie prastary las, najstarszy w Europie,
tu takze jest najwigcej zyjacych na wolnosci zubréow.

********************-#**********#*****************#

JNE N Xe e Xe e Xe de e e e X e Xe e Xe e Xe e Me e Ae de e X e N e Xe e He e He ¥

Cae g de % de d % d 4



Monika Szabatowska-Koczuk
zyczylaby sobie, zeby

w Bialowiezy byto bardziej
$wiatowo i nowoczesnie; zeby
ona sama, jej dzieci oraz inne
kobiety mialy takie szanse na
przysztos¢, jakie sg udzialem
ludzi mieszkajacych w miastach.

Polka powiatowa i zielona modernizacja

Rokrocznie to miejsce dostarcza przyrodniczych wrazen
ponad 130 tysigcom turystéw', dzieki czemu powstaje
duzo miejsc pracy dla restauratoréw, ludzi kultury, wia-
Scicieli oraz pracownikéw gastronomii i agroturystyki,
budowniczych, przewodnikéw itd. Liczba miejsc noc-
legowych sukcesywnie rosnie: w 2005 r. bylo ich okoto
300, w konicu 2010 r. juz okoto 1700. Z tej liczby 1300 to
kwatery agroturystyczne — najdynamiczniej rozwijajacy
sie sektor tutejszej gospodarki’ Jedng z takich kwater
prowadzi Monika - wynajmuje dwa pokoje i jest zdania,
ze przy niewielkich do-
datkowych inwestycjach,
jej rodzina moglaby sie
z agroturystyki utrzymac.
Pracuje jednak dodatko-
wo w sekretariacie miej-
scowego Instytutu Biolo-
gii Ssakéw PAN - jednym
z kilku w tej niewielkiej
miejscowosci  placowek
naukowych na $wiatowym poziomie. Dzialajg tu Bialo-
wieska Stacja Geobotaniczna Uniwersytetu Warszaw-
skiego (wczesniej PAN), Europejskie Centrum Laséw
Naturalnych Instytutu Badawczego Lesnictwa oraz In-
stytut Biologii Ssakdw.

Monice powodzi si¢ dobrze. I tak ma by¢. ,,Cho-
dzi o to, zeby zyto si¢ wygodnie” — méwi. Zyczylaby
sobie, zeby w Bialowiezy bylo bardziej $wiatowo i no-
wocze$nie; zeby ona sama, jej dzieci oraz inne kobiety

archiwum prywatne

agroturystyczna i pracu1e w Instyt

mialy takie szanse na przyszlo$¢, jakie sa udziatem lu-
dzi mieszkajacych w miastach; stara sie, zeby tak bylo.
Dzieki kontaktom z turystami ma poczucie ,bycia
w $wiecie”. Wolny czas spedza atrakcyjnie — wraz z in-
nymi kobietami zatozyla ,Krag kobiet w Bialowiezy”
Organizuja kiermasze, pikniki, sprzedajg wyroby reko-
dzielnicze, ucza sie taniczy¢ w kregu. W internecie wy-
szukujg konkursy grantowe i pisza wnioski — ostatnio
na klubokawiarnie, ktéra jest miejscem odpoczynku
i aktywnosci kobiet z Kregu, a dla dwdch z nich — miej-
scem pracy. Monika udziela si¢ tez w szkole i przed-
szkolu swoich dzieci, bo chciataby, zeby mialy one do-
bre wyposazenie i sprzet edukacyjny oraz nowoczesne
programy nauczania, a takze zdrowa zywno$¢. Wraz
z innymi rodzicami stara si¢ wykrzesa¢ wiecej pasji
i nowoczesnosci w nauczaniu i szkolnych obyczajach.

1. Dane Bialowieskiego Parku Narodowego — na podstawie liczby odwiedzajacych Rezerwat Pokazowy Zubréw;
zrédlo: http://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/interwencje/id/77514 )
2. http://www.forumpodlaskie.pl/pdf/DorotaLawreszukRozwojbazynoclegowejnaobszarzePuszczyBialowieskiej.pdf
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Mateusz tuksza
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Sukcesy sa: w konkursie organizowanym przez Bank
Ochrony Srodowiska szkota w Biatowiezy zdobyta
pierwsza nagrode za projekt ,,Sklepiki szkolne - zdro-
wa reaktywacja’, dostata dwa tysigce ztotych na jego
realizacje. Wprowadzono zdrowa zywno$¢ i promuje
sie zdrowy styl zycia. BOS przystat telewizje i sfilmowat
rezultaty. Rodzice postarali si¢ tez o dofinansowanie na

Kobiet wotanie na Puszczy

zaledwie kilka kilometréw. Ale - zdaniem Zenaidy
- nie ma szans na dobre Zycie, bo to koniec $wia-
ta, pod kazdym wzgledem. Szczegdlnie koniec
$wiata dla kobiet. Nie majg szans na rozwoj, a ,wy-
godne $wiatowe Zycie”, o ktore zabiega jej sasiadka
z drugiej strony Puszczy, to dla nich abstrakeja.
Olchdéwka to typowa podlaska wioska: kilkana-
$cie budynkoéw przy jednej ulicy. Na poczatku wsi
przydrozna prawostawna kapliczka w turkusach,
przed ktorg kazdy tutejszy zegna sie z szacunkiem.
Przed domami otoczonymi nienagannymi ogrédkami,
na zbitych z desek fawkach przesiaduja starsi miesz-
kancy, gtéwnie kobiety, w nieodlacznych kolorowych
chustach na glowach.
Przed otwartym kilka
godzin dziennie skle-
pem spozywczym sta-
ry stojak na rowery,
a w przedsionku, za cigz-
ka kotars, skrzynki z wi-

Zenaida Luksza ma czwoérke
dzieci - trzech dorastajacych
synéw i corke w szkole
podstawowej. O synow sie nie
martwi, bo praca dla mezczyzn

w okolicy jest. Brak jej jednak
pomystu na to, co w Olchdwce
moglaby robic jej corka, gdy
dorosnie. Nie wyobraza sobie
nawet, ze Martyna mogtaby

w Olchowce pozostac.

szkolne szafki. Negocjuja wprowadzenie atrakcyjnych nopodobnym napojem

programoéw nauczania. o nazwie ,Blondynka’,
w butelkach opatrzo-

...i po drugiej stronie Puszczy nych adekwatng etykie-

ta. Jest tez murowany

Zenaida Luksza o problemach Moniki moglaby tyl-
ko pomarzy¢, chociaz od Moniki niewiele jg rozni
a na pewno niewiele dzieli. Mieszka 20 kilometréw
od Bialowiezy, jest soltyska w Olchéwce w gminie
Narewka. To takze Puszcza. Po okolicznych polach
i lasach wedruja zubry, wilki, jelenie i sarny, wo-
kot wspaniala, bujna i czysta przyroda, do granicy

73

budynek strazy pozarnej
i budynek dawnej szkoly, ktéra wlasnie wyremonto-
wano - teraz to miejsce spotkan i sifownia dla chtop-
cOdw. Wieczorami przed szkotg gromadzi sie miejsco-
wa mlodziez i stoi patrol strazy granicznej.

We wsi zameldowanych jest 112 oséb, a mieszka
okolo 80, w tym piecioosobowa rodzina sottyski. Za
jej domem sze$¢ kolejnych $wieci pustka, w siddmym



Dla kobiet nie ma pracy,

dlatego tych mlodych jest

w Olchowce niewiele. Kilka
opiekuje si¢ dzie¢mi, kilka
pracuje w domu pomocy dla
0s6b z chorobami psychicznymi
w niedalekich Bondarach.

Z rolnictwa trudno sig¢
utrzymac, mimo dopftat

unijnych.

Polka powiatowa i zielona modernizacja

mieszka starsza pani, w nastepnych trzech - mlode
rodziny, kolejne dwa stoja puste, a ostatni zajmuje
jeszcze jedna starsza pani. Po drugiej stronie ulicy jest
podobnie. Jest tez kilka domdéw zamieszkanych przez
letnikow.

Zenia ma czworke dzieci - trzech dorastajacych
synow i corke w szkole podstawowej. O synow si¢ nie
martwi, bo praca dla mezczyzn w okolicy jest. Brak jej
jednak pomystu na to, co w Olchéwce mogtaby robi¢
jej corka, gdy dorosnie. Nie wyobraza sobie nawet, ze
Martyna mogtaby w Olchéwce pozostac.

Dla kobiet nie ma pracy, dlatego tych mlodych
jest w Olchdwce niewiele. Kilka opiekuje si¢ dziec-
mi, kilka pracuje w domu pomocy dla 0séb z cho-

robami  psychicznymi
w niedalekich Bonda-
rach. Z rolnictwa trud-
no si¢ utrzyma¢, mimo
dopfat unijnych; poza
tym to ciezkie zajecie.
Do pracy dla turystow,
ktérzy pojawiaja sie co-
raz czesciej, spragnieni
regionalnych  produk-
tow - i zywnos$ciowych,
i rekodzielniczych -
trudno je przekona¢. Pomoc w uprawianiu ogrodu
w letnich domach czy w ,,ogarnigciu” domu po zimie
kojarzy im si¢ z pracg stuzace;.

Co w takiej Olchowce mialaby tu robi¢ ko-
bieta wyksztalcona, z aspiracjami - nie wiadomo.

foto: MinisterstwoSpraw Zagranicznych / Flickr.com

Kobiety przesiad
to czesty widiolf_d_ _

Nawet gdyby - majac dobry zawdd - uparta sie
mieszka¢ w Olchdéwce, nie mogtaby go wykony-
wa¢, bo stad do pracy nawet dojechaé nie mozna.
Autobus jezdzi dwa razy dziennie, a pi¢¢ lat temu
zlikwidowano komunikacje kolejowa miedzy Haj-
néwka a Siemiandéwka. - ,Ludzie nie czuja, ze
mieszkaja w regionie atrakcyjnym turystycznie,
maja szanse rozwoju i mogliby zy¢ na przyzwoitym
poziomie” - méwi Zenaida. Jest tu podobnie jak
w innych malych miejscowosciach w Polsce: nie
dos¢, ze przyrost naturalny jest ujemny, to migracja
mlodych ilepiej wyksztalconych ludzi do miast wcigz
trwa. Dotyczy to zwlaszcza kobiet. Nawet w gminie
Bialowieza wida¢ odptyw kobiet, a przeciez jest ona
w znacznie lepszej sytuacji niz pozostale gminy po-
wiatu hajnowskiego, bo saldo migracji ma dodatnie,
co oznacza, ze wiecej 0sdb jest zainteresowanych
osiedleniem si¢ w gminie niz jej opuszczeniem.?

3. Strategia rozwoju gminy Biatowieza z uwzglednieniem turystyki na lata 2007-2013.



foto: MinisterstwoSpraw Zagranicznych / Flickr.com

Generowac miejsca pracy
| rownosc¢

- ,Niby ciagle sie o turystyce mdéwi, obiecuje sie, ze to
daje pespektywy, ale kiedy przychodzi co do czego, to
na tle puszczy czlowieka nie wida¢” — méwi Luksza.
I podaje przyklad: znajomy miat dziatke w pobliskiej
wiosce Masiewo, zamierzal tam agroturystyke prowa-
dzi¢. - ,Ale ze wzgledu na fakt, Ze na jego polu byly
gatunki chronione, nie dostal pozwolenia na prze-
kwalifikowanie dziatki na budowlang. Wiec niby co$
ma, ale gdy probuje z tego zrobi¢ zrédto utrzymania,
to nie moze i jego majatek okazuje si¢ bezwartoscowy.
I nie ma zadnej alternatywnej propozycji - np. zamia-
ny na dzialke budowlang. Tak nie powinno by¢. Zeby
puszcza dawata miejsca pracy, byta zrédlem dochodu

Kobiet wotanie na Puszczy

niewynikajacego z eksploatacji lasu, to trzeba te prace
generowa¢. Osobom, ktore tracg zatrudnienie w tar-
takach lub zakladach ustug lesnych, trzeba co$ zaofe-
rowa¢. Chodzi o to, zeby pakiet «utraconych» miejsc
pracy zostal zastgpiony pakietem innych miejsc pracy
lub finansowg gratyfikacja umozliwiajacg rozpoczecie
dziatalnosci. A rzeczywisto$¢ jest taka, ze ludzie tracg
prace i mozliwosci rozwoju, a nic w zamian im si¢ nie
oferuje” — opowiada Zenaida.

Puszcza Bialowieska jest miejscem szczegdlnym,
bo gospodarka le$na powinna w niej polegaé przede
wszystkim na ochronie przyrody. Le$nicy nazywaja to
miejsce najlepiej chro-

nionym lasem w Euro- Las jest miejscem pracy silnie
pie, ale - przyjrzawszy zmaskulinizowanym, nie kojarzy
sie blizej — wida¢, jak sie z pracg kobiet. Lasy
wiele jest do zrobienia. Panstwowe zatrudniaja okoto
Srodowiska ekologiczne 25 tysiecy osob, 25% tej liczby
wskazuja m.in. na ko- to kobiety.

nieczno$¢ utrzymywania
niskiego poziomu pozyskania drewna z tego terenu,
irézne niedobory w zarzadzaniu Puszczg, m.in. utrate
przez Park prestizowego Dyplomu Obszaréw Chro-
nionych Rady Europy ze wzgledu na wycinke ponad-
stuletnich drzewostanow w zagospodarowanej cze$ci.
Ich zdaniem potrzebne jest wzmocnienie ochrony
przyrody zgodnie z europejskimi standardami.
Ochrona lasu powinna i§¢ w parze z tworzeniem
miejsc pracy, réwnoscig spoleczng i zréwnowazo-
nym rozwojem. To kwestia polityki: wlaczenie kobiet

4. Patrz: prace Wandy Nowackiej i Bozeny Kornatowskiej, m.in. wspotautorek rozdziatu pt. Ochrona srodowiska i zréwnowazony rozwdj

w raporcie UNDP pt. Polityka rownosci pci. Polska 2007.
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Polka powiatowa i zielona modernizacja

w zréwnowazony rozwoj, szczegélnie w matych miej-
scowosciach, $rodowiskach lokalnych, jest bardzo
wazne. Las jest miejscem pracy silnie zmaskulinizo-
wanym?*, nie kojarzy si¢ z pracg kobiet. Lasy Pafistwo-
we zatrudniajg okoto 25 tysiecy 0s6b’, 25% tej liczby
to kobiety. Firmy pracujace dla Laséw — gléwnie za-
klady ustug lesnych - zatrudniajg 50-80 tysiecy osob®,
ale swoich pracownikéw rekrutuja sposréd bytych
robotnikéw lesnych mieszkajacych w najblizszej oko-

foto: Frank Vassen / Flickr.com

licy. Wtasciciele tych firm to najcze$ciej mezczyzni,
a nawet jesli w dokumentach figuruja kobiety, sa one
na ogo6l wspoétwlascicielkami firm rodzinnych. ,Wy-
cigcie” kobiet sprawia, zZe nie maja one dostepu do

od lat miedzynarodowa spoleczno$é¢ przekonuje, ze

waznego zrédla docho- le$nictwo moze pelnic role stabilizatora zréwnowazo-

»Niewielu Kolegow, a jeszcze du i zasobéw natural- nego rozwoju rejonéw wiejskich, poprawiajacego do-
mniej postronnych powaznie
traktuje kobiety w lesie;
piszac: »powaznie« mam na

mysli: »réwnorzednie«.”

nych, mozliwosci zarza- brobyt i poziom Zycia spolecznosci lokalnych z posza-

dzania i gospodarowania nowaniem zasad rdwnosci. Stad wywodzi sie postulat
nimi. Chociaz na $wiecie wlaczenia zasady réwnoséci w ochrone $rodowiska.
systematycznie  ro$nie

liczba kobiet studiuja-

Kobiety lasu -
w Polsce i na sSwiecie

cych na kierunkach lesnych, nie przeklada sie to bez-
posrednio na ich obecnos¢ i aktywnos¢ na wszystkich
szczeblach hierarchii zawodowej: w nauce, praktyce,

polityce le$nej, zarzadzaniu, kreowaniu dzialan zwig-
zanych z lasami i le$nictwem, ochrong srodowiska,
czyli na pelnione przez nie role i funkcje.” Tymczasem

W 1995 r. w Pekinie odbyta sie IV Swiatowa Kon-
ferencja w sprawie Kobiet®, jedna z najwazniejszych
ze wzgledu na prawa kobiet, ktdra ujawnila wiele

5. http://www.lasy.gov.pl/dokumenty/materialy_promocyjne/lasy-panstwowe-w-liczbach-2011
6. Informacja wiceministra srodowiska Janusza Zalewskiego dla sejmowej komisji skarbu z marca 2012 r.

7. Patrz: prace Wandy Nowackiej i Bozeny Kornatowskiej. Ibidem.

8. IV Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet, obradujgca 4-15 wrzeénia 1995 r. w Pekinie, odwolywala sie do wcze$niejszych ustaler kon-
ferencji z Nairobi (1985 r.), podczas ktérej okreslono strategie dziatan na rzecz réwnosci, awansu i zwigkszenia udziatu kobiet w zyciu spo-
fecznym, politycznym i gospodarczym. Dokument konicowy Konferencji Pekinskiej, Platforma dziatania (Platform for Action) precyzuje
12 obszarow, ktére maja kluczowe znaczenie dla walki z dyskryminacja kobiet, i okre$la dzialania, jakie w tym celu maja podja¢ rzady, insty-

tucje miedzynarodowe, organizacje pozarzadowe i sektor prywatny.



Najwiecej zubréw zyje na wolnosci
w Puszczy Biatowieskiej.

foto: Frank Vassen / Flickr.com

aspektow nieréwnosci. W pokonferencyjnej Deklara-
¢ji Pekinskiej, w paragrafie 248 wskazano, ze kobiety
przyczyniaja si¢ do zréwnowazonego rozwoju spote-
czenstwa dzigki uzytkowaniu naturalnych zasobow,
gospodarowaniu nimi oraz przekazywaniu wiedzy
nastepnym pokoleniom. Zobowigzano rzady i organi-
zacje miedzynarodowe do promocji wiedzy i finanso-
wania badan dotyczacych roli kobiet w lesnictwie oraz
analizy powigzan sytuacji kobiet i mezczyzn, ze szcze-
gélnym uwzglednieniem sektora lesnego. W 2009 r.
w Lillehamer (Norwegia) odbylo si¢ pierwsze w §wie-
cie sympozjum ,Kobiety w lesnictwie” To i kolejne
miedzynarodowe spotkania, m.in. w Viseu (Portuga-
lia), Mweka (Tanzania) oraz Umea (Szwecja), skupialy
sie na opracowywaniu strategii i taktyk zwiekszajacych
udziat kobiet w gospodarce lesnej. Przyktadem realiza-
cji postulatéw réwnosciowych w lesnictwie jest Szwe-
cja. Od lat prowadzi si¢ tam dziatania prezentujace

Kobiet wotanie na Puszczy

zawdd lesnika jako zawod dla obu plci. Chodzi zaréwno
o wizerunek, czyli oswajanie si¢ z obecnoscig kobiety
w le$nictwie — w reklamach sprzetu lesnego wystepuja
kobiety i mezczyzni, na targach pracy przygotowuje sie
stanowiska dla kobiet, organizuje si¢ szkolenia dla wla-
$cicieli laséw dotyczace zatrudnienia przedstawicieli
obu pici. Taka polityka przynosi efekty; praca w lesnic-
twie przestala sie kojarzy¢ wyltacznie z mezczyznami.
W Polsce za$, podobnie jak w wielu innych krajach, re-
prezentacja kobiet w gospodarce lesnej jest wciaz nie-
wystarczajaca, a przewaga mezczyzn — przytlaczajaca.’
Jaskotkami zmian sg konferencje dotyczace roli kobiet
w le$nictwie ,,Las Kobiet”, organizowane corocznie od
2010 r. przez Centrum
Informacyjne  Lasow
Panstwowych oraz Sto-
warzyszenie Kobiet La-
su'®. Stowarzyszenie po-
wstalo w 2009 r. w Kato-
wicach, w odpowiedzi na
potrzebe wyréwnywania
szans kobiet. Wymownie
pisze o tym na blogu jed-
na z jego czlonkin: , Kobiety stanowi¢ majg wisienke
na torcie, stodki ozdobnik i mate urozmaicenie w kra-
jobrazie. Powinna sie raz na jaki$ czas jedna znalez¢,
zeby nie bylo monotonnie. Niewielu Kolegow, a jeszcze
mniej postronnych powaznie traktuje kobiety w lesie;
piszac: »powaznie« mam na myséli: »réwnorzednie«.
Kobieta ma okreslona funkcje ozdoby towarzystwa,

9. Time for Action. Changing the Gender Situation in Forestry. Raport ekspertéw ds. plci kulturowej i przemystu le$nego.

10. www.kobietylasu.pl

W 2009 r. w Lillehamer
(Norwegia) odbylo sie pierwsze
w $wiecie sympozjum ,,Kobiety

w lesnictwie”. To i kolejne
miedzynarodowe spotkania
skupialy sie na opracowywaniu
strategii i taktyk zwiekszajacych
udziat kobiet w lesnictwie.
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ewentualnie gospodyni pilnujacej strawy badz papier-
kowej roboty, ktéra poza tym nie powinna si¢ zbytnio
udzielad”!

Zalozycielki stowarzyszenia podkreslaja, ze ko-
biety w srodowisku meskim czesto czuja si¢ izolowa-
ne, odtracane, wykluczane, dyskryminowane. Ponad-
to, mimo Ze absolwentek kierunkéw bezposrednio
zwigzanych z lesnictwem co roku jest wiele, kobiety
zatrudniane s3 w Lasach na ogdt w ksiegowosci, ad-

foto: Konrad Jagodzinski / Flickr.com

* Tradycyjny podlaski dom.
ministracji itp. Niewiele kobiet osigga wysokie stano- : :
wiska, niewiele tez czuje motywacje do walki o nie.
Przyczyna
»Mlode kobiety? — Katarzyna z
Winiarska jest zdziwiona
pytaniem. - Wszystkie stad
wyjechaly” — méwi krétko.

rezygnacji

kariery zawodowej 0 podwdjnej tozsamosci. Z jednej strony wiekszo$§é

moga by¢ wzgledy ro- mieszkancow to starsi ludzie, ktérzy ziemi juz nie

dzinne, poniewaz w La- uprawiaja, zyja z emerytur, a w wieku produkcyjnym

sach Panstwowych moz- s3 gléwnie mezczyzni, bo w miejscowosci jest pigé

na by¢ zatrudnionym
wylgcznie na pelnym etacie, co matkom z malymi
dzie¢mi znacznie utrudnia pogodzenie pracy z obo-
wigzkami macierzynskimi.'?

Puszczy strona trzecia...

- »,Mlode kobiety? — Katarzyna Winiarska jest zdzi-
wiona pytaniem. - Wszystkie stad wyjechaly” - mowi
krotko. Winiarska, podobnie jak Zenaida Luksza
z Olchowki, mieszka w wiosce potozonej 20 kilome-
tréow od Bialowiezy — w Teremiskach. To miejscowos¢

tartakow, wiec albo kto$ jest wladcicielem tartaku,
albo jest w nim zatrudniony. Z drugiej strony miesz-
ka tu tez Winiarska, cérka Danuty Kuron, wdowy po
Jacku Kuroniu, ktéra na podworzu swojego typowe-
go podlaskiego domu prowadzi ,,Stodole kulturalng’,
gdzie organizowane sg ,,przyjazdowe” przedstawienia.
Tu takze jest siedziba Uniwersytetu Powszechnego im.
Jana Jozefa Lipskiego, prowadzonego przez Fundacje
Edukacyjng Jacka Kuronia. Jeszcze niedawno byto to
urokliwe miejsce, otwarte, $wiatowe. Na dziedzincu
widywalo si¢ nastoletnich cudzoziemcéw grajacych
w pilke, a na pierwszym pietrze dumnie powiewajaca
tybetaniska flage. Uniwersytet dawal gtéwnie ogolna

11. http://jagermeisterin.blog.onet.pl/2012/01/10/stowarzyszenie-kobiet-lasu/ (strona przejrzana 2.02.2013 r.)

12. Ibidem



Do Biatowiezy rokrocznie przyjezdza ponad 130 tysiecy
turystow. Ale podlaskie wsie wyludniaja sie.

foto: Asienka / Flickr.com

wiedze¢ humanistyczna, koncentrowal si¢ na poszerza-
niu horyzontéw bardziej niz na nauce praktycznych
umiejetnosci. Dzi$ stoi pusty, bo nie zdobyl §rodkéw
na funkcjonowanie. Katarzyna Winiarska zajmuje si¢
kulturg Podlasia, badaniem historii, ewentualnie two-
rzeniem centrum kultury, ale dla przyjezdnych. Zapy-
tana, czy wspiera mieszkajacych tu ludzi, np. rozwéj
zielonych miejsc pracy, odpowiada, ze nie.

Jej sasiad Adam Wajrak, stynny dziennikarz
i obronica puszczy, zielonymi miejscami pracy sie nie
zajmuje. Z miejscowymi coraz trudniej bylo mu sie

Kobiet wotanie na Puszczy

dogada¢, wigc przestali rozmawia¢. Dyskusje o tym,
czyja jest puszcza — ludzi czy natury - nie zostata roz-
strzygnieta, ale problem pozostal. Wajrak swoje miej-
sce w rzeczywistoéci odnalazl, prowadzi dobre zycie
i spetnia swojej pasje, ale w lokalnych ludziach raczej
widzi tych, ktorzy chcg eksploatowaé na wlasny uzy-
tek drogocenng przyrode. A rdzenni mieszkancy czu-
ja sie ,wykiwani” przez obroncow natury. Jesli mieliby
by¢ akceptowani, to co najwyzej jako obiekt antropo-
logicznego badania. Miejscowe ,,zubry” pod ochrona.
Bledne koto.

Wydaje sig, ze takie miejscowosci jak Teremiski
czy Olchéwka sg skazane na wyludnienie, na nie-
przerwany odplyw kobiet. Jedyna grupa, dla ktorej te
miejsca sa atrakcyjne to mieszczuchy, czesto emeryci,
zmeczeni miejskim zyciem. Wykupuja w lesnej glu-
szy domy, by w otoczeniu swojego plotu i jalowcow
szczelnie odgradzajacych ich od reszty wioski spedzac
ciepla potowe roku lub weekendy, kontemplujac cisze
wyludniajacej si¢ miejscowosci i podziwiajac miejsco-
wy folklor w postaci autobusu, ktdry jezdzi dwa razy
na tydzien, i ostatnich ,wiejskich bab”, ktdre czestuja
pysznym tradycyjnym ciastem.
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Posrod ,.nowych wiesniakow” jest wiele kobiet.

Licza sie dla nich przede wszystkim:

rozumiana na wiele sposobow przestrzen,

spoteczny wymiar pracy, wzgledy estetyczne i zdrowotne,
stosunki miedzyludzkie i mozliwos¢ samorealizacji.

Pewnego pieknego dnia

Wezeéniej mieszkala w Warszawie, gdzie przez dzie-

JOANNA POSOCH, wlascicielka Lawendowego Pola, sie¢ lat byla wiascicielka firmy brokerskiej. Realizo-
stworzylta swdj wlasny $wiat na koncu $wiata. Osiadia wala si¢ wowczas, jak sama moéwi, tylko w jednym
w ciszy przy stawie i polu lawendy, posréd wysokich obszarze - zarabiania pienigedzy. Model si¢ jednak wy-
drzew, z wlasnorecznie zrobionym piecem w przy- czerpal — pewnego pigknego dnia powiedziala ,,dos¢”
wiezionej z innego konca wojewodztwa chatupie. i przeniosla si¢ na wies.
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Nowe Kawkowo to siedziba

Polka powiatowa i zielona modernizacja

Nie jest to zwykta wie$. Joanna mieszka w No-
wym Kawkowie oddalonym o 20 kilometréw od Olsz-
tyna. Miejscowo$¢ sgsiaduje z Pupkami, Wegajtami,
Godkami. To warminska alternatywna przestrzen
postkonsumpcyjna, ktéra - podobnie jak Nowica
w Beskidzie Niskim - przyciaga specyficznych ludzi:
poszukujacych kreatywnej opcji dla miejskiej pogoni,

chcacych sie spetnia¢ w inny sposéb. El
-
Alternatywny charakter temu miejscu na poczat- B
ku lat osiemdziesigtych ubieglego wieku nadata grupa < * Wnetrze pensjonatu Moni w Nowym Kawkowie.
przyjaciot — artystow, hipiséw, wielbicieli rozwoju du- 2 F -==

chowego - ktérzy sprowadzili si¢ do Pupek, by hodo-
wa¢ owce, kultywowac¢ bunt, prowadzi¢ warsztaty dla
mlodziezy.

Dzisiejsi przybysze albo sie tu osiedlaja, albo
»pielgrzymuja”. W ogromnym osrodku duchowego
rozwoju ,,Tu i Teraz” szkolg na letnich festiwalach
m.in. Wojciech Eichel-
berger, Zofia i Dawid
Rzepeccy, a takze mi-

Nowe wiesniaczkKi

Posréd tutejszych ,nowych wie$niakéw” jest wiele
kobiet. Monika Piotrowska prowadzi pensjonat Mo-
nidowka, w ktérym oprécz niej mieszkajg pies i czte-
ry koty. Koncentruje si¢ na tworzeniu wymarzonego
miejsca na ziemi, rozwijajac talent zjednywania sobie

»hiegrzecznych dziewczynek’,
ktore powiedzialy ,,nie”
systemowi zbudowanemu
gléwnie na konsumpcji

strzowie wschodniej ludzi. Monika wychowala sie na wsi, zostata szwacz-

medytacji. Go$¢mi uro- ka, potem przez lata wraz z bratem i siostrg pracowata

kliwego pensjonatu Mo- w Warszawie, by w koncu zatgskni¢ za swoim miej-

i odtwarzaniu rél narzucanych
W zZnacznej mierze przez

machine korporacyjna.

ni6wa w Nowym Kaw-
kowie bywajg pisarze,
wykladowcy akademic-

cy, grupy naukowczyn,
ktore zatrzymujg si¢ tu na kilka dni w swoich objaz-
dach po $wiecie. Jednym z licznych donatoréw Scholi
Wegajty byl Janusz Palikot. Na warsztaty z wytwarza-
nia kosmetykéw do Lawendowego Pola przyjezdzaja
ludzie z Greenpeace i Ogdlnopolskiego Towarzystwa
Ochrony Ptakéw.
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scem i porzucong tozsamoscia, i wrdci¢ na wies. Wy-
dziera z neutralnej przestrzeni kawatek po kawatku
i tworzy przestrzen wlasna, ktora jest dla niej zrédtem
satysfakcji i cze$ciowo ja utrzymuje - reszte zapewnia
praca przy tworzeniu wystaw sklepowych.

Mieszka tu takze Ula Raczak — wlascicielka piek-
nego domu, malarka, ktéra wytwarza bizuterie i torebki
z filcu. Anna Gradzka, mieszkajagca w Nowym Kawko-
wie w domu przy kosciele, maluje anioly na drewnie.
Monika Pasnik-Petryczenko wykorzystuje starg technike



koronczarska zwang frywolitka do projektowania recznie

robionej bizuterii. Z Warszawy los przywiodt niedawno

archiwum Koronczarni

Kobiety w wiejskiej przestrzeni postkonsumpcyjnej

Gliniany dom i polityczny beton

Przy wszystkich tych atutach miejsca i ludzkiej kreatyw-
nosci, woli i checi pracy, nie jest fatwo sie utrzymac. Po-
lityka nie jest dostosowana do doceniania i wspierania
tego typu przedsigbiorczosci, wyobrazni, indywiduali-
zmu. W ,Wysokich Obcasach’, dodatku do ,,Gazety Wy-
borczej” z konica sierpnia 2012 r.!, opublikowano artykut
Lidii Ostatowskiej o historii tego miejsca i jego obecnych
mieszkancach. ,,Ten skrawek Warmii zamieszkujg ludzie,
ktérzy nie liczg na niczyja pomoc. Zyja na luzie, ale majag
biznesowe zaciecie” - pisze autorka we wstepie do tekstu.
Nic bardziej mylnego. Te dwa zdania jednak znakomi-
cie oddaja stojaca za nimi
neoliberalng logike, kto-

Przy wszystkich tych atutach
miejsca i ludzkiej kreatywnosci,
woli i checi pracy, nie jest tatwo

sie utrzymac. Polityka nie jest
dostosowana do doceniania

w te strony Ewe Korczewska, redaktorke, dziennikarke ra nam si¢ narzuca: jesli

i wlascicielke wydawnictwa Szafa, ktére wydato m.in. masz biznesowe zaciecie,
najstynniejszy i najbardziej wywrotowy bestseller dla to i tak sobie poradzisz,
kobiet autorstwa Ute Ehrhardt pt. Grzeczne dziewczyn-

ki idg do nieba, niegrzeczne idg tam, gdzie chcg. Nowe

na pomoc licza tylko nie-
udacznicy.  Tymczasem 1 wspierania tego typu

przedsigbiorczosci i wyobrazni.

Kawkowo to siedziba niegrzecznych dziewczynek, ktére nalezaloby sie raczej za-

powiedzialy ,,nie” systemowi zbudowanemu gtéwnie na
konsumpcji i odtwarzaniu rél narzucanych w znacznej
mierze przez machine korporacyjng. W postkonsump-
cyjnym warminskim zakatku liczg sie przede wszystkim:
rozumiana na wiele sposoboéw przestrzen, spoleczny
wymiar pracy, wzgledy estetyczne i zdrowotne, stosunki
miedzyludzkie i mozliwoé¢ samorealizacji. Przez nie-
uniknione kontakty wiejskiego i wielkomiejskiego, ktore
tworza egzotyczny pryzmat, lepiej wida¢ kontrast tych
$wiatow, tatwiej doceni¢ wiejskie klimaty.

1. Wysokie Obcasy 25.08.2012 nr 34 (689)
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stanowi¢ nad sposobami
takiego dostosowania systeméw wsparcia, aby mogli
znich korzystaé takze ludzie przedsiebiorczy i jednocze-
$nie niezalezni. Jedna z bohaterek tekstu Ostatowskiej,
wbrew tezie przyjetej w artykule, jasno mowi: ,Wiele
rodzin zyje bez stalego zabezpieczenia finansowego, bo
z trudem sie tutaj zarabia®.

Przykladem  niedoceniania  kreatywnosci
i przedsigbiorczoéci w naszym systemie jest przed-

stawiona wczesniej Joanna Posoch, wlascicielka
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kilkuhektarowego Lawendowego Pola - miejsca
uprawy lawendy, dzialann warsztatowych (np. niemal
alchemicznych - z wytwarzania kosmetykow), agro-
turystyki. Ma ona wiele réznych talentéw i umie-
jetnosci, od lat je pielegnuje i doskonali. Opisala je
skrzetnie w poradniku pt. Jak zostal wiesniakiem,
ktory przystepnie przekazuje wiele waznych wskazo-

wek dla ludzi, ktorzy chcieliby przenies¢ si¢ na wies
i prowadzi¢ tam prawdziwie wiejskie zycie. Ksigzka

Lawendowe Pole - pierwsze na Warmii : AT

foto: Mike Chernucha / Flickr.com

zawiera katalog przepiséw na zycie na wsi: jak zmie- o COMY _ i 4
AT . . . - miejsce l%prawy lawendyges | -4 ¥ S
ni¢ gline z ogrédka w material budowlany, jak tyn- B A AR g ' A NAY

kowa¢ za pomocy stalowej siatki, jak samodzielnie
sporzadzi¢ sole kapielowe, jak wydestylowaé olejek

eteryczny, jak przyrzadzi¢ macerat ziolowy (kwiat
fiotka wonnego w oliwie z pestek winogron - do ciata,
a w occie jabtkowym - do salatki), jak wreszcie przy-
rzadzaé dzemy i przetwory. — ,Swoimi inicjatywami

Zywe muzeum

Pomyst zywego Lawendowego Muzeum nawiazuje do dziatalno-
$ci Jacka Oledzkiego, antropologa i filmowrca, klasycznego bada-
cza terenowego i fotografika, ktory w Murzynowie pod Plockiem
zatozyt muzeum etnograficzne zwiazane z codziennymi zajeciami
mieszkancow: zegluga wislang, rybotéwstwem, sadownictwem
i uprawa roli. Oledzki przez 22 lata, od 1978 r. do 2000 ., spedzat
w Murzynowie dwie trzecie roku — od wczesnej wiosny do poznej
jesieni. Mieszkal w wiejskiej chatupie. Przed sklepem zbudowat
tawke, aby rozmawia¢ z przysiadajacymi na niej mieszkancami
wsi. Pomagat przy pracach polowych, w zamian oczekiwal roz-
mowy. Zapraszano go na spotkania rodzinne: $luby, urodziny,
kolacje wigilijne. Wynikiem jego pracy byla obszerna monografia
wsi. Nosi ona tytut: Murzynowo. Znaki istnienia i toZsamosci kul-
turalnej mieszkaricéw wioski nadwislariskiej XVIII-XX w2 I8

i pomystami mogtaby calg gmine utrzyma¢” - méwi
o Joannie jej kolezanka. A jednak, mimo tak wielu za-
je¢, talentdéw i pracowitoéci, nie jest ona w stanie za-
pewnic sobie zyciowego komfortu. Nie jest wymagaja-
ca, brakuje jej na przyklad pieniedzy na nowe ksiazki.

Joanna Posoch doskonale wie, co powinni zrobi¢
politycy - ktérym placimy za dostosowywanie prawa
do potrzeb obywateli - zeby takim ludziom jak ona
zylo sie lepiej. — ,Dobrze byloby uwolni¢ przedsie-
biorczosé¢ incydentalng” - méwi. Prowadzi dziatalnos¢
na malg skale, czesto dziala kompulsywnie, niekiedy
wytwarza pojedyncze stoiczki dzemdw i przetworow
z pomaranczy, leczo. Suszy grzyby i pomidory nad
kuchnig, uprawia ziofa i stewi¢’. Jej zdaniem dobrym
wyjéciem w tego typu przypadkach jest krytykowa-
na ,niewidzialna reka rynku”, bo przy tak malej skali

2. P. Zabowski, Petne tajemnic rubieze Mazowsza, ,Tygodnik
Plocki’, strona przejrzana 27.06.2012 r.; http://www.tp.com.pl/
turystyka/pelne-tajemnic-zachodnie-rubieze-mazowsza.html



produkcji nie ma mozliwosci, zeby producent oszu-
kiwal albo uciekl. Prawo nie pozwala jej sprzedawa¢
produkowanych kremdw, organizuje wiec warsztaty
»alchemiczne”. Oczywiscie to takze jest sposob samo-
realizacji i spelnien dla niej waznych: zawigzywania
kontaktéw oraz wzajemnej pomocy wlasciwej daw-
nym wspélnotom w matych miejscowosciach. Ale nie
moze si¢ rozwijaé, bo jesli sie¢ wytwarza duze ilosci,
to trzeba sprosta¢ przepisom ustawy o kosmetykach.
A ta nie odréznia producentki drobnej, lokalnej, in-
cydentalnej, pracujacej w manufakturze, od przed-
siebiorstwa produkujacego kosmetyki. Gdyby Joanna
Posoch chciala sprzedawaé swoje wyroby, musialaby
zalozy¢ dziatalnos$¢ gospodarcza i oddawacé duze préb-
ki do badania, wydajac na jedno kilka tysiecy zlotych.

Zywy eksponat

Joanna marzy o nowym projekcie, ktéry faczylby
wszystkie jej potrzeby: zycia wsérdd natury, edukacji,
tworzenia — Zywym muzeum, na wzor tego, ktore za-
tozyt niegdy$ w Murzynowie stynny antropolog Jacek
Oledzki (patrz: ramka na stronie 84). Chcialaby by¢
zywym ,eksponatem” — zy¢ w otoczeniu wiejskich
sprzetow, przy glinianym piecu, w kontakcie z natura,
odwiedzana przez przybyszow spragnionych kontak-
tu z drugim czlowiekiem, naturg i historig. To prze-
my$lany pomyst na zycie, w ktérym nie ma podzialu

3. Stewia (Stevia rebaudiana Bertoni) - roélina o wyjatkowo stod-
kich li$ciach, uzywana jako naturalny stodzik. Badania wykazaty
jej korzystne dziatanie przy nadci$nieniu i cukrzycy. Ma zero
kalorii, jest 250-450 razy stodsza od cukru (sacharozy).
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Kobiety w wiejskiej przestrzeni postkonsumpcyjnej

Produkt lokalny

Wprowadzenie mozliwosci sprzedazy bezposredniej prze-
tworéw domowych wytwarzanych we wlasnym gospodar-
stwie, z wlasnych produktow, w niewielkich ilo$ciach - to
jeden z postulatéw dotyczacych rozwoju rynku lokalnej
zywnosci, sformutowanych w lipcu 2012 r. przez zesp6t Cen-
trum Marki Lokalnej matopolskiej Fundacji Partnerstwo dla
Srodowiska. Zespot stworzyli pracownicy fundacji, rolnicy,
Marszatek Malopolski, Komisja Rolnictwa Wojewodztwa
Malopolskiego, Matopolska Izba Rolnicza i inni partnerzy.

Zdaniem zespotu, dla rozwoju produktu lokalnego
najwazniejsze sg zmiany legislacyjne i ulatwienia sprzeda-
zy, a najwazniejszym postulatem jest ,,zebranie w jednym
rozporzadzeniu, napisanym prostym, zrozumiatym jezy-
kiem, wszystkich przepiséw — z réznych dziedzin - regu-
lujacych dany sposob przetwdrstwa i sprzedazy, tak aby
rolnik — wiasciciel matego gospodarstwa, drobny hodowca
czy przetworca w jednym miejscu znalazt wszystkie obo-
wiazki, ktére musi spetni¢”

Promocja i rozwéj produktu lokalnego wigzg sie takze
m.in. z fachowym doradztwem stuzb sanitarnych i wete-
rynaryjnych dla drobnych rolnikéw i hodowcéw, opraco-
waniem dla nich praktycznych przewodnikéw, zastosowa-
niem dobrych praktyk wzorowanych na krajach, w ktérych
produkty lokalne maja dobra i Zywa tradycje, w konicu tak-
ze zdefiniowaniem produktu lokalnego jako produktu zyw-
nos$ciowego, z ktérym utozsamiaja sie mieszkarncy danego
regionu. A co go wyrdznia? Jest przyjazny dla srodowiska,
wytwarzany z lokalnie dostepnych surowcéw i uzyskat cer-
tyfikat $wiadczacy o jego autentycznosci i jakosci.

Wiecej o postulatach Fundacji Partnerstwo dla Srodo-
wiska na stronie internetowej: http://produktlokalny.pl/pl/
blog/aktualnosci/2012/08/01/konsultacje-spoleczne-ula-
twienia-dla-sprzedazy-produktow-lokalnych &




na prace i czas wolny, miejsce pracy i dom; tu nie ma

réznicy miedzy tym, co prywatne, a tym, co wspdl-

notowe, pokazywane na zewnatrz. Taki podzial bylby

wrecz abstrakeyjny. To takze nowoczesny sposob zycia

- zgodny z pasja, wewnetrznym przekonaniem. I zna-
komity sposéb na rozwijanie zielonej gospodarki.

Priorytetem wladz gmin, powiatéw, wojewodztw

(nie tylko warminsko-mazurskiego) powinno by¢

wspieranie tworczych inicjatyw, ktére nie sg jedynie

krotkotrwatymi  projek-

tami, lecz dtugofalowymi

dziataniami wzmacniaja-

cymi potencjal miejsca,

tworzgcymi kolejne ,,ma-

gnesy” i kolejne miejsca

pracy. Lawendowe Pole

to $wietne miejsce do roz-

woju, a dla jego whasci-

cielki - idealne warunki,

aby zostala zielong przedsi¢biorczynia w lokalnej skali.

Jej dzialalno$¢ mozna by wesprze¢ dodatkowymi $rod-

kami, np. unijnymi. Ale tak si¢ nie dzieje. Joanne prze-

raza zbiurokratyzowany system. Wspomina, jak kilka

lat temu napisata wniosek dotacyjny o $rodki europej-

skie. Otrzymal on najwigcej punktéw w wojewodz-

twie, pieniedzy jednak nie wzigta, i wyjasnita powod.

- »Biurokracja w systemie pisania wnioskéw przerosta

rozsadek i zamienita si¢ w absurd. Na przyktad nie mo-

glo by¢ roznicy pomiedzy kosztami prognozowanymi

a poniesionymi. To jest okropne: wymaga oszukiwania,
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lawirowania w prawie i jednocze$nie produkowania
ton papieru, Zeby calg fikcje pokry¢, co z kolei zabiera
calg mase czasu”.

- ,Idealna sytuacja wcale nie jest bardzo trudna do
zrealizowania, wystarczy, Zeby nie trzeba bylo oszuki-
wad, tylko zglosi¢ sie do miejsca, ktdre dzieli $rodki,
opisac, czego sie potrzebuje i na co. Otrzymac $rodki
i moc rozliczy¢ sie w sposob racjonalny, bez siedzenia
przez okragly rok nad dokumentami” - instruuje Jo-
anna Posoch. - ,,S¢k w tym, ze nikomu nie oplaca si¢
ufatwiac zycia, bo na utrudnianiu si¢ zarabia — wtedy
sg eksperci i si¢ kreci’”.

Powinno by¢ tak: odpowiednio przygotowani
urzednicy wspieraja srodowiska i inicjatywy budu-
jace potencjal miejsca (regionu) - dokladnie znaja
potrzeby, pomagaja w pisaniu wnioskéw i ich rozli-
czaniu. Gdyby taka byla praktyka, zylibySmy w innej
rzeczywisto$ci. Unijne $rodki nie sg jednak wydawa-
ne efektywnie, jak by¢ powinno - z systemem zachet,
niewielkg biurokracja. Dlatego Joanna Posoch, ktéra
moglaby by¢ nowoczesna zielong przedsigbiorczynia,
utrzymuje swoje dziatania w skromnej skali, a jej wa-
lory nie znajdujg odbicia w jej sytuacji materialnej ani
w mozliwosciach rozwoju. Polskiej polityce potrzeba
wyobrazni, aby doceniono takie kobiety i wspierano
ich talent. Nalezy stworzy¢ im warunki rozwoju.



GMINA JONKOWO -
POSTKONSUMPCYJNE ZAGLEBIE ZIELONYCH INICJATYW

Rozwadj osobisty

Osrodek Rozwoju Osobistego ,,Tu i Teraz”
nalezacy do Mai Wolosiewicz-Towalskiej i Jac-
ka Towalskiego. Polozony jest na olbrzymiej
10-hektarowej polanie, z dala od zabudowan.
Dysponuje salami medytacyjnymi, miejscami

do spania i stoléwka. Oferuje warsztaty rozwoju
osobistego, m.in. tantre-joge, gotowanie wedtug
pieciu przemian, ustawienia systemowe, aroma-
terapie, warsztaty gry na bebnach. Wyktadow-
cami sg m.in. Wojciech Eichelberger oraz Da-
wid i Zosia Rzepeccy.

Monioéwka - uroczy i malowniczy pensjonat,
otwarty, znakomicie zaprojektowany. Stuzy od-
poczynkowi, kontemplacji ciszy. Pachnie $wie-
zym praniem i ciastem. Jak reklamuje ja wta-
$cicielka: jest spelnieniem marzen i pomystem
na zycie. Mozna tu przyjecha¢ na wypoczynek,
a takze na warsztaty, np. psychologiczne.

Lawendowe Pole - pierwsza warminska plan-
tacja lawendy. Jego wlascicielka Joanna Posoch
prowadzi agroturystyke, a takze warsztaty wy-
twarzania kreméw. W Lawendowym Polu od-
bywaja si¢ takze inne warsztaty, m.in. jogi, psy-
chologiczne. Positki wylacznie wegetarianskie.

foto: Rafat Lipski

Brak telewizora i radia.




Teatr

Teatr Wegajty to miejsce przedstawien teatralnych, pracy
warsztatowej i badan terenowych we wsi Wegajty. Zalozyla go
w 1986 r. grupa oséb przybylych do warminskiej wsi Wegajty
z roznych miast Polski i Niemiec. Teatr prezentuje tradycyjne
spektakle, ale siega takze po elementy ludowe, ktore odchodza
w zapomnienie, i wskrzesza dawne obrzedy. Prace s prowadzone
w dwdch nurtach: Schola, pod kierunkiem Wolfganga Niklausa,
zajmuje si¢ rekonstrukcjg dramatu liturgicznego, a Projekt Tere-
nowy, kierowany przez Waclawa Sobaszka, adaptuje formy ob-
rzedowe na scene. Rownolegle funkcjonuje Kapela Teatru Wegaj-
ty. Wazna forma kontaktu z mieszkancami wsi jest uczestnictwo
w zachowanych jeszcze zywych obrzedach wiejskich. Spektakle
Teatru Wegajty prezentowane byly na festiwalach teatralnych:
w Cieszynie (festiwal Na Granicy, gtéwna nagrodaw 1993 r.), w Niem-

czech, Czechach, Rosji, na Wegrzech, w Szwajcarii i Hiszpanii.

foto: Skanska Matupplevelser

archiwum Teatru Wegajty

Produkt lokalny

W gminie funkcjonuje sie¢

producentéw zywno$ci wy-
twarzanej w ekologiczny spo-
séb, w domowej skali. Tak
opisuje ja jeden z gosci: ,,po
jajka udalismy sie do niejakiej
Stawki, cudownej mieszkanki
wsi Nowe Kawkowo. Po jogurt,
masto i pyszny z6lty ser - do
Thorstena z Wegajt. Chleb ku-
pujemy w Pupkach, u Doroty.
Przy okazji wizyty w Pupkach
kupujemy biaty kozi ser od Izy
i Jacka. Kolejny przystanek to
Godki i warzywa z gospodar-
stwa biodynamicznego, nazy-
wanego przez mieszkancow
Spolka. Ziemniaki tam nabyte,
ugotowane w mundurkach,
z odrobing masta, bez soli - to
ambrozja!”
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Kazdego dnia kobiety z catego swiata - od Brazylii

po Wtochy, od Peru po Niemcy - odnosza sukcesy

na zielonych sciezkach kariery. Dobre dla srodowiska,
korzystne dla zdrowia i lokalnych spotecznosci, rozwojowe
miejsca pracy staja sie ich udziatem. Zapraszamy do lektury
wywiadow z kobietami z zagranicy, ktore wybraty zielone
miejsca pracy i dzieki temu spetniaja swoje marzenia

| ambicje, odnosza sukcesy finansowe | spoteczne.

Oby byty zrodtem inspiracji dla innych kobiet.



SEOCICIE O 0 IC I C 0 IC C 0 IC 30 3 O 20 3 3 ¢ 3 L2
2a7023%5%575757,2,3,3,3,9,2,3,3,9,9,9,7,53,2,0,%,%,

DAGMAR
VOGT

dyrektorka
zarzadzajaca
i wtascicielka ib vogt

P a3, 0,00, 00,0000 0
Pt a3, 0,00 000,070,000, 0,00
SO OOGOOONNON

Wiek: 48 lat
Miejsce zamieszkania: Berlin, Niemcy
Wyksztalcenie: inzynier-chemik i biotechnolog

Firma ib vogt zajmuje sie fotowoltaika, a w szcze-
golnosci planowaniem, rozwojem i zarzadzaniem
farmami sfonecznymi w porozumieniu z lokalnymi
spolecznosciami.

Dagmar Vogt otrzymala wiele nagrod i wyrdznien.
Przyznano jej tytuly: jednego ze stu najlepszych pra-
codawcow wérod malych i srednich przedsiebiorstw
niemieckich w2008 r., ,,Najlepszej przedsi¢biorczyni
Berlina”, ,,O0dpowiedzialnej kobiety” i ,,Mistrzyni
przedsiebiorczosci berlinskiej”.
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foto: WISTA-MANAGEMENT GMBH angeben

URODZILAM SIE I WYCHOWALAM we Fryzji
Wschodniej.
i biotechnologie w Emden i Oldenburgu. Dorastatam

Studiowalam inZzynieri¢ chemiczna

w $rodowiskach Greenpeace’u i partii Zielonych, jest
wiec oczywiste, Ze ochrona $rodowiska byla dla mnie
wazna. Majac 20 lat przeprowadzilam si¢ do Berlina
Zachodniego. Na poczatku pracowatam w firmie bu-
dujacej ekologiczne elektrocieptownie, ale wkrotce
rozpoczetam prace na wilasny rachunek - jako fre-
elancerka. Czasy po zjednoczeniu Niemiec sprzyjaty
osobom z tytutem inzynierskim w sektorze ochrony
$rodowiska, poniewaz w okolicach Berlina przepro-
wadzano wiele renowacji, m.in. wyposazano oczysz-
czalnie $ciekéw w ekotechnologie.

W 1991 r. zaczetam doradzaé w dziedzinie budo-
wy instalacji i zarzadzania projektami. W 1998 r. za-
interesowatam sie fotowoltaikg i zdecydowalam si¢ na
specjalizacje w tej dziedzinie. Wiasng firme ib voght
GmbH zatozytam w 2002 r. Zajmuje si¢ fotowoltaika,



aw szczegolnosci planowaniem, rozwojem i zarzadza-
niem farmami solarnymi w porozumieniu z lokalny-
mi spofeczno$ciami.

Zalozenie firmy nie bylo trudne; wykorzystatam
wiedze zdobyta podczas 11-letniej praktyki. Nie mia-
tam probleméw z pozyskaniem funduszy, cho¢ duzo
czasu musiatam pos$wigci¢ na przygotowywanie doku-
mentéw i rozeznanie w zrédlach finansowania. Dwie-
$cie tysiecy euro na rozruch ib vogt, pochodzacych
z kredytu, srodkéw na poprawe regionalnej struktury
gospodarczej i federalnej dotacji na inwestycje, prze-
znaczylam na pensje zespotu i poczatkowa faze pracy.
Zaletg tych $rodkéw byly niskie oprocentowanie i nie-
wysokie marze sektora ustug.

Gdy zakladatam firme, branza solarna w Niem-
czech dopiero rozkwitala, a giganci energetyczni nie do-
ceniali OZE. To zapewnito ib vogt GmbH $wietng pozy-
cje startowa. Na poczatku udatam sie w podréz po kraju
- wspieratam producentéw ogniw stonecznych przy pla-
nowaniu i budowie ich przedsiebiorstw, czuwatam nad
caloscig procesu i nawigzywatam diugofalowg wspdt-
prace z innymi przedsiebiorstwami. W poczatkowych la-
tach firma co roku podwajala zyski i liczebnos¢ zespotu.
W 2007 r. zalozytam w Londynie vogt solar Ltd, a nastep-
nie otworzytam spotki-cérki w San Francisco i Madrycie
oraz kolejny oddzial w Berlinie. W 2008 r. zostaly one
przeksztalcone w tzw. spoltki europejskie'.

JesteSmy wyjatkowi na rynku, poniewaz $wiad-
czymy calg palete ustug, chociaz w poszczegdlnych
segmentach mamy oczywiscie liczng konkurencje.

Utrzymujemy pozycje czolowego gracza na rynku
solarnym, mimo ze kryzys gospodarczy i finansowy
uderzyl takze w nasz sektor. Wiele firm zrezygnowa-
to z projektow, a sytuacje pogorszyly cigcia w subsy-
diach federalnych. To byl trudny czas, ale udalo nam
sie przetrwal. Przez rok nie mieliémy zlecen; zasta-
wilam prywatne oszczednosci, by uniknaé¢ zwolnien.
W uznaniu za t¢ strategie w 2006 r. zostatam ,,Boha-
terka narodu” (Mutmacher der Nation) - wybrano
mnie spo$réd 700 oséb nominowanych.

W 2011 r. nasze obroty wzrosty do 48 milio-
néw euro. Dzieki nowym projektom, m.in. w Turcji
i Indiach, spoétka unie-
zalezni si¢ od popytu
w Niemczech i zdobe-
dzie nowych klientéw.

Nie wzrusza mnie ponu-

ry nastr6j na krajowym

rynku. Dotychczasowi

gracze W energetyce

mogga si¢ buntowad, ale ja nie martwie sie o przysztosé,
bo wiem, ze wobec wyczerpujacych si¢ zasobow ropy
i wegla potrzebujemy OZE.

Zatrudniam 170 oséb, sposrdd ktérych 45% to
kobiety. Duza wage przyktadam do rozwigzan przyja-
znych rodzicom. Pracujac u mnie, mozna fatwo taczy¢
obowigzki rodzinne ze stuzbowymi, pracowaé zdalnie,
w elastycznych godzinach pracy, opiekowa¢ si¢ dzie¢-
mi w biurze. Jestem przekonana, zZe matki sa znako-
micie zorganizowane i ambitne. Wbrew obiegowym

1. Societas Europae (SE) - spotka europejska, jedna z paneuropejskich form przedsiebiorstwa.



opiniom rzadziej korzystaja one ze zwolnien lekar-
skich i zwykle sg bardzo lojalne wobec pracodaw-
cow. Staram si¢ uwzgledniaé perspektywe spoleczng
w kazdym aspekcie. Wielonarodowosciowy zespot
z 15 krajow, pomystowy wystrdj biura, wszechobecna
zielen - to wszystko nadaje mojemu przedsiebiorstwu
wyjatkowy charakter. W ib vogt wszyscy zwracamy sie¢
do siebie po imieniu.

Branza, w ktdrej pracuje, daje kobietom ogrom-
ne mozliwoéci. Nigdy nie miatam probleméw z poru-
szaniem si¢ w niej, mimo ze jest zdominowana przez
mezczyzn. Jestem jedng z nielicznych kobiet w tej pro-
fesji, a to bywa korzystne - kontrahenci i partnerzy
tatwiej mnie zapamietujg. Dziwi mnie, Ze mimo ro-
snacej feminizacji, w wielu dziedzinach inzynierskich
to wciaz przede wszystkim mezczyzni decydujg si¢ na
wlasng dzialalno$¢. To swiadczy o wielkim niewyko-
rzystanym potencjale kobiet. A gospodarczy rozwoj
Niemiec zalezy w duzej mierze od kompetencji kobiet
w tym sektorze i ich przedsiebiorczosci.

Wierze w przysztos¢ energii odnawialnej, a najlepiej
moge ja wesprzeé, prowadzac wlasne przedsiebiorstwo.
Marze, by ib vogt oferowato pelen pakiet ustug OZE w mia-
stach. Chcialabym by¢ przyktadem, szczegdlnie dla kobiet,
ze mozna z duzym sukcesem realizowa¢ niekonwencjo-
nalne pomysly. W najblizszych latach zamierzam odegra¢
wieksza role w rozbudowie rynku OZE i przyczynic sie do
przejscia wladzy w sektorze energetycznym w rece obywa-
telek i obywateli w wyniku decentralizacji systemu dostaw
energii. Sadze, Ze takze przyznane mi w ciggu lat pracy wy-
roéznienia potwierdzaja, ze obralismy wlasciwg droge.

Artykut powstat na podstawie wywiadu z Dagmar Vogt
oraz informacji zawartych na stronach:
www.vogtgroup.com; http://www.berlin-maximal.de/
magazin/portrait/art82,545;
http://www.nano-4-women.de/nena/gruenderinnen/
dagmar-vogt.html?tx_felogin_pil[forgot]=1;
http://www.ib-vogt.com/en/home/about-us/manage-
ment-team/



Wiek: 26 lat
Miejsce zamieszkania: Dzakarta, Indonezja

Wyksztalcenie: inzynier, ekspertka ds. marketingu

Wangsa Jelita to przedsi¢biorstwo spoleczne pro-
dukujace $wiatowej klasy naturalne kosmetyki na
bazie ekologicznych produktéow pozyskiwanych od
marginalizowanych spolecznosci rolniczych. Fir-
ma jest laureatka prestizowych nagrod. W 2010 r.
Ambasada Wielkiej Brytanii w Indonezji i Funda-
cja im. Arthura Guinnessa uznaly ja za najbardziej
obiecujace przedsiebiorstwo spoleczne w Indonezji.
W 2012 r. Wangsa otrzymala grant Instytutu Tech-
nologii w Bandung i nagrode ASEAN Youth Award.
Przedsiebiorstwo jest finalista konkursu organizo-
wanego przez ONZ Kobiety w Singapurze i Ma-
sterCard pod hastem ,,Inspirujace projekty: zmie-
ni¢ $§wiat w 5 minut”. W 2012 r. uznano ja za jedna
z 50 najlepszych malych i $rednich firm online.

mat. prasowe
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POCHODZE Z RODZINY muzulmanskiej. Wiek-
szo$¢ dziecinstwa spedzitam w Dzakarcie, stolicy
Indonezji. Pierwsza prace znalazlam w dziale pla-
nowania japonskiej firmy produkujacej sosy i napo-
je. Potem analizowalam rynek w przedsiebiorstwie
miedzynarodowego dostawcy przewodoéw i ustug dla
przemystu energetycznego. Przerwe w korporacyjnym
zyciu poswigcitam na studia magisterskie.

Prace w przedsigbiorstwie Wangsa Jelita zapropo-
nowaly mi jego zatozycielki: Nadya Saib, Fitria Muftizal
i Amirah Alkaff. Firma pomaga marginalizowanym
spoleczno$ciom rolniczym wigczy¢ sie w produkeje
$wiatowej klasy naturalnych kosmetykéw. Zapewnia
sprawiedliwe wynagrodzenie i udzial w procesie pro-
dukcyjnym; 10% zyskéw ze sprzedazy przeznacza na
rozwdj infrastruktury produkcyjnej. Wspiera lokalne
wspdlnoty i prowadzi badania nad naturalnymi ko-
smetykami. Podziwiam wizje i szlachetne cele Wangsa
Jelita; cieszy mnie mozliwos$¢ rozwoju firmy przyjaznej
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ludziom i $rodowisku. Jestem dumna z uzywanych
przez nas krajowych produktéw stuzacych do pielegna-
¢ji i nawilzania skdry - olejkéw rézanego, kokosowego
i palmowego, kurkumy, ekstraktéw z zielonej herbaty.
Pragniemy sta¢ si¢ wiodacym przedsiebiorstwem spo-
tecznym w Indonezji i spetni¢ wysokie standardy firm
kosmetycznych.

Praca w przedsiebiorstwie spotecznym wymaga
bardzo istotnej rzeczy: oddania sprawie. Jako dyrek-
torka ds. operacyjnych musze by¢ znakomitym me-
nedzerem, do czego przydaje mi sie wyksztalcenie
- oprocz studiow odbylam szkolenia z zarzgdzania

zasobami,  prezentacji
i zarzadzania czasem.
Obecnie pracujemy nad
udoskonaleniem  linii
produkcyjnych, pozio-
mu produkgji oraz trybu
sprzedazy dzieki inter-
netowym sklepom deta-
licznym i posrednikom.
Moja praca wiaze si¢ z czestymi podrdzami do Ban-
dung, gdzie mieéci si¢ centrala Wangsa Jelita. Miesz-
kam z mezem w Dzakarcie, co jest zaletg dla zespotu,
bo wiele spotkan odbywa si¢ w stolicy.

Zwykle pracuje w godzinach 8-16, cho¢ cze-
sto trzeba w firmie zosta¢ dluzej. Latwo zatraci¢ sie
w ulubionym zajeciu i zaniedba¢ najblizszych. Mimo
to potrafie znalez¢ czas dla rodziny i dla siebie. Istot-
ne jest wlasciwe zarzadzanie czasem. Klucz do réw-
nowagi miedzy praca a Zyciem prywatnym to zrozu-
mienie, Ze jedno i drugie jest wazne i nalezy sie im
poswieca¢ w rownym stopniu.

Licze na wieksze zarobki wraz z rozwojem fir-
my, ktora cieszy si¢ rosnagcym zainteresowaniem
inwestoréw. Zielona przedsiebiorczo$¢ zapowiada
obiecujaca kariere, bo konsumenci coraz bardziej
$wiadomie wybieraja produkty. Przystapienie do tej
dzialalnoséci zmienito moja osobista perspektywe.
Jestem bardziej §wiadoma konsumentka. Dokladnie
czytam etykiety na produktach, przywiazuje wage
do sktadnikéw. Krytycznie podchodze do chwytéw
marketingowych. Zadaje sobie pytania: Czy to na-
prawde bezpieczne dla mojej skéry? Czy nie szkodzi
$rodowisku? Jakie to ma oddzialywanie spoteczne?
Takie watpliwosci pojawiajg sie zawsze, gdy robie
zakupy.

Artykut powstat na podstawie wywiadu z Floresiang
Yasmin. Wigcej: www.wangsajelita.com/store



Wiek: 54 lata
Miejsce zamieszkania: Lima, Peru

Wyksztalcenie: szkola $rednia

Los Amancaes to spoleczne przedsiebiorstwo zaj-
mujjce sie zbieraniem odpadow stalych i rekodzie-
lem z surowcow wtornych.

JESTEM METYSKA. Urodzitam si¢ i wychowatam
w Limie, jako pigta z sze$ciorga rodzenstwa. Moja
mama pochodzi z miasta Huancayo w Andach Srod-
kowych, a ojciec - z Chiclayo na péinocnym wy-
brzezu. Wychowalam si¢ w skromnych warunkach.
Mama byla nauczycielka w wiejskiej szkole, po pra-
cy dorabiata szyciem; ojciec byl elektrykiem. Starsi
bracia pracowali, by oplaci¢ studia. Sprzedawalis$my
tez w szkole posilki i lody, ktére przygotowywalis$my
w domu.
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Los Amancaes

DOOCOO000G

Ukonczylam liceum i studiowalam przez dwa
lata w Technical Education Institute. Bylam asystentka
w przedszkolu, organizowalam zajecia dla grup mto-
dziezowych w Arequipie, pracowalam w schronisku
dla pokrzywdzonych dzieci na potudniu Limy.

W 2007 r., po trzesieniu ziemi w Pisco (trzy go-
dziny jazdy na potudnie od Limy), ujrzalam jego skut-
ki - ogrom zniszczenia i strat. Postanowitam wowczas
pomoc tym ludziom i jednocze$nie srodowisku - za-
jac sie wykorzystaniem odpaddw i gruzu, przetworze-
niem ich w uzyteczne rzeczy i ponownym uzyciem
lub sprzedazg, zeby za uzyskane pienigdze kupié¢ zyw-
noé¢ dla ludzi, ktérzy w katastrofie naturalnej stra-
cili wszystko. W ten sposéb wraz z grupa kilku oséb
powotalismy Los Amancaes, wowczas nieformalng
grupe, gléwnie kobiet, zajmujaca si¢ zbieraniem od-
padow. Zaczelismy w réznych dzielnicach Limy. Jaki$
czas pozniej rozpoczelismy wspdlprace ze stowarzy-
szeniem Zdrowe Miasto, ktére bardzo nas wspierato
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w pozyskiwaniu klientéw i we wskazywaniu szkolen

iinnych ekologicznych przedsiewzie¢. W 2009 r. udato

nam si¢ sformalizowa¢ dzialalnos¢. Pézniej poszerzy-

lismy ja o rekodzieto i zaczeliSmy wytwarzaé przed-

mioty z odzyskanych surowcéw - butelek, plastiku.
Robimy z nich ozdobne kwiaty, naszyjniki, wisiorki.

Nie miatam do$wiadczenia w zielonym sektorze,

na poczatku przesztam wiec podstawowe szkolenie ze

zintegrowanego zarzadzania odpadami stalymi oraz

szeSciomiesieczny kurs dla lideréw zorganizowany

w mojej dzielnicy (Villa Maria del Triunfo) przez sto-

warzyszenie Atocongo. Stopniowo angazowalam sie

w kolejne kursy, warszta-

ty, targi i podobne dzia-

tania zwigzane z eko-

logia.

w marszach podczas

Uczestniczytam

Dni Wody, spotkaniach

zwladzamiirzecznikiem

praw obywatelskich, by

moéwi¢ o ochronie kli-
matu i podkreslaé jej znaczenie. W Swieto Natury wy-
glaszatam w szkotach prelekcje o srodowisku i prowa-
dzitam akcje zbierania odpadéw statych.

W Los Amancaes odpowiadam za sprawy ksie-
gowe i administracyjne, zakup farb, pedzli i innych
materiatéw, transport prac do odbiorcow, skompli-
kowang zbidrke ciezkich odpadéw (wysokie pietra,
waskie klatki schodowe) i nocny odbiér. Pracujemy
w grupie 13 osob, a w przypadku wigkszych zamé-
wien zapraszamy do wspdlpracy kobiety z okolicy.
Moga przyj$¢ z dzie¢mi; zapewniamy im positki
i wynagrodzenie.
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Transformacja Srodowiska, wplywanie na zycie
tych, ktérzy zajmujg sie zbieraniem i przetwarzaniem
odpadéw - ktore de facto nie s odpadami, nadawanie
uzywanym dobrom dodatkowej warto$ci i udowadnia-
nie spoleczenstwu, co mozna zrobi¢ z tym, co pozornie
jest zbedne - to wszystko nadaje mojemu zyciu sens.

Pracuje po 10-12 godzin. Organizuj¢ swoj dzien
starannie, za pomoca grafikow, by mie¢ czas na zycie
prywatne. Nie utrzymuje sie z samej pracy przy odpa-
dach; dziatam spotecznie w mojej wspdlnocie, dwa razy
w tygodniu pracuje jako nocna opiekunka do dziecka,
pieke ciasta na zamdwienie przyjaciél i rodziny.

Chciatabym umozliwi¢ zatrudnionym w Amancaes
poglebianie wiedzy o sztuce, zarzadzaniu i sieciach spo-
tecznosciowych. Jednym z moich marzen jest zwigksze-
nie liczby 0s6b uczacych sie rzemiosta wykorzystujacego
surowce wtdrne oraz skali odzysku odpadéw. Wpadiam
na pomyst stworzenia katalogu z produktami wykona-
nymi z materiatéw nadajacych sie do recyklingu i sprze-
dawania ich w strategicznych miejscach. Chcialabym
znalez¢ przestrzen (centrum odzyskiwania) w miejscu
uprzemystowionym i uczestniczy¢ w lokalnych wyda-
rzeniach, by prezentowac nasze produkty.

Kolejne perspektywy to zostanie edukatorka eko-
logiczng w szkolach, dzielenie si¢ doswiadczeniami
i wiedzg z pracownikami tego sektora. Zalezy mi na
kursach i szkoleniach, by zdoby¢ kompetencje ko-
nieczne do wspdttworzenia rozwigzan przydatnych
Ziemi. Chce poznawa¢ na biezaco inne inicjatywy w tej
dziedzinie.

Zielone miejsce pracy samo w sobie jest szczegdl-
nym rodzajem wynagrodzenia. Pienigdze s3 dla mnie
narzedziem umozliwiajagcym dzialanie, ale nie celem.



Jestem bardzo zadowolona z tak zaszczytnej pracy.
Zdaje sobie sprawe z tego, jak bardzo jest wazna — po-
maga poprawi¢ standard Zycia wielu oséb i zmieni¢
ich przyzwyczajenia, co jest coraz bardziej zauwazal-
ne. Otwiera tez nowe perspektywy pracy przed tymi,
ktdrzy z réznych przyczyn nie majg dostepu do dzia-
talnosci produkceyjnej, jak kobiety z malymi dzie¢mi,
osoby starsze, chorzy, niepelnosprawni. Do naszej
branzy moga dotaczy¢ wszyscy.

Negatywne aspekty to konieczno$¢ przekonywa-
nia do zmiany zlych nawykéw i dzwiganie cigzaréw
(problemy zdrowotne). Odbiér opadéw statych bywa
postrzegany przez otoczenie, wladze miasta czy nawet
rodzing jako zajecie nieodpowiednie. Personel sprza-
tajacy i pracownicy ochrony w firmach, od ktérych
zabieramy odpady, bywaja niemili. Z perspektywy so-
cjokulturowej nasze zajecie uchodzi za meskie. W szo-
winistycznym spoleczenstwie, takim jak nasze, zawsze
pojawiaja sie przeszkody. Sytuacje pogarszajg zazdros¢
i bfedna ocena fizycznego i intelektualnego potencjatu

kobiet. Takie realia smucg i wywotujg poczucie bez-
radnoéci. Mam wrazenie, ze stale jestem narazona na
komentarze i kpigce spojrzenia mezczyzn, zwlaszcza
wtedy, gdy z nimi wspdtpracuje. Uwazam, Ze sytuacja
sie poprawita tylko pozornie, w obawie przed ewentu-
alnymi skargami.

Kolejng sprawa wymagajaca zmiany jest nasta-
wienie najblizszych. Na poczatku czes¢ rodziny trak-
towala moje zajecie z poblazaniem. Przyjaciele byli
zaskoczeni, a znajomi sugerowali, Ze mozna inaczej
zarabia¢ na zycie. A ja kocham mojg prace. Sposrod
trojki moich dzieci dwoje zaangazowato sie¢ w te bran-
ze. Zycie jest tatwiejsze, gdy najblizsi s3 czeécia tego,
co si¢ robi i kocha. Wspieraja moje zajecia, uczestni-
cza w nich, pomagaja i sami mozliwie si¢ doskonala,
dzielac w ten sposéb rodzinne obowigzki. Dla czystej
i zdrowej Ziemi!

Artykut powstat na podstawie wywiadu z Milig Castro
Castillo.
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zatozycielka
Thimmakka Certified
Green Restaurants

i dyrektorka Hospitality
Value Services

Wiek: 38 lat

Miejsce zamieszkania: Indie i Stany Zjednoczone
Wyksztalcenie: geograf (uniwersytet w Delhi) oraz
studia z planowania przestrzennego i jego praw-
nych aspektow na Uniwersytecie Kalifornijskim.

Thimmakka Certified Green Restaurants to orga-
nizacja zajmujaca sie certyfikowaniem zielonych
restauracji w Stanach Zjednoczonych, a Hospita-
lity Value Services to firma opracowujaca standar-
dy zielonego hotelarstwa w Indiach. Ritu zostala
wyrdzniona m.in.: odznaczeniem amerykanskiej
federalnej Agencji Ochrony Srodowiska, nagroda
»Economic Times” dla najlepszych przedsiebior-
czyn ponizej 35. roku zycia; wyrdznieniem maga-
zynu ,,Organic Style” dla jednego z 50 najbardziej
wplywowych ekolideréw w Stanach Zjednoczonych.
0d 2005 r. nalezy do Miedzynarodowego Stowarzy-
szenia Innowatoréw Spolecznych Ashoka.

mat. prasowe
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POCHODZE Z INDII; moja rodzina wywodzi si¢
z pakistanskiego regionu znanego z przedsigbiorczo-

$ci. Cho¢ wychowatam sie w wielkim mie$cie — Delhi,
zawsze czutam blisko$¢ z naturg. Mama wpoita mnie
i mojej siostrze szacunek dla odmiennoéci, a ojciec -
botanik - nauczyl mnie samodzielnie mysle¢, dziata¢
zgodnie z przekonaniami i nie akceptowac niesprawie-
dliwosci. Bardzo wcze$nie zauwazytam bezsens stylow
zycia praktykowanych w ,,cywilizowanych”, ,,rozwinie-
tych” krajach. Nadmierna konsumpcja i zuzycie tok-
sycznych produktéw czyni je niezréwnowazonymi.
Po studiach geograficznych pracowatam jako kar-
tograf w Indiach, a nastepnie wyjechalam do Stanéw
Zjednoczonych, gdzie zajmowalam si¢ systemami
informatycznymi oraz projektowaniem graficznym
i stron internetowych. Pomyst na organizacje, ktd-
ra nauczylaby ludzi dbania o $rodowisko w bizne-
sie, narodzit si¢ podczas rozmowy z przyjacielem
z Pakistanu. Inspiracja byla tez dla mnie dzialalno$§¢é



Saalumurady Thimmakki - kobiety z kasty nietykal-
nych, ktéra — nie mogac mie¢ dzieci - zajmowala sie
sadzeniem drzew figowych i zostala nagrodzona za
dzialalnos¢ spoleczng na rzecz lesnictwa. Jej przyktad
dowodzi, ze nie potrzeba szczegdlnego wyksztalcenia
czy zasobdw, by chroni¢ srodowisko.

W wieku 24 lat zatozylam wiec Thimmakka
Certified Green Restaurants (TCGR) - organizacje
zajmujacy sie edukacja ekologiczng dla restauracji.
Restauracje zuzywaja mndstwo energii, wody i che-
mikaliéw, wytwarzajg zatem duzo odpaddw i zanie-
czyszczen, postanowitam wigc wprowadzi¢ system
zielonych certyfikatéw dla punktéw gastronomicz-
nych spelniajacych normy etyczne. Skupilam si¢ na
restauracjach etnicznych, ktére stanowig 25% lokali
gastronomicznych w Stanach Zjednoczonych, ale -
w odréznieniu od innych punktéw gastronomii - nie
zostaly uwzglednione w federalnych programach re-
form ekologicznych. Pomagamy im; przede wszyst-
kim tym, ktérzy nie znaja dobrze jezyka angielskie-
go, wyjasniamy skomplikowane przepisy prawne
i thumaczymy, jak mozna zosta¢ lokalnym ekolide-
rem. Bezplatnie pomagamy wdraza¢ ponad 60 roz-
wigzan dotyczacych m.in. redukcji odpadéw statych,
oszczedzania wody i energii, zapobiegania skazeniom
srodowiska. Uczymy, jak odzyskiwaé, przetwarzaé
i kompostowa¢ odpadki i jak instalowa¢ urzadzenia
zuzywajgce mniej wody i elektrycznosci. Zakladamy
miejscowe punkty kontaktu dla wlascicieli restauracji
etnicznych z agencjami federalnymi i stanowymi, co
pomaga przezwycigzaé bariery jezykowe i kulturowe.
Dostosowujemy dziatania do potrzeb danej grupy et-
nicznej. Zapewniamy tlumaczenie, dofinansowanie,
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zakupy w kooperatywach spozywczych i pomoc
w zarzadzaniu. Zach¢camy do odwiedzania certyfiko-
wanych restauracji w internetowej bazie, pomagamy
w pozyskiwaniu recenzji, kart rabatowych i wystepow
miejscowych artystow. Dzigki tym zabiegom liczba
zielonych restauracji w miastach na zatoka San Fran-
cisco zwiekszyla sie z dwoch do ponad czterdziestu.

Po dzialaniach w Zatoce poszerzyliémy dziatal-
nos¢ na caly stan Kalifornia, zatrudniajac siedem oséb
na pelnym etacie i kilka pracujacych w niepelnym wy-
miarze czasu. Nawigzaliémy wspolprace ze 150 pod-
miotami w obszarach metropolitalnych, m.in. Zatoki
San Francisco i Miami. W ostatnich pieciu latach dzieki
moim pomystom amery-
kanskie przedsiebiorstwa
zaoszczedzily 1,4 milio-
na dolaréw, 40 milionéw
litréw wody i 20 tysiecy
ton odpadéw.

Nasze przedsiebior-
stwo w 60% finansuje
sie z umoéw z agencjami
tlumaczen pracujacymi
dla restauracji etnicznych; pozostate srodki pochodzg
z kontraktéw z miastami oraz darowizn od oséb pry-
watnych i firm. Zebralismy w ten sposdb milion do-
lar6w. Ponadto we wspoélpracy z miejscowymi uczel-
niami udoskonalamy program praktyk studenckich.
Organizacja ma 3000 czlonkéw na $wiecie.

Waznym aspektem mojej dzialalnosci jest po-
lityka. Wspdlpraca z wladzami miejskimi zaowoco-
wala rozporzadzeniami, dzigki ktérym zaktady ga-
stronomiczne o zielonym profilu szybciej uzyskuja



pozwolenia na prowadzenie dzialalnosci. Sukces
Thimmakki to efekt nawigzywania bliskich relacji
z whasciciel(k)ami i pracowni(cz)kami gastronomii.
Szczero$¢ i otwartos¢ sprawiaja, ze szybciej przekonu-
ja si¢ oni do zielonych rozwigzan.

Dos$wiadczenia nabyte w ciggu 17 lat spedzonych
w Stanach Zjednoczonych postanowilam wykorzysta¢
w rozwigzywaniu probleméw Indii: bezpieczenstwa
dostaw wody, zmian klimatycznych i zagrozenia bio-
réznorodnosci. Pragne opracowac standardy certyfiko-
wania zielonych firm w Indiach oraz zakfadania zielo-
nych dachéw dostosowanych do indyjskiego klimatu.
Jako dyrektorka Hospitality Value Services przygoto-
wuje dla indyjskiego sektora hotelarskiego analizy fi-
nansowe i Srodowiskowe oraz normy i standardy wzor-
cowe. Wraz z zespolem zapewniamy ustugi przyjazne
$rodowisku, od fazy projektowania do modernizacji.

Na szczgscie w mojej ojczyznie konsumuje si¢ 15 razy
mniej niz w Ameryce, a mieszkaicom placi si¢ za moz-
liwos¢ przetwarzania ich odpadéw. Nie brakuje jednak
wyzwan, jak boom demograficzny, niedbale wdrazanie
przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska i trudnosci
w dostepie do instalacji kompostujacych oraz oszcze-
dzajacych wode. Wierze, ze zielone pomysty tatwiej sie
w Indiach przyjma, jesli pokazemy, ze ekologia jest do-
stepna i wygodna dla wszystkich.

Artykut powstat na podstawie informacji zawartych na
stronach:
http://www.theweekendleader.com/Nature/518/back-
green.html;
http://sapnamagazine.com/2009/ritu-primlani-of-
thimmakka/;
http://usa.ashoka.org/fellow/ritu-primlani



Wiek: 32 lata
Miejsce zamieszkania: San Francisco, Kalifornia,

Stany Zjednoczone
Wyksztalcenie: inzynier

Mango Materials to przedsiebiorstwo produkujace
ekologiczny plastik. W 2012 r. w konkursie Postcode
Lottery Green Challenge - premiujacym innowacyj-
ne zielone produkty i ustugi dobre dla srodowiska
i ludzi - zdobyla glowna nagrode, 500 tys. euro.

STUDIA INZYNIERSKIE ukoriczytam na Uniwersy-
tecie Cornella w Ithace, w stanie Nowy Jork. W trakcie
nauki wspolpracowatlam z organizacjy Engineers for
a Sustainable World (Inzynierowie na rzecz Zréw-
nowazonego Swiata), pomagajac w Indiach i na
Haiti po trzesieniu ziemi i tsunami. Widok prowi-
zorycznych schronisk stuzacych za nowe domy dla
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zatozycielka
i gtowna dyrektorka
Mango Materials
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poszkodowanych ludzi uzmystowil mi, jak nietrwa-
te sa zwykle materialy budowlane. To do$wiadcze-
nie zmotywowalo mnie do szukania i rozwijania
alternatywy - zréwnowazonej i biodegradowalne;.
Doktoryzowalam sie wiec w dziedzinie technologii
przyjaznych $rodowisku (beztlenowa biodegradacja
biokompozytéw w budownictwie) na Uniwersytecie
Stanforda (Kalifornia).

Po studiach doradzalam spolce inwestycyjnej
z sektora czystych technologii. Szybko jednak zapali-
tam sie do pomystu zatozenia wlasnego przedsigbior-
stwa. Firm¢ Mango Materials otworzylam w sercu
Doliny Krzemowej. Zajmujemy sie produkcjg eko-
logicznego, biodegradowalnego plastiku z odpadéw.
Technologia jego wytwarzania jest oparta na bakte-
riach. W przeciwienstwie do innych rozwigzan nie
wykorzystujemy substancji modyfikowanych gene-
tycznie ani roélin uprawnych. Stosujemy metan - pro-
dukt uboczny naturalnych proceséw zachodzacych na
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wysypiskach $mieci, w oczyszczalniach i gospodar-
stwach rolnych. Proces produkcji ekologicznego pla-
stiku tworzy zamkniety obieg: material rozklada si¢
ponownie do metanu, co pozwala skuteczniej odzy-
skiwa¢ ten gaz o potencjale cieplarnianym 72-krotnie
wigkszym od potencjalu dwutlenku wegla. Co wazne,
proces jest konkurencyjny kosztowo wobec metod
konwencjonalnych.

Nasz produkt umozliwia wytwarzanie bezpiecz-
nych dla zdrowia, ekologicznych zabawek, butelek,
opakowan zywnos$ci, materialéw itp. To szczegdl-
nie wazne w przypadku dzieci. Dopdki nie zostalam
mama, nie zdawatam sobie sprawy, ze dzieci sg nara-
zone na ciagly kontakt z plastikiem, tworzywem tok-
sycznym, wytwarzanym z ropy naftowej, ktory zalega
na wysypiskach.

Rozpoczecie wlasnej dziatalnosci wymagato pasji,
entuzjazmu, pewnosci siebie i wytrzymato$ci na stres
zwigzany z ryzykiem. Duze znaczenie mial doktorat

i sprawdzony zespol
Na poczatku utrzymy-
waliSmy sie z grantéw;
otrzymaliSmy od rzadu
federalnego  fundusze

dla malych przedsie-

biorstw  przeznaczone

na badania. Te $rodki
pokryly koszty testdw wykorzystania biogazu z fer-
mentacji beztlenowej w oczyszczalni $ciekdéw. Jednym
z przelomowych momentéw bylo otrzymanie w 2012
r. nagrody Postcode Lottery Green Challenge, w wy-
sokosci 500 tys. euro. Dzieki wyrdznieniu nie mamy
diugéw i dysponujemy srodkami na dwuletni rozwoj.
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Zespol Mango Materials stale si¢ powieksza,
obecnie liczy 13 os6b. Plany na przysztos¢ to gléwnie
zdobycie $rodkéw na wynagrodzenia, by méc dalej
doskonali¢ produkcje. Powigkszanie firmy biotech-
nologicznej to nie lada wyczyn — w kolejnych latach
bedzie wymagac¢ ogromnego wysitku.

Utrzymuje sie z pensji i z konsultacji, ktorymi sie
zajmuje przez 10 godzin tygodniowo. Stale wigc je-
stem zajeta. SzczeSliwie wspierajg mnie maz i dalsza
rodzina. Gdybym wybrata inng $ciezke kariery, zara-
biatabym wiecej, ale bardziej cenie to co robie¢ i z kim
pracuje. Ponadto wtasna firmy daje mi duzo wolnosci.
Spodziewam si¢ wyzszych zarobkéw, kiedy Mango
Materials ustabilizuje sie finansowo.

Praca daje mi wielka satysfakeje, lubi¢ dzieli¢ si¢
z innymi historig naszego sukcesu. Mam poczucie,
ze tworzymy technologie, ktéra moze zmienic¢ $wiat,
i to daje mi sile. Bardzo mi zalezy na ochronie Ziemi
i produkeji prawdziwie zielonych, optacalnych mate-
rialéw, pozytywnie wptywajacych na srodowisko.

Wraz z me¢zem Timem Riiffem i péltorarocznym
synem mieszkam nad zatoka San Francisco w Kalifor-
nii. Lubie podrézowaé, uprawiaé trdjboj, wspinac sie.
Uwielbiam gorzka czekolade i ser.

Artykut powstat na podstawie wywiadu z Molly Morse
oraz informacji zawartych na stronach:
http://www.huffingtonpost.com/molly-morse/plastic-
made-from-greenhouse-gas_b_1912469.html;
http://www.greenchallenge.info/MediaDetails/ Molly-
MorseWinnerMangoMaterials.htm;
http://www.mangomaterials.com/



Wiek: 46 lat
Miejsce zamieszkania: Sorocaba, Brazylia

Wyksztalcenie: psycholozka

Lua Nowa dziala na rzecz poprawy zycia mlodych
matek egzystujacych w trudnych warunkach; uczy
je wytwarzania ekologicznych cegiel i budowy do-
mow. Prowadzi tez kursy komputerowe, warsztaty
z recyklingu, szkolenia psychologiczne.

Stowarzyszenie zostalo wyroznione wieloma nagro-
dami. Raquel - w uznaniu za przedsi¢biorczo$¢ -
w 2001 r. zostala przyjeta do Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Innowatorow Spolecznych Ashoka.

mat. prasowe
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stowarzyszenia
Lua Nova
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UKONCZYLAM PSYCHOLOGIE ze specjalnoscia
w dziedzinie doradztwa i leczenia uzaleznien od
substancji chemicznych. Po studiach otworzylam
zaklad leczenia nalogéw, a nastepnie zajetam sie
opracowywaniem programéw socjalnych dla oséb
uzaleznionych. W szkolach stanu Sdo Paulo pro-
wadzilam dziatania zapobiegajace uzaleznianiu sie
mlodziezy.

Zrédlem inspiracji do powotania stowarzysze-
nia Lua Nova byto moje niespelnione macierzynstwo.
Miatam problemy z zajsciem w ciaze, a we Wloszech
prowadzitam nowatorski program terapeutyczny
dla uzaleznionych matek. Jego duza skuteczno$¢
przekonata mnie, ze moja misja powinna by¢ praca
z mtodymi kobietami. Dostosowatam metodyke spo-
tecznej reintegracji i leczenia do potrzeb biedniej-
szych spofecznosci w Brazylii. Klinika w Wenecji,
w ktorej praktykowatam, sfinansowata zakup sie-
dziby, a $rodki na dzialalno$¢ pozyskatam od wtadz
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miejskich. Fundusze pochodza tez ze sprzedazy
ubran produkowanych przez kooperatywe nastolet-
nich matek i lokalng spotecznos$¢.
Lua Nova pomaga miodym matkom zyjacym
w zlych warunkach. Dziatamy od 2000 r. i dotad ,,prze-
szlo” przez nasze stowarzyszenie 3500 kobiet: bezdom-
nych, bylych narkomanek, ofiar molestowania i wyko-
rzystywania seksualnego. Do kazdej z nich podchodzimy
indywidualnie.  Skupia-
my sie na ich potencjale,
a nie na trudnosciach, ja-
kich doswiadczyly. Zalezy
nam przede wszystkim
na podnoszeniu poczucia
wlasnej wartoéci i popra-
wie mozliwosci zarobkowych naszych podopiecznych.
A takze na tym, by stangwszy na nogi pomagaly kolej-
nym grupom os6b w trudnej sytuacji.
Nasz program terapeutyczny trwa 9 miesiecy.
W tym czasie mlode kobiety przebywaja na malej far-
mie w Sorocabie, gdzie ucza si¢ tworzenia lepszych
relacji z dzie¢mi, innymi matkami i lokalng spotecz-
noscia, a takze wchodzenia w lepszy kontakt z samymi
soba. Gwarantujemy im bezpieczenstwo i stabilizacje.
Leczenie utatwia (niepopularna) decyzja o nierozdzie-
laniu uzaleznionych kobiet i ich potomstwa. Stawiamy
tez na wspolodpowiedzialno$¢ i wspotzarzadzanie.
Nasze podopieczne ksztalcg sie tez w prowadzonej
przez nas od 2004 r. szkole budownictwa (Empreite-
ira Escola). W pierwszej fazie uczg sig, jak wytwarzac
iukladaé przyjazne srodowisku cegly z gliny i cementu.
Poznajg zasady dzialania sieci elektrycznych i hydrau-
licznych. Kolejny etap to produkcja i sprzedaz cegiet,
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nauka budowy domoéw oraz prowadzenie szkolen dla
innych kobiet. Dzialamy z mysla o niezamoznych oso-
bach marzacych o wlasnym mieszkaniu; wychodzimy
naprzeciw programom budowy mieszkan socjalnych
prowadzonych przez wladze miejskie. Oprécz nauki
budownictwa kobiety ze szkoly biorg udziat w progra-
mie edukacyjnym Construasua Vida (,,Zbuduj swoje
zycie”), ktéry sluzy poszerzaniu wiedzy o prawach
i obowiagzkach konsumenckich, zwalczaniu uprze-
dzen, budowaniu zdrowych relacji rodzinnych i spo-
tecznych oraz lepszemu samopoznaniu.

Nasza praca przelamuje stereotypy dotyczace tra-
dycyjnych zawodéw. Pokazujemy, ze biedne rodziny
(takze niepiSmienne) moga samodzielnie zbudowa¢
dom, i to dom dobrej jakosci, z ekologicznych ma-
terialéw. Cale spotecznosci odzyskuja w ten sposéb
poczucie godnosci osobistej i rozwijaja si¢ w sposdb
zréwnowazony.

Pomyst na ekologiczne cegly narodzil sie pod
wplywem statystyk, ktore pokazuja, ze brak mieszkan
dotyka 83% spoleczenstwa. Szes¢ milionéw brazylij-
skich doméw w ogole nie nadaje si¢ do uzytku z po-
wodu fatalnego stanu lub braku dostgpu do miejskich
ustug publicznych. Co gorsza, zapotrzebowanie na
nowe mieszkania zwieksza si¢ w tempie 5% rocznie
w zwigzku ze wzrostem liczby ludnosci. Jak wynika
z naszych do$wiadczen, sprzedaz cegiet i ustugi bu-
dowlane zapewniaja dochdéd na poziomie 2,5 pensji
minimalnej, a jest szansa na wyzsze zarobki dzieki
kontraktom ze zleceniodawcami publicznymi.

Lua Nova stworzyla osiedle spoteczne, w kto-
rym prowadzi kursy komputerowe, warsztaty z recy-
klingu i finanséw oraz doradztwo rodzinne. Uczymy,



jak wykorzystywaé oswietlenie solarne, deszczdéwke
i szklo oraz zielone rozwigzania w ogrzewaniu, wy-
stroju i dekoracji domdéw. Wazne jest cato$ciowe po-
dejscie, dlatego przywigzujemy wielkg wage do aspek-
tow filozoficznych, artystycznych, rozwoju osobistego
i pracy w grupie. Jedng ze strategii wzmacniania wiezi
wewnatrz zespolu jest wspdlnotowy budzet na finan-
sowanie osiedla i zakup materiatéw. Prowadzimy tez
wspolnotowe ogrodki warzywne.

W Brazylii jest duze zapotrzebowanie na upo-
wszechnienie inicjatywy szkoty budowniczych Em-
preiteira Escola. Zglaszaja si¢ do nas instytucje spo-
teczne, wladze miast i, co wazne, kobiety. Dostoso-
watam projekt do innych rzagdowych programéw po-
mocy socjalnej w 13 miejscowosciach. Dysponujemy
salonem pokazowym, w ktérym prezentujemy nasz
projekt, oraz ogrédkiem warzywnym i warsztatem do
wyrobu cegiel. W naszych 16 domach mieszkajg mto-
de matki, ktére doswiadczyly przemocy.

Moja praca wymaga sumiennosci, cierpliwosci
i wyczucia sytuacji. Pracuje 12 godzin dziennie. Utrzy-
muje sie z wykladow, przemdwien, konsultacji i ko-
ordynowania projektow. Jestem zadowolona z pracy,
podobnie jak nasze podopieczne. Najwigksza wartos¢

to pokazanie, Ze mozna samej zbudowa¢ dom. To
dowodzi, ze kobiety s3 w stanie osiggna¢ wszystko,
0 czym zamarzg.

Wady? To brudna robota. Poczatkowo spotyka-
lysmy sie z negatywnymi reakcjami, bo budownictwo
uwazane jest za zajecie meskie. Mimo to nie ustajemy
w pracach i realizujemy nasze cele. Przeszkody pojawiaja
sie coraz rzadziej, ale nadal istniejg. Uwazam, Ze kobiety
jako budowniczowie sg nie tylko bardziej cierpliwe i do-
ktadne, ale tez marnujg mniej materialéw. Pod wieloma
wzgledami lepiej wykonuja zadania niz mezczyzni. Pla-
nuj¢ dwutorowg ekspansje Lua Nova — szkolenie kolej-
nych terapeutek/ow i zakladanie kolejnych osiedli.

Udato mi si¢ zacheci¢ brazylijskie firmy do przekazy-
wania nam dardw. Stworzytam takze centrum mobilizacji
»Przyjaciele Lua Nova), ktére posredniczy miedzy miejsco-
wymi przedsiebiorstwami a mieszkanicami i wigkszymi fir-
mami w zakresie wolontariatu i pozyskiwania funduszy.

Artykut powstal na podstawie wywiadu z Raquel
Barros oraz informacji zawartych na stronach:
https://www.ashoka.org/fellow/raquel-da-silva-barros;
http://www.changemakers.com/blog/lua-nova-
rehabilitating-addicts-and-empowering-women
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Wiek: 28 lat
Miejsce zamieszkania: Kampala, Uganda.
Wyksztalcenie: informatyczka

Solar Sister to spoleczne przedsiebiorstwo dzia-
lajace w trzech afrykanskich krajach: Ruandzie,
Ugandzie i Sudanie Poludniowym, zajmujace sie
eliminowaniem ubdstwa energetycznego dzieki
wspieraniu kobiet z terenéw wiejskich w rozwoju
energetyki solarnej.

Evelyn otrzymala wiele wyrdznien, m.in. nagrode
im. Anity Borg przyznawana kobietom z branzy
IT pracujacym poza Stanami Zjednoczonymi jako
wolontariuszki na rzecz zmiany spolecznej w lokal-
nych spolecznosciach.
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> ¥
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URODZILAM SIE i wychowalam w Ugandzie. Od
kiedy zaczelam nauke w liceum, ciggneto mnie do

komputerdw, wiec pomyslalam, ze warto zajaé sie
profesjonalnie informatyka. Pierwsze do$wiadczenia
zdobytam, pracujac jako pomoc techniczna w niedu-
zym przedsiebiorstwie, ktére wykorzystywalo otwarte
oprogramowanie na potrzeby solidnych, skalowalnych
i bezpiecznych serweréw. Nauczytam sie wowczas za-
rzadzania systemami informatycznymi matych i $red-
nich przedsiebiorstw. Pdzniej pracowatam w korporacji
telekomunikacyjnej Orange w Ugandzie nalezacej do
francuskiego TELECOM. Przez cztery lata bytam ad-
ministratorkg IT UNIX. Praca w korporacji sprawila,
ze poczutam si¢ wypalona zawodowo. Chcialam robi¢
co$ innego, co sprawitoby mi autentyczng rados¢.

Od zawsze z przyjemnoscia pomagatam mtodym
dziewczetom i dorostym kobietom, a jako aktywna pa-
sjonatka technologii prowadzitam dla nich szkolenia
i kursy z informatyki i telekomunikacji. Po powaznym



namysle postanowilam poszuka¢ zajecia zwigzane-
go z ruchami spolecznymi, oddolnymi inicjatywami,
wplywajacego na moja spolecznoséé, i jednoczesnie
moéc wspieraé kobiety, np. umozliwiajagc im nabycie
nowych kwalifikacji. Oczywiscie, przejscie z korpora-
¢ji do trzeciego sektora nie bylo tatwe; moi rodzice nie
rozumieli, dlaczego rzucam prac¢ w duzej firmie in-
formatycznej. Bytam jednak pewna swojego wyboru;
po jego dokonaniu lepiej sie poczutam.

Na twitterze mojej przyjaciotki Deb Elzie zna-
laztam informacje, ze Solar Sister poszukujg koordy-
natorki programu. Sprawdzitam, czym zajmuje sie ta
organizacja, i bardzo mnie ucieszylo, ze moje dwie
najwieksze pasje — kobiety i technologia - to sedno ich
dziatalno$ci. Od razu poprositam Deb o wiecej infor-
magcji, a ona skontaktowala mnie z Katherine Lucey,
zalozycielky i dyrektorka tej organizacji, ktorej opi-
salam swoje zainteresowania. Zostalam zatrudniona
w Solar Sister.

Praca daje mi wiele satysfakcji. Nie tylko poma-
gam kobietom rozwija¢ nalezace do nich mikroprzed-
siebiorstwa sprzedajace o$wietlenie solarne; moge
takze przystuzy¢ sie rozwojowi zielonej gospodarki.
Solar Sister to przedsiebiorstwo spofeczne budujace
lepsze perspektywy zycia przez eliminowanie ubdstwa
energetycznego. Dotyka ono na $wiecie 1,6 miliarda
ludzi, a 70% tej ogromnej rzeszy to kobiety i dzieci.

Solar Sister dziata na wsi i w malych spoteczno-
$ciach, czyli tam, gdzie wiele 0s6b pozostaje bez pracy.
Dotyczy to szczegdlnie kobiet, ktore — co gorsza — nie
dysponuja wlasnym kapitalem, ziemia - Zadnym ma-
jatkiem, by pozyska¢ $rodki na zalozenie firmy. Wy-
szukujemy w tych srodowiskach kobiety ze smykatka
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do intereséw i proponujemy im otworzenie mikro-
przedsigbiorstwa solarnego na preferencyjnych wa-
runkach. Dajemy im ,know-how”, m.in. szkolimy je
w dziedzinach: prowadzenia firmy, produktéw i tech-
nologii, sprzedazy i marketingu. Wyposazamy je takze
w materialy niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci. Na-
sze beneficjentki znajduja zbyt na oswietlenie solarne
w kregu znajomych - rodziny, przyjacidl, sasiadow,
a 10% zysku nalezy do nich. Dzigki temu moga same
na siebie zarobi¢, zwigkszajac dochdd rodziny. Unieza-
lezniajg si¢ od mezéw. Majg wigcej pieniedzy, by postaé
dzieci do szkoty czy kupi¢ nowq odziez, co ma dla nich
wigksze znaczenie niz mogloby sie wydawac. Dzigki za-
Yozeniu wlasnego biznesu wzmacniajg sie.

Moje obowiazki polegaja na wyszukiwaniu i bu-
dowaniu sieci kontaktéw, dzigki ktéorym docieramy
do szerszego grona kobiet. Pracuje z kobietami wiej-
skimi, czesto je odwie-
dzam i wspieram. Oso-
biscie przyczynitam sie
do tego, ze w Ugandzie,

Ruandzie i Sudanie Po-

tudniowym pracuje juz

ponad 280 ,,Stonecznych

Siéstr”. Udalo nam sie to

dzieki rozbudowywaniu sieci kontaktéw na terenie
catego kraju i zatrudnianiu regionalnych koordynato-
réw, ktorzy pomogli mi znalez¢ zmotywowane kobie-
ty i udzieli¢ im takiego wsparcia, by osiagnely pelnie
sukcesu. Dzieki nim ponad 32 tysiace osoéb korzysta
z energii stfonecznej, co pozwala zmniejszy¢ wydatki
domowe 0 30% oraz chroni¢ ludzi i srodowisko przed
szkodliwymi emisjami ze spalania nafty.



Wigkszo$¢ czasu poswiecam pracy, ale uwiel-
biam jg. JesteSmy mala organizacjg, ktéra dyna-
micznie si¢ rozwija, co oznacza wiele spotkan stra-
tegicznych. Nie mam stalego grafiku, np. od 8.00 do
17.00. Pracuje, kiedy trzeba, a jesli mam by¢ szczera
- pracuje ciagle. Niektorzy moi wspolpracownicy
mieszkaja w Stanach Zjednoczonych, wigc zebrania
na skypeie rozpoczynajace sie u nas o 16.00, w ich
strefie czasowej zaczynaja sie bardzo wczesnym ran-
kiem. Zapewnienie sprawiedliwej réwnowagi w tych
kontaktach to co$, nad czym ciagle pracuje. Mimo to
znajduje¢ czas dla siebie, na odpoczynek, hobby i dla
rodziny.

Zarabiam niezle i wierze, Ze zielona gospodarka
gwarantuje dobre zarobki, ale w pracy na rzecz zréw-
nowazonego rozwoju najwazniejsza jest pasja. Praca
pozwala mi wie$¢ wygodne Zycie, odktada¢ oszczedno-
$ci i by¢ niezalezng finansowo. Nie tesknie za superwy-
nagrodzeniem z czaséw korporacyjnych. Nowa praca
nadaje sens mojemu zyciu, przypomina mi o stowach
dr Wangaari Mathaai: ,Jestem tylko kolibrem, ale
uczynie wszystko, co moge w tych okolicznos$ciach, by
wprowadzi¢ cho¢ niewielkg zmiane, ktdrej pragne”.

Artykut powstat na podstawie wywiadu z Evelyn
Namara. Wiecej informacji: http://www.solarsisters.org/



Miejsce zamieszkania: Chicago, Illinois, Stany

Zjednoczone.

Wyksztalcenie: antropolozka kultury i jezyka, cer-
tyfikowana ekspertka w zakresie edukacji ponad-
podstawowej i ksztalcenia dorostych.

Firma OAI Inc. jest liderem w zakresie szkolen
i propagowania zielonych miejsc pracy.

Tepwan Reed jest uznang propagatorka zielonej
modernizacji i wlaczenia spolecznego. W 2010 r.
otrzymala nagrode Chicago Foundation for Women’s
Breaking Barriers za wklad w upowszechnianie zie-
lonych miejsc pracy.
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FIRMA OAI ISTNIEJE juz ponad 30 lat. Na poczat-
ku prowadzili$my zajecia dla uchodzcéw z Azji - po-
magali$my im dostosowal si¢ do zycia w Stanach
Zjednoczonych. Szybko jednak odkrytam, ze model
edukacyjny mozna zastosowaé takze wobec innych
grup. Po wyczerpaniu sie funduszy federalnych prze-
ksztalcitam firme tak, by stuzyta mieszkancom bied-
nych dzielnic, w ktérych $rodowisko naturalne jest
zdewastowane. W 1995 r. — dzieki grantowi National
Institute of Environmental Health Sciences - prze-
prowadzilismy szkolenia z rekultywacji $rodowiska
dla mniejszosci pozbawionych wsparcia spolecznego.
Cho¢ nie méwilo sie wowczas o ,zielonej” polityce,
pracowali$émy tak, by zainteresowa¢ ludzi zielonymi
miejscami pracy w rekultywacji $rodowiska, m.in.
gleby, oraz w architekturze krajobrazu.

Od 15 lat prowadzimy szkolenia w zakresie zie-
lonych miejsc pracy. Co roku okolo 250 0séb o ni-
skich dochodach uczy si¢ u nas pokonywania barier
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Co roku okolo 250 oséb
o niskich dochodach uczy sig¢

Polka powiatowa i zielona modernizacja

w poszukiwaniu pracy w ochronie $rodowiska, bu-
downictwie, ogrodnictwie, architekturze krajobrazu,
podnoszeniu efektywnosci energetycznej budynkéow
czy w innych zielonych branzach. Dzialamy w Chica-
go, w obszarze metropolitalnym Kansas City, Kansas
i Dallas. W calym kraju
szkolimy osoby bezpo-
§rednio narazone na

u nas pokonywania barier
w poszukiwaniu pracy

4
w ochronie §rodowiska,
budownictwie, ogrodnictwie,
architekturze krajobrazu,
podnoszeniu efektywnosci
energetycznej budynkdéw czy

w innych zielonych branzach.

skazenie, przeprowadza-
jace renowacje i zajmu-
jace si¢ unieszkodliwia-
niem niebezpiecznych
odpaddw.

W ostatnich latach
nawigzaliSmy stosunki
partnerskie z miastem
Chicago i wraz z Chica-

go Greencorps wprowadzili$my program, ktdry ula-
twia mieszkanicom tego miasta zdobywanie wyksztal-
cenia w takich dziedzinach, jak: rewitalizacja terendw
poprzemystowych, usuwanie azbestu i otowiu, ogrod-
nictwo, architektura krajobrazu, termomodernizacja

budynkoéw i recykling. Grupg docelowa Greencorps
s3 wiezniowie, ktorzy muszg pokona¢ najwigksze ba-
riery w zatrudnieniu.

Uwazam, Ze rozwijajaca si¢ zielona gospodar-
ka otwiera przed kobietami wiele drzwi do zdobycia
dobrze platnej pracy, umozliwiajacej samorealizacje
i nieprzeszkadzajacej w opiece nad rodzing. Zache-
cam kobiety, aby zainteresowaly si¢ pracg w ochronie
$rodowiska, bo - cho¢ czgsto wymagaja pracy fizycz-
nej i sg tradycyjnie przypisywane mezczyznom - daja
szanse rozwoju, $wietne zarobki i dodatkowe korzysci.
Duma napawa mnie fakt, ze OAI stalo si¢ krajowym
liderem w zakresie szkolen i propagowania zielonych
miejsc pracy. Pragne zacheci¢ kobiety do wigkszej
otwarto$ci w mysleniu o szansach na zielong kariere.
Dzieki temu bedg lepiej zarabia¢ i posrednio naucza
innych, jak chroni¢ klimat.

Artykut powstal na podstawie: Why Green Is Your
Color: A Womans Guide to a Sustainable Career,
podrecznika wydanego przez Women’s Bureau, U.S.
Department of Labor. Ml



Wiek: 30 lat
Miejsce zamieszkania: Vittoria na Sycylii, Wlochy

Wyksztalcenie: enolozka

URODZILAM SIE W MARSALI, mieszkam w Vittorii
na Sycylii. Juz wliceum zbieratam pierwsze doswiadczenia
w winiarstwie, dzigki wujowi, ktéry od lat zajmuje si¢ nim
zawodowo. Zaszczepiona wowczas pasja sktonita mnie do
poglebiania wiedzy na ten temat na uniwersytecie w Me-
diolanie. Studia pozwolity mi odkry¢ $wiat win — degusto-
walam je, podrézowatam i uczytam sie. W 2004 r. wroci-
tam do Vittorii i otworzytam wlasne przedsigbiorstwo.
Rozpoczetam od uprawy lokalnych szczepdw nero
davola i frappato na hektarze gruntu. Z pierwszego
zbioru w 2004 r. wyprodukowatam dwa tysigce butelek
dwoch marek - Siccagno (100% nero davola i Il Frap-
pato (100% frappato). Stopniowo powigkszatam win-
nice; dzi§ wytwarzam 100 tysiecy butelek w winnicach

mat. prasowe
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zajmujacych 18 hektaréw. Po pierwszym roku pracy
wprowadzitam nowe mieszanki i postanowitam przy-
wroci¢ miejscowy szczep albanello, ktory nie wystepuje
juz praktycznie nigdzie. Biate SP68 narodzilo sie z pola-
czenia albanello z najstarszg odmiang, muskatem alek-
sandryjskim. Z frappato (70%)i nero davola (30%) stwo-
rzylam w tym okresie takze czerwone SP68. W uzna-
niu za wiasciwosci charakterystyczne dla tego regionu
wszystkie produkowane przeze mnie gatunki zaliczono
do klasy IGT, wiec zgodnie z wloskim prawem majg
one chronione oznaczenie geograficzne. Grotte Alte
z 2006 r. spelnilo jeszcze surowsze kryteria DOCG -
kontrolowanego oznaczenia gwarantowanego pocho-
dzenia. Tego wina produkuje niewiele, okolo czterech
tysiecy butelek, i nie co roku. Lezakuje ono przez cztery
lata w drewnianych beczkach, a przez jeden rok w butel-
kach. Wachlarz moich win naturalnych dopelnia stodkie
deserowe Passonero z suszonych winogron nero davola.
Z rocznika 2008 powstalo dwa tysigce butelek.
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Zawsze kieruje sie zielong filozofig. Uwazam, ze
jesli od natury oczekujemy czego$ dobrego, to musimy
sie jej czym$ dobrym odwdzieczy¢. Najwiekszym wy-
zwaniem jest dobre traktowanie gleby — uzyznianie jej
bez naruszania esencjiizmiany struktury. Jako winiarka
czuje sie odpowiedzialna za zachowanie bioréznorod-
nosci. Nie uzywam chemikaliéw — moje wino jest owo-

cem tej ziemi, ze wszyst-
kimi jej wlasciwo$ciami
i historig. Uprawa, fer-
mentacja na rdzennych
(naturalnych) drozdzach
i praca w piwnicach od-
powiadaja cyklom por
roku i faz ksiezyca. Zimag
pozwalam ziemi od-
poczywac.
mam najwyzszej jakosci, a to oszczedza wiele pracy.

Winogrona

Wystarczy pozwoli¢ im si¢ rozwijaé, zbiera¢ je recznie
i ograniczy¢ si¢ do produkeji na niewielka skale.

Wino jest moim zyciem, czyms$, co bardzo ko-
cham. W biurze, winnicy i piwnicach zatrudniam

cztery do pigciu 0s6b. W przyszlosci chce wybudowaé
nowg piwnice. Skupiamy sie na ulepszeniu ekologicz-
nych metod produkcji. Musze¢ panowac jednocze$nie
nad pracami w winnicy i piwnicach oraz nad promo-
cja. Wstaje wczesnie, nie mam wolnych soboét i nie-
dziel, rzadko znajduje chwile dla siebie. Na szczescie
mam przyjaciol, z ktérymi wspaniale spedzamy z tru-
dem wygospodarowany czas.

Rodzina i przyjaciele dobrze przyjeli moj wybor
zawodu. Popierajg mnie i doceniajg, szczegolnie za de-
cyzje o winiarstwie biodynamicznym. Winiarstwo za-
cie$nia moje wiezi z regionem i przodkami. To wazne,
aby ludzie zostawali na Sycylii. Mamy mozliwos¢ zapo-
czatkowania czego$ nowego — nasza ziemia jest gotowa
na nowy poczatek. Chee da¢ przyktad mtodym, ktorzy
szukajg lepszych szans poza wyspa, i pokazaé znaczenie
tradycji i piekno przywigzania do ukochanego miejsca.

Artykut powstat na podstawie wywiadu z Arianng
Occhipinti oraz informacji zawartych na stronach:
http://louisdressner.com/producers/Occhipinti/;
http://www.agricolaocchipinti.it/eng.html
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Polka powiatowa i zielona modernizacja jest wynikiem
ponad rocznej pracy jej autorki Beaty Maciejewskiej.
Ksiazka zostata wydana przez Fundacje Przestrzenie

Dialogu przy wsparciu Fundacji im. Friedricha Eberta -

Przedstawicielstwo w Polsce.
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autorka ksiazki
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i zielona modernizacja
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Wiek: 44 lata
Miejsce zamieszkania: Gdynia
Wyksztalcenie: skandynawistka

Beata Maciejewska jest zalozycielka i prezeska za-
rzagdu Fundacji Przestrzenie Dialogu dzialajacej
na rzecz edukacji spolecznej, egalitarnego spole-
czenstwa i zrownowazonego rozwoju. Jest takze
przewodniczaca rady fundatoréow Zielonego Insty-
tutu - think-tanku zielonej polityki, oraz redaktor-
ka naczelng magazynu ,,Zielone Miasto”. Prowadzi
warsztaty i szkolenia, inicjuje akcje spoleczne, jest
autorka wielu publikacji nt. réwnoéci i zréwnowa-
Zonego rozwoju, m.in.: Jak pisaé i méwic¢ o dyskry-
minacji, Zrownowazony rozwdj Metropolii Silesia
i Zielone miasto nowej generacji.

¥ 3

> ¥
*

foto: Stawomir Potapowicz
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URODZILAM SIE i wychowatam w Gdyni. Moja mama
byla ekolozka morza, ojciec byt chirurgiem. Ukoniczylam

III Liceum Ogolnoksztalcace w Gdyni w klasie humani-
stycznej z jezykiem wykladowym angielskim. Studiowa-
fam skandynawistyke, jest wiec oczywiste, ze prawa czlo-
wieka i ekologia s3 dla mnie wazne. Juz w czasie studiow
rozpoczelam prace w Panistwowej Galerii Sztuki w Sopo-
cie prowadzonej wowczas przez Ryszarda Ziarkiewicza,
co dafo mi znakomitg lekcje sztuki wspotczesne;.

Po studiach zaczetam pracowa¢é w redakeji ,,Maga-
zynu Sztuki” i w lokalnym oddziale ,Gazety Wyborczej”.
Moje pierwsze artykuly, dotyczace zlego przygotowania
duzej imprezy miejskiej, staly sie tematem posiedzenia
rady miasta. Takze kolejne teksty budzily niekiedy ostre
reakcje, gtéwnie wladz. Wkrétce rozpoczetam wspotpra-
c¢ z wydawanymi w Warszawie pismami m.in. ,,Przekro-
jem” i,,Newsweekiem”. Koncentrowatam si¢ na sprawach
spotecznych; napisalam m.in. pierwszy w wysokonakla-

dowych polskich mediach artykut na temat mobbingu.



Dziennikarstwo pozwalalo mi laczy¢ prace zawodows
z wychowaniem — wraz z partnerem - dwdjki dzieci.
Z biegiem czasu odkrywalam jednak cynizm mediow,
szczegolnie ,Newsweeka, w ktorym za pomoca spraw-
nych redakcyjnych skalpeli odwracano tezy autoréw
0 180 stopni. Zmotywowalto mnie to do dziafan na rzecz
bardziej sprawiedliwego spoleczenistwa, przejrzystosci
mechanizméw wiadzy i praw kobiet. Wlasnie wtedy
nabieratl politycznego ksztattu w Polsce ruch Zielonych,
ktorego cele i idee odpowiadaty moim zapatrywaniom
i potrzebom, dotgczytam wiec do niego intuicyjnie.
Przelomowe bylo zalozenie w 2004 r. Fundacji
Przestrzenie Dialogu. Stafa si¢ ona domem moich po-
mystéw na innowacyjne dziatania spoleczne i ich re-
alizacje. Pierwszym projektem byl — zrealizowany wraz
z Ambasadg Szwecji w Polsce, zwlaszcza attaché kultu-
ralng Mika Larsson — cykl warsztatow Szwecja: ,,Tak” dla
praw czlowieka, poréwnujacy prawodawstwo i praktyke
obu krajéw w takich obszarach jak kary cielesne wobec
dzieci, rodziny homoseksualne i wolno$¢ wypowiedzi.
Kolejne lata to realizowanie w Polsce setek warszta-
tow, spotkan, akgji, z ktérych najwazniejsze to: Objazdo-
wa akademia kobiet: decyduje — dziatam, seria szkolen
w malych miejscowosciach, zachecajaca kobiety do pu-
blicznej aktywnosci; innowacyjny projekt Redakcja row-
nosci — ogolnopolskie szkolenia dla ludzi mediéw; Kieru-
nek rozwdj lokalny — seria warsztatow we wszystkich wo-
jewodztwach dla liderdw i liderek. Wiekszo$¢ projektow
byla mojego pomystu, ale ich realizacja nie bytaby mozliwa
bez wspdtpracy z kolezankami i kolegami, a takze organi-
zacjami, w tym szczegdlnie z przedstawicielstwem w Pol-
sce Fundacji im. Friedricha Eberta. Mieliémy poczucie, ze
to, co robimy, ma sens. Widzieliémy bowiem, ze ludzie pod
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wplywem naszych dzialan angazuja sie z sukcesem w po-
lityke, podejmujg antydyskryminacyjne i spoleczne inicja-
tywy, i po prostu zaczynaja bardziej w siebie wierzy¢.

W ostatnich latach silniej tacze dziatania réwnoscio-
we z zielong modernizacjg, co jest wynikiem powolania
- wraz z Dariuszem Szwedem, przewodniczacym Zielo-
nych, i Karolem Zamojskim - Zielonego Instytutu. Ten
think-tank promuje zielone koncepcje i polityki, przede
wszystkim dotyczace energetyki, transportu, wlgczenia
spolecznego. Wspolpracujemy z wieloma osobami z ca-
tej Polski, m.in. z Robertem Biedroniem, Anng Grodzka,
Edwinem Bendykiem, Malgorzatg Tkacz-Janik, Dorota
Metera. Jeste§my zaangazowani w dziatania antyatomo-
we, w inicjatywy na rzecz demokracji energetyczne;j.

Bardzo wazne bylo dla mnie wspdiredagowanie
i wydanie w 2011 r. ksigzki o Izabeli Jarudze-Nowackiej,
osobie, ktora do dzi$§ pozostaje wzorem zaangazowania
i politycznego dzialania.

Ta ksigzka wpisuje sie

tez w intensywne pisanie

i inicjatywy wydawnicze,

ktére pochfaniaja mnie

w ostatnich latach - po-

czawszy od redagowania

lekkiego dwumiesiecznika ,,Zielone Miasto’, znakomi-
cie projektowanego graficznie przez Agnieszke Kraske,
przez raporty typu Zréwnowazony rozwdj Metropolii
Silesia, po redagowanie eksperckich opracowan, jak
Zielony Nowy Lad spoteczny. Te publikacje maja na celu
przede wszystkim promocje zielonych inicjatyw, zielonej
przedsiebiorczosci oraz wlaczenie ich w gtéwny nurt de-
baty politycznej w Polsce. Mam nadziejg, ze to co robie¢
przydaje sie ludziom i stuzy lepszemu $wiatu.
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FUNDACJA PRZESTRZENIE DIALOGU powstala Najwazniejsze aktualne przedsiewziecia Fundacji:
w 2004 r. Dziala na rzecz dialogu spotecznego, demo- - Zréwnowazony rozwéj metropolii Silesia — pu-
kracji, tolerancji, réwnych praw kobiet i mezczyzn, blikacja i seria debat nt. innowacyjnych koncepcji roz-
zrownowazonego rozwoju. Wspolpracuje z wieloma woju najbardziej zurbanizowanego regionu Polski;
instytucjami w Polsce i za granica. - Drogi rownosci. Izabela Jaruga Nowacka - poli-
W ostatnich latach Fundacja zajmuje si¢ przede tyczka, feministka, dzialaczka lewicy — ksiazka i seria
wszystkim edukacja spoleczng, m.in. organizuje debat poswiecone tej wybitnej postaci zycia politycz-
warsztaty dotyczace demokracji energetycznej i zrow- nego i spotecznego w Polsce;
nowazonego rozwoju dla lokalnych lideréw i liderek - Demokracja energetyczna - dziatania na rzecz
oraz debaty z udziatem waznych aktoréw zycia spo- rozwoju w Polsce obywatelskiej energetyki opartej na
tecznego, politycznego i naukowego z Polski i zagrani- zrédtach odnawialnych.

cy. Prowadzi takze dziatalno$¢ wydawnicza obejmuja-
ca publikacje i filmy edukacyjne. www.przestrzeniedialogu.org

118



* 3 3

!”’ lRIEMH
¥ > ¥ 4
-}-}-}-}q EERI%%
¥ 3 ¥ 4
-}-}-}l_-}

PSS Pariner projektu

FUNDACJA IM. FRIEDRICHA EBERTA (FES) zo-
stala zalozona w 1925 roku na mocy politycznego
testamentu pierwszego demokratycznie wybranego
prezydenta Niemiec Friedricha Eberta. Fundacja, kto-
rej dziatalno$¢ w roku 1933 zostala zakazana przez
narodowych socjalistow, a w roku 1947 wznowiona,
jest najwigksza i najstarsza wérdd istniejacych obecnie
fundacji politycznych w Niemczech.

FES wspiera idee i gléwne warto$ci socjaldemo-
kracji, a jej dziatania majg na celu zwigkszenie party-
cypacji obywateli w zyciu politycznym, wzmocnienie
spdjnosci spotecznej, sprawiedliwe ksztaltowanie sys-
temu spoleczno-ekonomicznego, poglebienie dialogu
miedzy zwigzkami zawodowymi a $wiatem polityki
oraz nadanie globalizacji ludzkiej twarzy.
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Ponadto Fundacja przyznaje stypendia szczegdl-
nie uzdolnionym studentom i doktorantom wyrdz-
niajacym sie duzym zaangazowaniem spoleczno-po-
litycznym. Fundacja co roku wspiera ok. 2700 studen-
tow i doktorantéw, zwlaszcza z rodzin niezamoznych
lub ze srodowisk imigrantéw.

Obok gléwnych siedzib w Bonn i Berlinie FES
utrzymuje przedstawicielstwa w ponad 100 krajach na
catym $wiecie. Biuro w Warszawie, istniejace od roku
1990, nalezy do najwiekszych. I

www.feswar.org.pl
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